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2003. évi LXXXIV.
torvény

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6lt

Az Orszaggylilés

— az egészségiigyi tevékenység kiemelkedd jelentdségének tudataban,

— az egészségiigyi dolgozokat megilletd tarsadalmi megbecsiilés szem elott tartasaval,

— az egészségiigyi ellatorendszer folyamatos mikodésének és az egészségiigyi dolgozok tevékenységének
sajatossagaira figyelemmel,

— tekintettel a betegek jogara a pihent egészségiigyi dolgoz6 altal nytjtott ellatashoz,

— az egészseégiigyl tevékenységet végzok jogai és kotelezettségei szektorsemleges kovetelményeinek szem elott
tartasaval,

— az egyes egészségligyi tevékenység folytatdsara, illetve munkavégzésre ranyuld jogviszonyokbol adddo
eltéréseket figyelembe véve,

— az egészseégiigyl dolgozokra vonatkozo eldfrasok egységes meghatarozasa és ezaltal az ellatas biztonsaganak
javitasa céljabol

az egészseégiigyl dolgozok jogallasanak egyes kérdéseirdl a kdvetkezd torvényt alkotja:
I. Fejezet

ALAPVETO RENDELKEZESEK

A torveny célja

1. § E torvény célja az orvosok ¢€s az egészségiigyi dolgozok (a tovabbiakban egyiitt: egészségiigyi dolgozo)
gyogyitd-megeldzo tevékenységére vonatkozo alapvetd rendelkezések egységes, az egészségiigyi tevékenység
végzésére ranyuld jogviszony fajtajatol fliggetlen meghatarozasa, tovabba az egyes munkavégzésre ranyuld

jogviszonyok sajatossagaibol adddo eltérd kovetelmények megallapitasa.

A térvény hatalya

2.8 (1)2 E torvény hatalya a Magyarorszag teriiletén

a) egészségligyi szolgaltatast nyujtd természetes €s jogi személyekre, tovabba jogi személyiség nélkiili
szervezetekre,

b) egészségiigyi tevékenységet végzo természetes személyekre
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terjed ki.

(2) E torvény rendelkezéseit a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény hatalya
ala tartoz6 személyes gondoskodast nyujtd intézményben egészségligyi tevékenységet végzd egészségiigyi
dolgozok tekmntetében is alkalmazni kell, amennyiben az mtézmény egészségligyi szolgaltatas nyljtasara jogosito
mikodési engedéllyel is rendelkezik.

(3) E torvény rendelkezéseit a 4. § b) pontjaban meghatarozott, az egészségiigyi ellatisban kozre nem mitkk6dé
dolgozok tekmntetében csak a torvényben kiilon nevesitett esetekben kell alkalmazni.

(4)2 Nem terjed ki e torvény I1. és II1. fejezetének hatalya —a 15/B. § kivételével — a kiilon trvény alapjan
kozforgalma gyodgyszertarat személyi jog alapjan mikodtetd gyogyszerészekre és az igazsagiigyi
orvosszakértokre.

(5) Ahol e torvény eltérd rendelkezéseket nem tartalmaz, ott az adott munkavégzésre ranyuld jogviszonyra
vonatkozd torvény eldirasait kell alkalmazni.

Alapelvek

3.8(1 )‘—1 Magyarorszag teriiletén mindenki, aki megfelel az e torvényben és mas jogszabalyokban foglalt
kovetelményeknek, jogosult az egészségiigyi tevékenyseg végzésehez sziikséges szakképesitések megszerzésére,
tovabba — a rendelkezésre allo lehetoségek kozott — a valasztott jogviszony keretében egészségiigyi tevékenység
végzesere.

(2) Az egészségiigyi dolgozokkal szemben tdmasztott kovetelmények egységesek, €s — ha e torvény masként
nem rendelkezik — fliggetlenek az egészségligyi dolgozot foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltatd jogallasatol,
illetve az egészségiigyi tevekenység végzésére ranyulod jogviszony fajtajatol.

(3) Az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony tipusanak megvalasztasa nem iranyulhat az
egészségiigyi dolgozd jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések érvényesiilésének korlatozasara, illetve

csorbitasara.

Fogalommeghatarozasok

4. § E torvény alkalmazisaban
a) egeszsegtiigyi dolgozo: minden egészségiigyi tevékenységet végzo természetes személy,
aa) aki az ltala ellatott egészségiigyi tevékenység vegzésére jogositd szakképesitéssel rendelkezk, vagy

ab) akinem rendelkezik az aa) pont szerinti szakképesitéssel, de kozremiikddik a szakképesitéssel rendelkez6
egészségiigyi dolgozok altal ellatando feladatokban,

b) egészségiigyben dolgozo: az a) pont hatalya ala nem tartozo, az egészségiigyi szolgaltatoval a szolgaltatd
miikodoképességeének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositasa céljabol
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt letesitd személy,

C)Q

d) tigyeleti feladatellatas: az egészségiigyrol szo0l6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 93. §-
aban meghatarozott iigyeleti ellatas keretében végzett tényleges egészségiigyi tevékenység, valamint a tényleges
egészségiigyi tevékenység végzése nélkiili rendelkezésre allas az egészségiigyi szolgaltatd altal meghatarozott
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helyen és id6ben,

e) egészsegiigyi tigyelet: a d) pontban meghatarozott tigyeleti feladatellatds munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban,

f) az a)—e) pontokban foglaltakon til az Eiitv. 3. §-4ban foglalt fogalommeghatarozasokat kell figyelembe venni.
II. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

5. § (1)L Az egészségiigyi dolgozo az egészségiigyi tevékenységet, az adott helyzetben altalaban elvarhaté
gondossaggal, a szakmai koveteImények keretei kozott, etikai szabalyok megtartasaval, legjobb tudésa és
lelkiismerete szerint, a rendelkezésére allo targyi és személyi feltételek altal meghatarozott szmten, szakmai
kompetencidjanak megfeleloen nytjtja. Az egészségiigyl dolgozd — amennyiben a beteg egészségi allapotat
karosan nem befolyasolja és a beteget mas orvoshoz iranyitja — az egészségiigyi tevékenységet megtagadhatja,
ha az adott tevékenység erkolcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy vallasi meggy6zodésével ellenkezik.

(2) Az egészségiigyl dolgozot hivatdsa gyakorldsa sordn a betegek iranti elkGtelezettség €s a beteg érdekeinek
kiemelt védelme vezérli. Minden egészségligyi tevékenység a beteg személyisége, méltdsaga és jogai tiszteletben
tartasa, ¢letkoranak, valamint 6nrendelkezésének figyelembevétele mellett torténik.

(3) Amennyiben az egészségiigyi dolgozo egészségligyi szolgaltatonal munkavégzésre létesitett jogviszony
keretében tevékenykedik, az egészségligyi tevékenység végzése soran — az (1) bekezdésben foglaltakon tal —
figyelembe kell venni a szakmai felettes(ek) jog- és szakmai szabalyoknak megfeleld utasitasait is.

(4) A szakmai felettes a (3) bekezdésben foglaltak keretében gondoskodik

a) a4. § ab) pontja szerinti egészségiigyi dolgozok szakmai irdnyitasanak megszervezésérol,

b) az rranyitasa ala tartozd egészségiigyi dolgozok

ba) feladatainak részletes meghatarozasarol,

bb) szakmai fejlodését biztositd feladatokban, képzésekben, tovabbképzésekben vald részvételérdl,

bc) szakmai felkésziiltsége rendszeres ellendrzésérol,

bd) teljesitményének értékelésérol;

¢) az egészségligyi szolgaltatd vezetésével vald kapcsolattartasrol.

(5)§ Az egészségiigyl dolgoz6 altal egy naptari héten valamennyi, az e torvény III. fejezetében felsorolt jogviszony
alapjan végezhetd egészségiigyi tevékenység egyiittes idotartama — a 12/B. § (1) bekezdésében, valamint 12/F.

§ (4) bekezdésében foglalt kivétellel — 6 havi atlagban nem haladhatja meg a heti 60 o6rat, tovabba az
egészségiigyi tevékenység egyiittes iddtartama egy naptari napon a 12 orat akkor sem haladhatja meg, ha az
egészségiigyi tevékenység végzésére parhuzamosan tobb vagy tobb fajta jogviszony keretében keriil sor. Az
egészségiigyi tevékenység kiilonboz0 jogviszonyokban eltdltott egyiittes idétartamanak meghatarozasa soran az
tigyeleti feladatellatas tekintetében csak az azon beliili tényleges egészségiigyi tevékenységvégzes iddtartamat kell
figyelembe venni.

(6) A tobb, illetve a tobb fajta jogviszony keretében egészségiigyi tevékenységet végzo egészségligyi dolgozo az
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egyes jogviszonyai szerinti egészségligyi szolgaltatonal nyilatkozatban tanusitja, hogy az egészségiigyi
tevékenysége az (5) bekezdés szerinti korlatot nem haladja meg.

(7) Az egyhazi jogi személyek egészségiigyi dolgozoi feladatukat egyhazi személyként is ellathatjak.

6. § (1) Az egészseégiigyi dolgozd koteles Onképzéssel €s a szervezett tovabbképzések altal biztositott lehetdség
igénybevételével magat rendszeresen tovabbképezni annak érdekében, hogy tevékenységét az
egészségtudomanyok mindenkori allasanak megfelelden — a rendelkezésre allo személyi €s targyi feltételek
keretei kozott — végezhesse. Az egészségligyl dolgozonak a kotelezo jellegii tovabbképzések miatt felmeriilt és
igazolt koltségetit (tanfolyami dij, utazasi koltség, szallaskoltség stb.) a munkaltatdé megtéritheti.

(2) Az egészségiigyi dolgozok egészségiigyi tevékenység végzésével kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit
egyebekben az Eiitv. 125-140. §-a tartalmazza.

III. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE IRANYULO EGYES JOGVISZONYOK

7. § (12 Az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi tevékenység végzésére — ide nem értve a siirgds sziikség esetén
ellatasi kotelezettség alapjan végzett tevékenységet — a kiilon torvényben meghatarozott szakképesitési €s
nyilvantartasi feltételek mellett akkor jogosult, ha egészségi allapota alapjan az adott egészségligyi tevékenység
végzéseére alkalmas.

(2)m Egészségligyi tevékenység végzésére az alabbi jogviszonyokban keriilhet sor:
a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségiigyi vallalkozoként,

c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

j‘)ﬂ kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
g) szolgalati jogviszonyban,

h) egyhazi személyként,

i) onkéntes segitOként,

)12 egyéni cég tagjaként.

(3)5 A 4. § a) pont ab) alpontja szerinti egészségiigyi dolgozo az egészségiigyi tevekenység végzésében a (2)
bekezdés c¢)—i) pontja szerinti jogviszonyban mikddhet kozre.

(4) A (2) bekezdés a)—b) pontjai szerinti jogviszonyban csak az (1) bekezdésben foglalt valamennyi ra
vonatkozo rendelkezésnek maradéktalanul megfeleld egészségiigyi dolgozo jogosult egészségiigyi tevékenység
gyakorlasara.

A szabadfoglalkozas
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8. § (1) Az egészségligyi dolgozo jogosult barmely egészségiigyi szolgaltatonal megbizasi szerzodés alapjan a
szakmai kompetenciajaba tartozo egészségiligyi tevékenység ellatasara.

(2) A szabadfoglalkozast jogviszony keretében miikodo egészségiigyi dolgozo e tevékenys€gét az egészségligyi
hatdsag egészségligyi szolgaltatas nyljtasara jogositd mikddési engedélye és — amennyiben az 6t foglalkoztatd
egészségligyi szolgaltatd nem koveteli meg — a tevékenységével esetlegesen okozott karok megtéritését biztositd

kotelezo felelosségbiztositasi szerzodés megkdtése nélkiil végezheti.

(3) A szabadfoglalkozast jogviszony keretében miikodo egészségiligyi dolgozo az egészségiigyi tevékenységet az
Ot megbizd egészségligyi szolgaltatd nevében végzi.

(4)1—4 A szabadfoglalkozast egészségiigyi tevékenység egyéni vallalkozoként is folytathatd. A
szabadfoglalkozasra jogosult egyéni vallalkoz6 esetében az egyéni vallalkozoi nyilvantartasban — barki szimara
ingyenesen €s elektronikusan is elérhetéen — fel kell tiintetni az egyéni vallalkozo altal folytathatd egészségiigyi
tevékenységet, €s azt, hogy kizardlag szabadfoglalkozasu egészségiigyi tevékenységre jogosult.

(5)Q A szabadfoglalkozasra jogosult egyéni vallalkoz6 egészségiigyi szolgaltatoként nem mitkkodhet, €s kizardlag
személyesen, csak az egyéni vallalkozoi tevékenységekeént bejelentett egészségiigyi tevékenységet végezheti,

alkalmazottat, bedolgozot, segitd csaladtagot, tanuldt nem foglalkoztathat, kdzremiik6d6ét nem vehet igénybe,
nem tarthat fenn telephelyet, fioktelephelyet. Székhelyét azonban nem koteles cégtablaval megjeloni.

9. § (1) A szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozd €s az egészségiigyi szolgaltatdo kozotti megbizasi
szerzddésben rogziteni kell

a) az ellatand6 feladat(ok) pontos megnevezesét, a feladatok ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételek
biztositasanak modjat, valamint a munkavégzes helyét és idejét,

b) a szabadfoglalkozast egészségiigyi dolgozd szakmai felettesének megnevezését,

¢) amennyiben a szabadfoglalkozisu egészségiigyi dolgozd feladatkorébe mas egészségligyi dolgozok szakmai
ranyitasa is beletartozik, az altala ranyitott, illetve feliigyelt egészségiigyi dolgozok munkakorének megnevezesét,

d) az adott id6szakban, de legfeljebb 6 honap alatt a szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozo altal végzendd
egészségiigyi tevékenység idOtartamat és beosztasat, illetve a szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozd
nyilatkozatat az onkéntesen vallalt tobbletmunka tervezett mértékérdl,

e) az ellatott feladatok dijazasat,

/) a megbizas keretében okozott kar megtéritésének szabdlyait,

g) a szerz6dés megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szerz0dés tovabbi tartalmara a szakmai kamarak ajanlasokat adhatnak.

(3) A szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozo altal ellatott feladatok dijazasara a szakmai kamarak tehetnek
javaslatot, amelyet az Egészségiigyi K 6zIony kozzEtesz.

Egyeéni egészsegiigyi vallalkozas

10. § (1) Az egészségligyi dolgozo jogosult a kiilon torvény(ek)ben foglalt engedély(ek) birtokdban, egyéni
egészségiigyi vallalkozoként a sajat nevében €s felelosségére egészségiigyi szolgaltatoként mikddni.

(2) Az egyéni egészségiigyi vallalkozoként torténd munkavégzés esetén az egészségligyi szolgaltatas nyujtasara
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jogositd mitkkodési engedélyt kiadd egészségiigyi hatosag részére be kell mutatni az egészségiigyi tevékenységre
valo egészségi alkalmassag igazolasat is.

(3) Egyéni vallalkozas keretében, amennyiben az ahhoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre
allnak, minden olyan egészségiigyi tevékenység végezhetd, amelynek végzését kiilon torvény nem korlatozza,
illetve amely kapcsan kiilon jogszabaly nem nevesiti a feladatot ellatd konkrét egészségiigyi szolgaltatot.

10/A. §19 (1) Egyéni egészségiigyi vallalkozasi tevékenység folytatasara az egészségiigyi dolgozok mitkodési
nyilvantartasaban szerepld €s a kiilon jogszabalyokban meghatarozott egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd
személy jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsagat a kérelmez6 az egészségiigyi dolgozok milkkddési nyilvantartasaba
vételérdl szolo igazolvanyaval igazolhatja.

(3) Ha az egészségiigyi dolgozok mitkkodési nyilvantartasaba vett kérelmez6 az (1) bekezdés szerinti
jogosultsagat nem igazolja, a miikddési nyilvantartast vezeto szervet kell megkeresni a jogosultsagra vonatkozo
adatok szolgaltatisa vagy igazolasa irant.

Tarsas vallalkozas

11. § (1) Az egészségiigyi dolgozo jogosult a kiilon torvény(ek)ben foglalt engedély(ek) birtokaban — jogi
személyiséggel rendelkezd vagy jogi személyiség nélkiili — tarsas vallalkozas tagjaként, a tarsas vallalkozas
nevében és felelosségére egészségiigyi tevékenységet végezni.

(2) A tarsas vallalkozas tagjaként torténd egészségiigyi tevékenység végzése esetén a 10. § (2)—(3)
bekezdéseiben foglaltakat értelemszertien alkalmazni kell.

Munkaviszony és kézalkalmazotti jogviszony

11/A. §Z (1) E torvény meghatérozza a kozalkalmazotti, valamint munkaviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott egészségiigyi dolgozok), valamint a Kormany altal rendeletben
meghatarozott egészségiigyben dolgozo szamara — az egészségiigyi tevékenységgel jaro kiilonos felelésségre és
az egészségiigyi dolgozok leterheltségére tekintettel — a sajatos egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyokat.

(2) Az e fejezetben, valamint a 29-31. §-ban meghatarozott egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyokat

a) a Kormany altal rendeletben meghatarozott, érvényes finanszirozasi szerzédéssel rendelkez0, kizarolag — ide
nem értve a munkavallaloi résztulajdont — allami, 6nkormanyzati vagy az egészségiigyi kozszolgaltatisok nyujtasa
tekintetében ezekkel egy tekintet ald esé egyhdzi, valamnt felséoktatasi intézményi — ideértve az
egészségtudomanyi centrumokat, az egyetemi klinikai kozpontokat, klinikdkat — tulajdonban, illetve fenntartasban
allo, fekvo- vagy jarobeteg-szakellatast, valammt a Kormany altal rendeletben meghatarozott egyéb egészségiigyi
ellatast, szolgaltatast nyujtd, egészségiigyi szolgaltatd munkaltatonal, ide nem értve az Eiitv. 4. § (3) bekezdése
szerinti intézményeket,

b) az a) pontban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok nytjtasa keretében tevékenységet végzo, a (4)—(6)
bekezdésben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott alkalmazott egészségiigyi dolgozokra és
egészségligyben dolgozokra

kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott egészségiigyl dolgozokat
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a) a munkakor ellatasdhoz elofrt iskolai végzettség, egészségiigyi szakképesités, tovabba a munkajuk ellatdsdhoz
kozvetleniil kapcsolddo, azt kozvetleniil segité doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag,
szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, ¢s mindsités (a tovabbiakban egyiitt: szakmai kdvetelmények)
alapjan besorolasi osztalyokba, és

b) a jogviszonyban toltott id6 alapjan fizetési fokozatba
kell sorolni.

(4)ﬁ Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: orvos munkakorben)
foglalkoztatott — ideértve a 12/H. §-ban emlitett oktatd orvos munkakorben foglalkoztatottakat is — egészségligyi
dolgoz6 havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mnt az 1/a. melléklet szerint szamitott Gsszeg.

(5) A Kormany altal rendeletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozo és
egészségligyben dolgozo havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint a 2. melléklet szerint
szamitott 0sszeg.

(6) A Kormany altal rendeletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, felséfoku végzettséggel rendelkezo
egészségiigyi dolgozd havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasi illetmény és
havi 31 435 Ft egyosszegli illetmény- vagy bérndvelés egylittes dsszege.

(7) Az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozo atsorolasara, az osztalyba sorolashoz sziikséges szakmai
kovetelményekre, a jogviszonyban toltott id6 szamitasara, az illetményalapra (munkaviszonyban foglalkoztatottak
esetén a munkabérre), valamint az atsorolassal kapcsolatos eljarasi szabalyokra a Kjt. szabalyait kell alkalmazni.

(8)12 A (6) bekezdés alkalmazisaban Kjt. szerinti besorolasi illetményként kell figyelembe venni a Kjt. 66. §-a
szerinti garantalt illetményt, a garantalt illetmény feletti, a munkaltatd dontése alapjan megallapitott illetményrészt,
tovabba a kozalkalmazott szamara a Kjt. 70—75. §-a alapjan megallapitott illetménypotiékot.

(9) Az els6 szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi és klinikai szakpszichologusi szakképzésben részt vevo
részére a képz€s ideje alatt, foglalkoztatasi jogviszonytol fliggetlentil havonta legalabb

a) az orvos munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo részére a (4) bekezdés alapjan,

b) a (6) bekezdésben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozo részére a (6) bekezdés
alapjan

jaro bért, illetve illetményt kell folyositani. Ha a szakképzésben részt vevo foglalkoztatasara heti 36 orat elérd
idében, tartds megbizasi szerzodés alapjan vagy vallalkozoi jogviszonyban keriil sor, e rendelkezéseket az
egészségiigyi dolgozd havi megbizasi vagy vallalkozoi dijazasara kell alkalmazni.

(1022 A Kormany az 1-3. meliékletben foglalt bértablaktol, illetve bérndvelési mértékektél az egészségiigyi
dolgozok, egészségiigyben dolgozok szamara kedvezobb szabalyokat rendeletben megallapithat. Ebben az
esetben e torvénytdl eltéréen a Kormany rendeletében megallapitott kedvezobb rendelkezest kell alkalmazni.

12. §21 (1) Ha az egészségiigyi szolgaltato tevékenysége a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 90. § a) pontja alapjan megszakitas nékkiili (a tovabbiakban: megszakitas nélkiil mikddo
egészségiigyi szolgaltatd), az alkalmazott egészségiigyi dolgozd egészségiigyi tevékenységet

a) miszakbeosztas szerinti munkarendben,

b) egészségiigyi ligyelet keretében,
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¢) készenlét Utjan vagy
d) rendkiviili munkavégzés keretében
végezhet.

(2) Ha az egészségligyi szolgaltatd — ide nem értve a haziorvosi tigyeleti szolgalatokat — 22 6ra és 6 ora kozott
nem nyUjt egészségligyi szolgaltatast, egy vagy két miiszakos munkarendet kell megallapitani.

(3) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd munkarendje szerint az egészségligyi szolgaltatasok folyamatosan
tobb mint 10 6ran at, de nem 24 6ran keresztiil hozzaférhetok, tébb miiszakot kell szervezni.

(4) Ha a folyamatos egészségiigyi ellatast, tovabba a fekvobeteg-ellatast nyujtd egészségligyi szolgaltato kiilon
jogszabaly alapjan nem koteles a folyamatos mitkodését miiszakszervezéssel biztositani, a folyamatos
betegellatas egészségligyi ligyelet és készenlét szervezésével is ellathato.

12/A. §%2 (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozod szamara a megszakitas nélkiil mikodd egészségiigyi
szolgaltatok esetében az Mt. 94. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltérden hathavi munkaiddkeret allapithato
meg.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatoknal az Mt. 98. §-aban meghatarozott elszimolasi iddszak szabélyai nem
alkalmazhatok.

12/B. §§ (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd a munkaiddkeret atlagiban szamitott heti 48 dras, a
munkaltato altal elrendelhetd munkaiddn feliil tobbletmunkat vallalhat (a tovabbiakban: dnként vallalt
tobbletmunka), amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagdban a heti 12 orat, illetve ha a
tobbletmunka kizarolag egészségiigyi ligyelet ellatdsara iranyul, akkor a heti 24 orat.

(2) Az egészségiigyi dolgozd tobbletmunka vallalasara nem kényszerithetd, jogos érdeke ezzel sszefliggésben
nem csorbithatd, érdekérvényesitési lehetdsége nem korlatozhatd. Az egészségligyi dolgozok kozott tilos
hatranyos megkiilonboztetést tenni az onként vallalt tobbletmunka vallalasaval 6sszefliggésben.

(3) Az onként vallalt tobbletmunkarol a munkaltatd és az alkalmazott egészségligyi dolgozo megallapodast kot. A
megallapodast frasba kell foglalni. A megallapodast

a) hatérozatlan idOre vagy

b) hatarozott idore, legalabb a munkaltatonal iranyadd munkaidokeret tartamara, munkaidékeret hianyaban egy
honapos hatarozott idére

lehet megkotni.
(4) Az onkeént vallalt tobbletmunkdara ranyuld megallapodasban

a) meg kell hatarozni egész 6raban kifejezve, a torvényes maximalis 6raszamig az alkalmazott egészségiigyi
dolgoz6 altal 6nként vallalt tobbletmunka mértékét, és ezen beliil az elére tervezetten beoszthatd és —
amennyiben az annak elrendelésére alapot ado ok bekovetkezik — eldre nem tervezett rendkiviii munkéra
igénybe vehetd onként vallalt tobbletmunka idOtartamat,

b) meg lehet hatarozni az e torvényben foglaltaknal magasabb dijazast.

(5) Az onként vallalt tobbletmunkara iranyuld megallapodast — a felek vagy kollektiv szerzodés eltérd
rendelkezése hidnyaban — a felmondas kozlésének iddpontjat kdvetd honap utolsd napjaval felmondhatja
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a) a hatarozatlan idore sz616 megallapodas esetében barmelyik f¢l indokolas nélkiil,
b) a hatarozott idére sz0lo megallapodas esetében

ba) az alkalmazott egészségligyi dolgozo abban az esetben, ha a megallapodas teljesitése — a megkotését
kovetden bekovetkezett, illetve ismertté valt okbol — személyi, csaladi vagy egyeb koriilményeire tekintettel ra
nézve aranytalan sérelemmel jarna,

bb) a munkaltaté abban az esetben, ha a munkaltaté a megallapodas megkotését kovetden felmertilt G
koriilmények alapjan a folyamatos ellatast a megallapodas szerinti munkaszervezési eszk6zok nélkiil is biztositani
tudja.

(6) A munkaltatd az onként vallalt tobbletmunkarol nyilvantartast koteles vezetni, amely havonkénti bontasban
tartalmazza:

a) azon egészségligyl dolgozok nevét, akivel onként vallalt tobbletmunkardl megallapodast kotott,
b) az altaluk vallalt tobbletmunka orakeretét a (4) bekezdés a) pontja szerinti bontasban,
¢) a vallalt 6rakeret terhére ténylegesen elrendelt munkaidot.

(7) Az dnként vallalt tobbletmunkardl vezetett nyilvantartast az egészségiigyi szolgaltatd az Eiitv.-ben foglaltak
szerint, a mikddési nyilvantartasi adatok korében kozh az egészségiigyi allamigazgatasi szervvel. Az egészségligyi
allamigazgatasi szerv az egészségiigyi dolgozo egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez vald
jogaval vagy az ellatottak biztonsagaval 6sszefliggd okok alapjan — kiilonds tekintettel a tobb vagy tobbfajta
jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozo 5. § (5) bekezdésben rogzitett tevékenységvégzési korlatozasara — a
(8)—(9) bekezdésben foglaltak szerint megtilthatja vagy korlatozhatja az adott alkalmazott egészségiigyi
dolgozonak a munkaiddkeret atlagaban a heti 48 6rat meghaladé munkaveégzését.

(8) Az egészségiigyi dolgozo heti 48 orat meghaladd munkavégzésének korlatozasat vagy megtiltasat

a) az egészségiigyi dolgozd egészségi allapotaban, kiilondsen teherbirasaban vagy egyéb, munkavégzeési
képességét érintd személyi koriilményében beallt valtozasra tekintettel vagy

b) az ellatottak biztonsagaval 6sszefliggd okok alapjan

a munkaltatd felett szakmai feliigyeletet gyakorld egészségiigyi dllamigazgatési szerv hivatalbol vagy az
egészségiigyl dolgozd, a munkaltatd, az egészségbiztositasi szerv vagy a mikddési nyilvantartast vezetd szerv
kezdeményezése alapjan allapitja meg.

(9) A (8) bekezdés szermti hatrozat hatarozott ideig, de legfeljebb hat honapig hatalyos. A hatarozatot az elsé
fokon eljar6 szerv az egészségiigyi dolgozo tligyfél kérelmére hatalyossaga alatt barmikor — de legfeljebb két
alkalommal — soron kiviil feliilvizsgalja. A hatdrozat nem nyilvanithat6 fellebbezésre valod tekintet nélkiil
végrehajthatonak.

12/C. §24 (1) Ugyeleti feladatellatasra

a) a 12/D. § (2) bekezdése szerint munkaidd-beosztas szerinti rendes munkaidében,

b) a munkaltatd altala 12/D. § (3) bekezdése alapjan, vagy

¢) a 12/B. § alapjan 6nként vallalt tobbletmunka terhére
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elrendelt egészségligyi tigyelet keretében keriilhet sor.

(2) A munkaltat6 az alkalmazott egészségligyi dolgozot egészségiigyi ligyeletre és készenlétre egyiittesen
Osszesen havonta legfeljebb tizennégy alkalommal oszthatja be. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén e korlatozast
a munkaiddkeret atlagdban kell figyelembe venni.

(3) Készenléti jellegli munkakdr allapithatd meg, ha az egészségiigyi dolgoz6 foglalkoztatasara
a) kizardlag ligyeleti feladatok, vagy
b) az Elitv. 94. §-aban meghatarozott mentési feladatok

ellatasa érdekében kertil sor.

12/D. §23 (1) Az egészségiigyi ligyeletben torténé munkavégzés — az Mt. 107. § d) pontjaban foglaltaktol
eltéréen — nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.

(2) A munkaltatd a heti 40 6ras teljes munkaiddben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo rendes munkaideje
terhére naptari hetenként legfeljebb 16 ora egészségligyi ligyeletet rendelhet el. A rendes munkaid6 terhére
beosztott egészségiigyi ligyeletnek az egészségligyi szolgaltatd, illetve az adott szervezeti egység Eiitv. 93. §
szerinti ligyeleti szolgdlatanak idOtartamara kell esnie.

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd szamara — a heti 40 6ras rendes munkaidon feliil — naptari évenként
legfeliebb 416 6ra egészségiigyi ligyelet rendelhetd el azzal, hogy a rendkiviili munkavégzeés és az elrendelt
egészségiigyi ligyelet egyiittes idétartama nem haladhatja meg naptari évenként a 416 6rat.

12/E. §28 (1) Az egészségiigyi dolgozo készenlétre az egészségiigyi szolgaltatd napi munkarendjén kivili
idészakban, vagy — megszakitas nélkiil mikodo egészségiigyi szolgaltatd esetében — az Mt. 97. § (2)
bekezdésében foglalt altalinos munkarendje alapulvételével meghatarozott napi munkarend szerinti munkaidé
befejezEsétdl a kovetkezd napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig oszthato be.

(2) Készenlét az Mt. 112. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — a 12/C. § (2) bekezdésében foglalt
korlatozasra is figyelemmel — havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelhet6 el. Munkaid6keret alkalmazasa esetén
a havonta elrendelheté készenlétek szamat a munkaidokeret atlagaban kell figyelembe venni.

(3) Egészségiigyi tevékenység végzésére ranyuld készenlét esetében az Mt. 113. § (1) bekezdés ¢) pontjdban
foglalt alkalmazott egészségiigyi dolgozd tekintetében az Mt. 113. § (2) bekezdés ¢) pontjaban foglaltaktol
eltéréen készenlét rendelheto el

(4) Ha a készenlét alatti munkavégzés elrendelésére onként vallalt tobbletmunka terhére keriil sor, a készenlét
alatti munkavégzés az Mt. 107. § a) pontjatol eltéréen nem mindsiil rendkiviili munkanak. Készenlét alatti
munkavégzés esetén munkaidonek mmndsiil a munkavégzésre vald behivas iddpontjatol a munkaveégzés
befejezéséig terjedd 1do.

12/F. §2—7 (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd beosztas szerinti napi munkaideje — az Mt. 99. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden, a (2) bekezdésben foglaltak szerint — a 12 6rat akkor haladhatja
meg, ha az egészségiigyi dolgozd a 12 6rat meghaladé munkaidejében kizarolag egészségiigyi ligyeletet lat el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott egészségiigyi dolgozo napi 12 6rat meghaladé munkaideje
beoszthatd

a) 12/B. § (1) bekezdése szermti keret terhére, ha a felek kozott onként vallalt tobbletmunkéra kotott
megallapodas van hatalyban vagy
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b) két naptari hetente legfeljebb egy alkalommal a 12/D. § (2) bekezdése alapjan a rendes munkaidd, vagy a
12/D. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi ligyeleti keret terhére.

(22)2 Amennyiben a munkaidébeosztas alapjan az egészségiigyi dolgozé munkaideje a munkaidékeret
atlagdban szamitott heti 48 orat varhatoan meghaladja, az 6nként vallalt tobbletmunka orait elédlegesen a (2)
bekezdés szerinti, napi 12 6rat meghaladdan elrendelt egészségiigyi tigyelet beosztasara kell felhasznalni, tovabba
a (2) bekezdés b) pontja alkalmazisdban az egészségiigyi dolgozo a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére
csak akkor oszthatd be, ha a munkaltatd

a) a 12/D. § (2) bekezdése szerinti keretet mar kimeritette, vagy legkésobb a (2) bekezdés szerinti tigyelet
tartama alatt kimeriti, vagy

b) a 12/D. § (2) bekezdése szermti keret terhére torténd beosztas lehetdségével nem él.

(3) A heti munkaid6 — az onként vallalt tobbletmunkarol szo16 megallapodast kotott alkalmazott egészségligyi
dolgoz6 esete kivételével — a munkaltatd rendelkezése szerint a munkaidokeret atlagdban a 48 drat nem
haladhatja meg azzal, hogy ennek terhére a munkaltaté a napi munkarend szerinti munkaidén tal

a) rendkiviili munkaveégzést vagy
b) egészsegiigyi ligyeletet
rendelhet el

(4) A rendes munkaidd, a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére elrendelt egészségligyi tigyelet, valamint
az Oonként vallalt tobbletmunka egyiittes iddtartama — munkaiddkeret alkalmazasa esetén annak atlagaban — az
Mt. 99. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint 135. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltéréen nem haladhatja
meg

a) a heti hatvan 6rat, vagy
b) ha az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi ligyeletet is ellat, a heti hetvenkét orat.

(5) AzMt. 99. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltérden az alkalmazott egészségligyi dolgozd munkaidejének az
(1) és (2) bekezdésben foglaltak szerinti legmagasabb mértékére vonatkozd szabaly alkalmazisakor
munkaidonek tekintendd az egészségiigyi ligyelet teljes idOtartama. A heti munkaid6 (3) és (4) bekezdésben
meghatarozott legmagasabb idGtartamaba az egészségiigyi ligyelet teljes idOtartamat, valamint az egészségligyi
tigyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés iddtartamat is be kell szdmitani.

12/G. §2 (1) Az egészségiigyi tevékenység befejezése €s a kdvetkezd, munkarend szerint megkezdett
egészségiigyi tevékenység kozott legalabb tizenegy ora idétartamu megszakitas nélkiili pthendidot kell biztositani,
amely a megszakitas nélkiil mikodd egészségiigyi szolgaltatok esetében a felek megallapodésa alapjan legalabb
nyolc ora idotartami megszakitas nélkiili pithendidore csokkenthetd. Egészségiigyi ligyelet esetén ezt a pihendidot
kozvetlentil az egészségiigyi ligyelet befejezését kovetden kell kiadni.

(2) AzMt. 113. § (1) bekezdés c¢) pontjaban foglalt alkalmazott egészségiigyi dolgozo tekintetében az Mt. 113.
§ (2) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen a heti pihendnapok egyenlbtleniil is beoszthatok feltéve, hogy
az alkalmazott egészségiigyi dolgozd munkakori feladataként munkaidejének legalabb 6tven szazalékaban

tigyeleti feladatokat lat el azzal, hogy hat nap munkavégzést kovetden legalabb egy pihendnap kiadasa kotelezo.

12/H. §ﬂ Az egészségligyi szolgaltatoval munkavégzésre ranyuld jogviszony alapjan oktatoi feladatokat is ellatd
egészseégiigyl dolgozok tektetében a 12/F—12/G. §-ban foglaltakat az oktatdi €s az egészségiigyi tevékenység
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egyiittes végzésére kell alkalmazni.

13. §L (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozoval a munkaidé-beosztast, amely tartalmazza az egészségiigyi
tigyelet €s a készenlét beosztasat is — kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hidnyaban — az Mt. 110. § (6)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen legalabb egy honappal korabban és legalabb egy honapra elore, irasban kell
kozO i,

(2) Kollektiv szerzodés az (1) bekezdés szerinti rasbeli kozlés modjat, formajat — kiilonos tekintettel a kozzEtétel
helyben szokéasos mddjara vagy az elektronikus tton torténd kozlés lehetdségére — szabalyozhatja.

(3) A munkaltat6 az alkalmazott egészségiigyi dolgozoval az (1) bekezdés szerinti munkaidd-beosztasban kozhi
a) az egészségiigyi dolgozd napi rendes munkaidejének tartamat, a heti pthendnap (pihendidd) megjelolését,
b) a munkaidd (4) bekezdés szerinti mindsitését.

(4) A munkaltaté a munkaido-beosztasban a beosztas szerinti munkaidd egyes orait annak megfelelden mindsiti,
hogy az

a) rendes munkaidének — ezen beliil a munkakdri feladatok ellatasara szolgald idének vagy a munkaltato altal a
12/D. § (2) bekezdése alapjan elrendelt egészségiigyi ligyeletnek —,

b) egészségiigyi ligyeletnek — ezen beliil a munkaltato altal a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére
egyoldalian elrendelt tigyeleti idonek, vagy onként vallalt tobbletmunkanak —, vagy

¢) készenlétnek
minosiil.

(5) A munkaid6-beosztasban onként vallalt tobbletmunka eléirasara akkor keriilhet sor, ha a felek legkésobb a
munkaid6-beosztas kozléséig megkotik az onként vallalt tobbletmunkara vonatkozd megallapodast.

13/A. §32 (1) Az egészségiigyi ligyelet, valamint a készenlét ellatasaért az alkalmazott egészségiigyi dolgozot
tigyeleti dij, illetve készenléti djj illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodésa
hatarozza meg azzal, hogy az tigyeleti dij mértéke kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa alapjan sem
lehet a 13/B. és a 14. §-ban megallapitottnal alacsonyabb.

(2) Az Mt. 145. §-a alapjan potlekot is magaban foglalo alapbér, illetve potliékatalany alkalmazisara nem
kertilhet sor.

13/B. §33 (1) Az iigyeleti dij legkisebb mértéke:
a) hétkdznap vagy — altalanostol eltérdé munkaidd-beosztas esetén — az egészségiigyi dolgozora ranyadd, nem
hétkdznapra esé munkanapon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan az alapbér, illetve az illetmény

egy orara esO Osszegének 70%:-a,

b) az egészségiigyl dolgozora rranyadd heti pthendnapon az egészségiigyi ligyelet minden munkaordja utan az
alapbér, illetve az illetmény egy Orara es6 0sszegének 80%-a,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden munkaoraja utan az alapbér, illetve az illetmény egy Orara
esO Osszegének 90%:-a.

(2) Ha az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi ligyeletet az egészségligyi dolgozora iranyadd munkaid6-beosztas
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szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon latott el, akkor — az (1) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan
ranyad¢ tligyeleti dijon tul — elsésorban masik pihendnap kiadasaval vagy legalabb az adott naptari napon
teljesitett egészségiigyi ligyelettel azonos tartamil pihendiddvel kell kompenzalni. Ha a munkaltato kivételes
esetekben, objektiv munkaszervezési okokbol masik pihendnapot (pihendidot) kiadni nem tud,

a) az e napot is érintd egészsegiigyi ligyelet minden munkaoraja utan — az (1) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan
ranyado lgyeleti dij helyett — az alkalmazott egészségiigyi dolgozora iranyadd, heti pthendnapra vagy
munkasziineti napra jar6 tigyeleti dij 50%-kal emelt 6sszegét meg kell fizetni, €s

b) az egészségiigyl dolgozd részére — az Mt. 105. § és 106. §-anak alkalmazisa korében — a kiesett heti
pihendnap (pihendidd) napjat kovetd naptdl szamitott hét naptari napon beliil kell legalabb 24 6rat kitevo,
megszakitas nélkiili pihendidot biztositani.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos munkarend
szerinti heti pthendnapra es6 rendes munkaidében elrendelt egészségiigyi ligyelet utan az alkalmazott
egészségiigyl dolgozot az egészségiigyi ligyelet idejére jaré munkabérén, illetményén feliil 50%-o0s mértéki
tigyeleti potlek illeti meg.

(4) Az egészségiigyi ligyelet dijazasara az Mt. 143. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja nem alkalmazhato.

(5) A 12/F. § (2) bekezdése szerint beosztott egészségligyi ligyelet esetében a 12 drat meghaladd napi
munkaiddre

a) a 14/A. § szerint jar dijazas abban az esetben, ha azt az egészségiigyi dolgoz6 onként vallalt
tobbletmunkaként teljesiti,

b) minden mas esetben az egészségligyi dolgozora egyébként ranyadoé tigyeleti dij — ideértve a (2) bekezdés
alapjan megallapitott dijat is — 50%-kal megemelt mértékben jar, vagy — ha az egészségiigyi ligyelet ellatasara
rendes munkaidd terhére keriil sor — 50%-o0s potlék jar.

14. §ﬂ A készenléti dij mérteke legalabb a készenlét minden Orajara az alapbér, illetve az illetmény egy orara
esd Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasara az Mt. 144. § (2) bekezdését kell
alkalmazni azzal, hogy a munkavégzeés idotartamanak kezdetét az alkalmazott egészségiigyi dolgozo értesitésétol
kell szamitani.

14/A. §3—5 Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd altal onként vallalt tobbletmunkaveégzés keretében végzett
munka potlekanak mérteke egészségiigyi ligyelet ellatasa esetén azon tigyeleti dij 50%-kal megemelt 6sszege,
amelyet a munkaltatd abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem onként vallalt
tobbletmunkavégzeés keretében keriilne sor. Ha az dnként vallalt tobbletmunkavégzésre nem tligyeleti
feladatellatas keretében, hanem rendes munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy
készenlét alatti munkavégzésként keriil sor, az onként vallalt tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a
rendkiviili munkavégzés potlekanak 50%-kal megemelt 6sszege.

14/B. §% (1) AzMt. 141. és 142. §-aban foglaltaktol eltéroen, az egészségiigyi dolgozot €s az egészségiigyben
dolgozot

a) a b) és c) pontban meghatarozott munkaid6-beosztdsban torténd foglalkoztatas kivételével a 22—06 ora
kozotti munkavégzes esetén tizenot szazalékos €jszakai potlek,

b) tobb miiszakos munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatas esetén a 14—22 6ra kdzotti munkavégzés
idejére tizendt szazalékos délutani miiszakpotlek, a 22—-06 ora kdzotti munkavégzes idejére harmine szazalékos
¢jszakai miiszakpotlek,
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¢) a megszakitas nélkiil mikodo egészségligyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatas esetén a 1422 dra kozotti
munkavégzés idejére hisz szazalékos délutani miiszakpotlék és a 22—06 ora kozotti munkavégzEs idejére
negyven szazalékos €jszakai miiszakpotlék

illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban tobb miiszakos a munkaidd-beosztas, ha a munkaltatd napi lizemelési ideje
meghaladja a munkavallald napi teljes munkaidejét és a munkavallalok id6szakonként rendszeresen, egy napon
beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

14/C. §1 A bérpotlek szamitasi alapjanak eltéré meghatéarozasarol az Mt. 139. § (2) bekezdésében foglaltaktol
eltéréen megallapodas nem kotheto.

14/D. §ﬁ (1) A Kjt. hatélya al4 tartozo egészségiigyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2)
bekezdés a) pontja nem alkalmazhato.

(2) AKijt. 41. § (2) bekezdés b) pontjaban és 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a kézalkalmazott vagy a
Kjt. 22/B. §-a szerinti vezetd allasti munkavallalo a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
végz0, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseldi, feliigyelobizottsagi tagsagot kizarolag a munkaltatd fenntartdjanak jovahagyasaval letesithet.

(3) A (2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség megsziintetésére a Kjt. 44. § (2)—(5) bekezdése ranyado, azzal
az eltéréssel, hogy a Kjt. 44. § (2) bekezdése alapjan a fenntartdi dontés ellen munkatigyi jogvita
kezdeményezhetd abban az esetben is, ha a fenntarté nem a kdzalkalmazott munkaltatoja.

14/E. §Q (1)@ AzMt. 122. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a munkaltatd az alkalmazott egészségiigyi
dolgoz6 szamara hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve — a munkavallalo
kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizentt
nappal a szabadsag kezdete elbtt be kell jelentenie.

(2) AzMt. 122. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltérden a szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a
munkavallalo kérésére lehet kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté mikodési korét
kozvetleniil és stlyosan érinté ok miatt a munkaltatd kettonél tobb részletben is kiadhatja a szabadsagot,
azonban — a felek eltéré megallapodéasa hidnyaban — ebben az esetben is megilleti a munkavallalot naptari
évenként legalabb egyszer legalabb tizennégy 6sszefliggd naptari nap tavollétet biztositd szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaltatd a kdzalkalmazott kérése nélkiil kettonél tobb,
legfeliebb négy részletben is kiadhatja a szabadsagot a Kjt. 57. § (3) bekezdés szerinti pdtszabadsagra jogositd
munkakdrt betoltd kdzalkalmazott esetében.

15. § (1) Az alkalmazott egészségligyi dolgoz6 munkaidejébe a pontszerzd kotelezd tovabbképzésére forditott
id6bol — ideértve a kongresszusi részvételt is — az egészségiigyi szolgaltatd szabalyzata szerint megallapitott id6t
be kell szamitani.

(2) Az (1) bekezdés szermt figyelembe vehetd id6 évi 3 munkanapnal kevesebb €és 10 munkanapnal tobb nem
lehet.

15/A. §ﬂ Ha annal az egészségligyi szolgaltatonal, ahol az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi felsdfokti
szakiranyu szakképzése megszerzése érdekében alkalmazasban all, részben hidnyoznak a sziikséges szakmai
gyakorlat feltételei, az egészségiigyi dolgozd a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges, €s a munkaltatonal
nem teljesithetd idétartamban annal az egészségiigyi szolgaltatonal végezhet tevékenységet, ahol a szakmai
gyakorlat megszerzésének a feltételei rendelkezésre alinak. Errdl az érintett egészségligyi szolgaltatoknak és az
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egészségiigyi dolgozonak meg kell llapodnia, azzal, hogy e jogcimen a munkavégzés tartama naptari évenként
nem haladhatja meg a kettdszaz napot. E jogviszonyra egyebekben a kirendelésre vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

15/B. §42 (1) Julius 1-je Semmelweis-nap, amely az egészségiigyi szolgaltatoknal foglalkoztatasi jogviszonyban
allo egészségligyi dolgozokra és egészségligyben dolgozokra kiterjedéen munkasziineti nap.

(2) Semmelweis-napon

a) egészségiigyi tevékenység a 7. § (2) bekezdés a)—c) €s h)—j) pontja szerinti jogviszonyban, valamint
kozforgalmi gyogyszertar esetében a személyi jog alapjan is csak az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti napokra
egyébként ranyadd rend szerint végezheto,

b) a folyamatos ellatast az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként iranyadd munkarend szerint
kell megszervezni €s biztositani.

15/C. §ﬁ Az Mt. 179. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltérden az alkalmazott egészségiigyi dolgozd altal —
kizardlag az egészségligyi tevékenysége végzésével a betegnek — okozott kar esetén a kartérités mértéke
stilyosan gondatlan karokozas esetén nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavolléti djanak dsszegét.

15/D. §ﬂ A 11/A-15/D. §-ban foglaltaktol kollektiv szerz6dés — az Mt. 135. § (2) bekezdésében, valamint
165. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden, a Kjt. 83. §-aban foglaltaktol eltéréen — csak az alkalmazott
egészségiigyl dolgozo javara térhet el

Kézszolgdlati jogviszony, kormdnyzati szolgdlati jogviszony és szolgdlati viszony?2

16. § (1)% Az egészségiigyi dolgozo kozszolgalati jogviszony, korméanyzati szolgalati jogviszony keretében csak
az Ot foglalkoztatd kozigazgatasi szerv tevékenységével 0sszefliggd egészségligyi tevékenység végzésére jogosult.

(2) Az egészségiigyi dolgozd jogosult egészségiigyi tevékenység végzése céljabol a kiilon torvényben nevesitett
szervekkel szolgalati viszonyt létesiteni.

(34 Az (1)~(2) bekezdés szerinti jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozo illetménye nem lehet kevesebb, mint
a 11/A. § alapjan megallapitott illetmény.

(4)@ Az (1)+(2) bekezdés szerinti jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozo altal végzett egészségiigyi
tevékenységre a 4. § e) pontjaban, valamint a 12—13. §-ban foglaltakat, illetve tovabbképzésére a 15. §-ban
foglaltakat, tovabba a 15/B—15/C. §-t értelemszertien alkalmazni kell.

(5)@ A 11/A. § alkalmazasaban a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzodéses allomanytl katonainak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatalya ala tartozok esetében, ahol e torvény

a) ,Kjt. szerinti besorolasi illetményt” vagy ,alapbért (illetményt)” emlit, ott ,tavolléti dijat”,
b) ahol ,egydsszegli illetmény- vagy bérnovelést” emlit, ott ,,egészségiigyi dolgozok kiegészitd illetményét”
kell érteni.

(6)5—0 A Hjt. hatalya al tartozok esetében a 11/A. § (5) bekezdésében foglaltak végrehajtdsdhoz az érintett
egeszségiigyl szakdolgozok esetében meg kell allapitani, hogy amennyiben kdzalkalmazotti jogviszonyban
allnanak, akkor iskolai végzettségiiknek ¢€s kozalkalmazotti jogviszonyban figyelembe vehetd szolgalati idejiiknek
megfelelden mely Kjt. szerinti besorolasi osztalyba €s fizetési fokozatba tartoznanak.
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(7)5—1 A Hijt. hatalya ala tartozok esetében a (3) bekezdésben foglaltak végrehajtasahoz sziikséges esetleges
lletménykiilonbozetet egészségligyi dolgozok kiegészitd illetményeként kell megallapitani és folydsitani.

(8)2 A Hit. hatalya al4 tartozok esetében a 11/A. § (4) bekezdésben foglaltak végrehajtasahoz az érintett
orvosok esetében meg kell allapitani, hogy amennyiben kozalkalmazotti jogviszonyban allndnak, akkor iskolai
végzettségiiknek és kozalkalmazotti jogiszonyban figyelembe vehetd szolgalati idejiiknek megfeleléen mely Kijt.
szerinti besorolasi osztalyba és fizetési fokozatba tartoznanak.

Jovedelemkiegészités kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi
dolgozok illetményének és pénzellatasanak egyiittfolyésitasi tilalmara tekintettel23

16/A. §22 Ezen alcim alkalmazasaban:

a) penzellatas: az dregségi nyugdij, a korhatér elétti ellatas, valamint mas olyan ellatas, amelyet az 6regségi
nyugdijkorhatér betdltésekor hivatalbol 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani,

b) jovedelemkiegészités: az e torvényben meghatarozott feltételek szerint, pénzellatasuk torvény alapjan torténd
sziineteltetésére tekntettel, egyes kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
egészségiigyi dolgozok jovedelmének kiegészitésére szolgald juttatas,

¢) munkaltato: koltségvetési szervként miikodo egészségligyi szolgaltatd munkaltato.

16/B. §2 (1) Azt a kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy korméanyzati szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi
dolgozot, akinek a megallapitott pénzellatasa folyositdsat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 83/C. §-a alapjan sziineteltetik — ideértve a korhatar elotti 6regségi
nyugdfjak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol €s a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL
torvény 11. §-a szerinti sziineteltetést is —, a munkaltatd — altala meghatarozott 6sszegii —
jovedelemkiegészitésben részesitheti, a (2)—(7) bekezdésben foglalt feltételek, valammnt kormanyrendeletben
meghatarozott eljarasrend szerint és jovahagyas birtokaban.

(2) A munkaltatd altal meghatarozott jovedelemkiegészitésnek az egészségiigyi dolgozot megilletd, a kifizetést
terheld adok és jarulékok nélkiil szamitott (a tovabbiakban: nettd) mértéke nem lehet magasabb az egészségligyi
dolgozot a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa miatt torténd sziineteltetés hianyaban
egyébkeént megillet pénzellatds havi 6sszegénél.

(3) Ha az egészségiigyi dolgozd tobb egészségligyi szolgaltatval is kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgélati
jogviszonyban all, a jovedelemkiegészités

a) teljes munkaidds foglalkoztatas esetén csak egy jogviszonyra tekintettel,
b) tobb részmunkaidds jogviszony fennallasa esetén egyiittesen legfeljebb a (2) bekezdés szerinti nettdé mértékig
folyosithato.

(4) Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv a (3) bekezdésben foglaltak ellendrzése céljabol a
jovedelemkiegészitésben részesiild egészségiigyi dolgozok természetes személyazonositd adatait és
alapnyilvantartasi szamat a jovedelemkiegészitésre vald jogosultsag megsziinésétdl szamitott 3 évig kezeli.

(5) Az egészségiigyl dolgozd nem jogosult jovedelemkiegészitésre a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az egész
napos igazolatlan tavollét idOtartamara. A jovedelemkiegészités emiatt kiesd 0sszegét a targyhdnapban kiesd
munkanapok szamanak a tovabbfoglalkoztatott munkarendje szerinti, a targyhonap egészére megallapitott
munkanapok szamahoz viszonyitott aranyaban, 100 forintra kerekitve kell megallapitani. Nem jar
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jovedelemkiegészités a felmentési idonek arra a részére, amely idGtartam vonatkozasaban az egészségiigyi
dolgozot a munkavégzési kotelezettség alol mentesitették.

(6) A jovedelemkiegészités a foglalkoztatottat a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati jogviszonyara ranyadd
torvényben foglalt illetményrendszeren kiviil illeti meg, kiilondsen az alabbiakra tekintettel:

a) a tavolléti dij, a jubileumi jutalom, az illetménypotlékok, az illetményen alapuld egyéb bérelemek, valamint az
tigyeleti dij és a készenléti dij szamitasa szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni,

b) a mmimalbér és a garantalt bérminimum biztositasa, valamint az egészségiigyi agazati eldmeneteli rendszer
alkalmazasa szempontjabol nem kell az illetmény részének tekinteni, és

¢) nem kell figyelembe venni az ado- €s jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a foglalkoztatottat megilletd,
kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciora valo jogosultsag és a kompenzacio Osszegének szamitasa
tekintetében.

(7) Az egészségiigyi dolgoz6 a jovedelemkiegészités utan nem fizet nyugdijjarulékot.

16/C. §i (1) Ha a jovedelemkiegészitésben részesiild egészségiigyi dolgozd az dregségi nyugdijkorhatart még
nem tolttte be, és nyugdfjat nem a korhatér elotti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti
ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szold 2011. évi CLXVIL torvény 3. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
folyositottak tovabb, a jovedelemkiegészités sziineteltetésére a Tny. 83/B. §-aban foglaltakat kell alkalmazni,
azzal, hogy nyugdij és nyugellatas alatt jovedelemkiegészitést kell érteni.

(2) A jovedelemkiegészitésben részesiild egészségligyi dolgoz6 tizendt napon beliil koteles bejelenteni a
munkaltatojanak minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely a jovedelemkiegészitésre valo jogosultsagat vagy
a jovedelemkiegészités folyositasat érinti, ideértve a Tny. 83/B. §-a szerinti éves keretdsszeg elérését is. A
munkaltatd a Tny. 83/B. §-aban foglaltakat a bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén is érvényesiti, ha az
ehhez sziikséges adatok rendelkezésére alinak.

16/D. §ﬂ (1) A munkaltatd a 16/B. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi dolgozo részére juttathatd
jovedelemkiegészités biztositasa érdekében kormanyrendeletben meghatarozottak szerint timogatast igényelhet.
(2) Az igényelhetd tamogatas havi mértéke a munkaltatd alkalmazasaban allo, a 16/B. § (1) bekezdése szerinti
egészségiigyl dolgozokat a pénzellatas sziineteltetése hianyaban egyébként megilletd ellatasi 6sszegnek — a 16/B.
§ (7) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — a munkaadot és a munkavallalot terheld adokkal és jarulékokkal

megnovelt egytittes havi 0sszege.

(3) A jovedelemkiegészités sziineteltetésének idStartamara a tdmogatas a sziineteltetéssel érintett egészségiligyi
dolgozora tekintettel nem vehetd igénybe.

(4) A tamogatas kizarolag jovedelemkiegészitésre hasznalhato fel, a timogatas fel nem hasznalt részével a
munkéltatd kormanyrendeletben foglaltak szerint elszamol, és azt visszafizeti.

Onkéntes jogviszonyﬁ

17.§ (12 Az egészségiigyi szolgaltatok feladatainak ellaitasaban — a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szo1o
t6rvény® rendelkezései szerint — dnkéntesként

a) az egészségiigyi dolgozo,

b) hivatasszertien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozo egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személy,
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¢) minden egészségiigyi képesitést nem igénylo feladat ellatasaban segitséget adni kivand személy
részt vehet.

()8! Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott személy dnkéntesként mikodhet kozre a szolgaltato altal
nyUjtott egészségligyi szolgaltatasokban. Az egészségiigyi dolgozoval kotott onkéntes szerzodésnek tartalmaznia
kella 9. §-ban meghatarozottakat.

(3)82 Az (1) bekezdés b) pontja szerinti személy a szakmai gyakorlata meg6rzése céliabol, Snkéntesként jogosult
a betegellatasban részt venni.

(4)@ Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti onkéntes csak olyan egészségiigyi tevékenyseég végzésében
mikodhet kozre, amelyre nézve rendelkezik az adott egészségiigyi tevékenység végzésére, illetve az abban vald
kozremikodésre jogositd szakképesitéssel, €s egészségi dllapota alapjan az adott egészségiigyi tevékenység
végzésére alkalmas.

(5)% Az egészseégiigyi szolgaltatd a betegellatas biztonsaga érdekében megkdvetelheti a beteg jo kozérzetét,
testi-lelki egyenstlyat és €letvitelét segitd tevékenységben részt vevo, (1) bekezdés c¢) pontja szerinti 6nkéntes
egészségi alkalmassaganak vizsgalatat.

(622 Az 5nkéntes segitd egészségligyl dolgozo altal — kizarolag az egészségiigyi tevékenysege végzésével a
betegnek — okozott kar esetén a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo tdrvény alapjan a foglalkoztato altal
kovetelhetd kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén nem haladhatja meg

a) az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti, egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy esetében az
egeszségligyi szolgaltatonal azonos munkakdrben, azonos gyakorlati id6vel foglalkoztatott egészségiigyt dolgozo
munkabére, illetménye, ilyen egészségiigyi dolgozo hianyaban az adott szakképesitéssel rendelkez6 egészségiigyi
dolgozok — Kjt. szabalyainak alapulvételével meghatarozott besorolasi osztalyhoz és fokozathoz tartozo —
garantalt illetménye alapjan szamitott tavolléti dija,

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti, egészségiigyl szakképesitéssel nem rendelkezd személy esetében a
minimalbér

négy havi 6sszegét. Szandékos karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(7)® Az elsd szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerész és klinikai szakpszichologusi szakképzésben részt
vevo személynek a képzés ideje alatt, onkéntes segitdi jogviszonyban végzett egészségiigyi tevékenysége a
képzés megszerzéséhez szikkséges szakmai gyakorlatként nem ismerhetd el.

A kiilonbozo jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok egyiittmiikodése

18. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatd altal nygjtott ellatdsokban kozremitkodd egészségiigyi dolgozok,
fiiggetleniil a munkavégzésre ranyuld jogviszonyuk tipusatdl, a (2) bekezdésben foglalt szabalyzat szerint
kotelesek az egészségligyi tevékenység végzése soran egyiittmikddni.

(2) Az az egészségligyi szolgaltatd, amely az egészségiigyi szolgaltatasait tobb tipust jogviszony keretében
tényked6 egészségligyi dolgozok kozremiikbdésével nyljtja, szabalyzatban kdteles rendezni a feladatok ellatasa
soran az egyes dolgozokat megilletd utasitdsadasi jogosultsagokat.

(3) A szabalyzat kidolgozasat a szakmai kamarak ajanlasok Osszeallitasaval segithetik elo.

Az egészsegiigyi kozszolgaltatast nyujto egészségiigyi dolgozokra vonatkozo specialis rendelkezések
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19. § (1) Az allami koltségvetésbol, illetve az Egészségbiztositasi Alapbol kiilon jogszabalyok szerint
finanszirozott egészségiigyi szolgaltatok keretében egészségligyi tevékenységet végzod egészségligyi dolgozd
feladatainak ellatasa soran koteles figyelembe venni a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 19. § (1) bekezdése alapjan, az adott finanszirozott ellitasra a
miniszter altal meghatarozott vizsgalati €s terapias eljarasi rendet is.

(Z)Q Az (1) bekezdésben foglalt egészségiigyi szolgaltatonal torténd tevékenység keretében, tovabba az Ebtv.
32. §-a szerint gydgyszer és gyogyaszati segédeszkoz tarsadalombiztositasi tdmogatassal torténd rendelésére
jJogositd szerzOdés alapjan gyogyszert vagy gyogyaszati segédeszkozt rendeld orvos a rendelés soran koteles
figyelembe venni az (1) bekezdésben emlitett terapias eljarasi rendet, valamint az egészségiigyért felelés miniszter
altal kozzétett gyogyszerterapias ajanlasokat.

Felelosség a betegnek okozott karért

19/A. §ﬁ A beteg, illetve hozzatartozoja az egészségiigyi szolgaltatds soran vagy az azzal 6sszefliggésben
keletkezett kara megtéritésére vonatkozo igényét kozvetleniil a kozszolgaltatast nyujtd egészségligyi
szolgaltatoval szemben érvényesitheti, fliggetleniil attol, hogy az egészségiigyi kdzszolgaltatd milyen jogviszonyban
foglalkoztatta a kart okozo egészségligyi dolgozot.

IV. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE VALO ALKALMASSAG

20. § (1) Egészségiigyi tevékenység végzésére csak az az egészségiigyi dolgozo jogosult, aki egészségi, mentalis
¢s fizikai (a tovabbiakban egyiitt: egészségi) allapotara tekintettel az adott tevékenység végzésére képes és
alkalmas (a tovabbiakban: munkakdri alkalmassag).

(2) Az egészségiigyi tevékenység megkezdése eldtt az egészségiigyi dolgozd eldzetes alkalmassagi vizsgalaton, az
egészségiigyi szolgaltatd rendelkezése szerinti gyakorisaggal pedig id0szakos alkalmassagi vizsgalaton vesz részt.

(3) Az alkalmassagi vizsgalat az egészségiigyi dolgozot foglalkoztato, illetve foglalkoztatni kivano egészségiigyi
szolgaltatoval e feladat ellatdsara szerz6dott, vagy altala mikodtetett foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal
végezhetd el

(4) Amennyiben az egészségiigyi dolgoz6 nem kivanja az alkalmassagi vizsgalatot az 6t foglalkoztatd
egészségligyi szolgaltatonal elvégeztetni, alkalmassaganak megallapitasat — sajat koltségére — mas arra jogosult
egészségligyi szolgaltatonal is kezdeményezheti.

(5) A7.§ (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt jogviszony keretében egészségiigyi tevékenységet végzo
egeszségiigyl dolgozo alkalmassagi vizsgalatanak elvégzésére a miniszter rendeletében meghatarozott
foglalkozas-egészségligyi szolgalat jogosult.

21. § (1) Az alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az egészségiigyi dolgozo

a) nem szenved a miniszter rendeletében nevesitett, az adott egészségiigyi tevékenység gyakorlasat kizard
megbetegedésben €s a feladatkdrébe tartozo egészségiigyi tevékenység végzésére egészségi allapota alapjan
alkalmas,

b) nem szenved az a) pont szerinti megbetegedésben, de mas betegsége, illetve fizikai vagy mentalis allapota (a
tovabbiakban egylitt: betegsége) miatt egészségligyi tevekenység végzésére ideiglenes vagy végleges jelleggel
alkalmatlan,
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¢) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt egészségiigyi tevékenység végzésére korlatozassal alkalmas.
(2) Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat soran az egészségiigyi dolgozo

a) deiglenes alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hatarozni az alkalmatlansag id6tartamat, illetve amennyiben
ez nem lehetséges, az egészségi alkalmassag feliilvizsgalatanak id6pontjat,

b) korlatozassal torténd alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hatarozni azoknak az egészségiigyi
tevékenységeknek a korét, amelyek végzésére az egészségiigyi dolgozo nem alkalmas.

22. § (1) Amennyiben a vizsgalat alapjan az egészségiigyi dolgoz6 az altala ellatott, illetve ellitandé munkakorre
egészségileg alkalmas, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa a munkakori alkalmassagot igazolja.

(2)@ Amennyiben az (1) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan a munkakori alkalmassag nem igazolhato, a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa az egészségligyi dolgozo hozzajarulasaval a munkakdri
alkalmassaganak vizsgalatat az egészségiigyi allamigazgatasi szervnél kezdeményezi. Az egészségiigyi
allamigazgatasi szervnél a vizsgalat elvégzésérol tiz napon beliil gondoskodik.

(3Y2 Ha a (2) bekezdés szerinti vizsgalat az egészségiigyi dolgozé munkakdrre valo alkalmassagat allapitja meg,
azt az (1) bekezdésben foglaltak szermnt igazolja. Amennyiben a vizsgalat eredményeként az egészségiigyi
dolgoz6 alkalmatlannak, illetve korlatozassal alkalmasnak mindsiil, az egészségiigyi allamigazgatasi szerv
kezdeményezi az alkalmatlansag 23. § szerinti megallapitasat.

23. 8§ ( N Az egészségiigyl dolgozo alkalmassagat elbirald szervezet az egészségiigyi allamigazgatasi szervnél (a
tovabbiakban: egészségligyi hatosag) kezdeményezi, hogy az egészségligyi dolgozo adott munkakorre valo
alkalmatlansagat, illetve korlatozassal torténd alkalmassagat allapitsa meg, illetve amennyiben indokolt az
egészségiigyi dolgozdt — valamennyi munkakorre kiterjedd hatallyal — az egészségligyi tevékenység folytatasatol
tiltsa el.

(2) Az egészségiigyi tevekenységtol valo eltiltasra ranyuld eljaras lefolytatdsa soran igazsagiigyi orvosszakeértot
kell kirendeni.

(3)7—2 Amennyiben a (2) bekezdés szerinti eljaras az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi tevékenységtol valo
eltitasaval, illetve egy munkakorre vald végleges alkalmatlansag, vagy korlatozassal torténd alkalmassag
megallapitasaval végzodik, az err6l szol6 jogerds hatarozatot a mikddési nyilvantartast vezetd szervvel kozoni
kell.

24, §E Amennyiben az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi tevékenység gyakorlasatol valo eltiltasara a belatasi
képesség érintettsége miatt keriil sor és az érintett egészségiligyi dolgozo orvos, az egészségiigyi hatosag
kezdeményezi az egészségbiztositasi szervnél a pro familia gyodgyszerrendelésre jogositd szerzodés felmondasat.

25. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatd szabalyzatdban az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozok iddszakos
alkalmassagi vizsgalatat rendelheti el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol fliggetlentil is jogosult az egészségligyi szolgaltatd az altala foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozd soron kiviili alkalmassagi vizsgalatat elrendelni. A vizsgalatot rasban, indoklassal ellatva
kezdeményezheti a szolgaltato és a dolgozd ebben az esetben is élhet a 20. § (4) bekezdésben biztositott
lehetdséggel.

(3} Az egyéni egészségiigyi vallakozok, az egyéni cég, illetve a tarsas vallakozas tagjaként egészségiigyi
tevékenységet végz0 egészségiigyl dolgozok iddszakos, illetve soron kiviili egészségi alkalmassaganak vizsgalatat
a tevékenységiiket engedélyezd egészségiigyi hatosag kezdeményezheti, illetve a kezdeményezés
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eredménytelensége esetén a vizsgalatot elrendelheti.

26. § (1) Az egészségiigyi tevékenység végzésére alkalmasnak mindsitett egészségiigyi dolgozd sem végezhet
egészségiigyl tevékenységet, amennyiben pillanatnyi egészségi allapota kdvetkeztében a beteg szamara nagyobb
kockazatot jelentene a tevékenységével, mnt amelyet annak elmaradasaval okozna.

(2) Az egészségiigyi dolgozok alkalmassagi vizsgalatara egyebekben a munkakdri alkalmassag véleményezésérol
rendelkezd jogszabalyok eléfrasait kell alkalmazni.

27. § Az egészségiigyi tevékenységet nem végzo, de a munkakoriik szerint a betegekkel kozvetlentil érmtkezd 4.
§ b) pontja szerinti egészségligyben dolgozok, valamint az egészségiigyi tevékenység végzésében tanuloi vagy
hallgatoi jogviszony alapjan kozremikodo személyek alkalmassagi vizsgalatara a 20. § rendelkezéseit
értelemszertien alkalmazni kell.

V. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
28. § (1) Ez a torvény 2004. majus 1-jén lép hatalyba.

(2)2 Felhatalmazast kap a miniszter, hogy meghatarozza a folyamatos egészségiigyi ellatas szervezésének
szakmai kovetelményeit, a munkaid6-beosztas elkészitésének, a munkaidd €s az 6nként vallalt tobbletmunka
mindsitésének ¢és elszamolasanak részletes szabalyait, tovabba az egészségiigyi tevékenységre vald alkalmassag
részletes szabz’11yait.7—6

(3)Z Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
a) az egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyok hatélya ala tartozo

aa) egészségligyl szakdolgozoi, egészségiigyben dolgozoi, valammt felséfoka végzettséggel betdlthetd
munkakorok korét, a munkakdrbe sorolas és a béremeléssel 0sszefliggd besorolas részletes szabalyatt,

ab) az e torvényben foglalt feltételeknek megfeleld egészségiigyi szolgaltatd munkaltatok korét,
ac) ellatdsokat és egészségiigyi szolgaltatasokat,

b)Z8 a 30. §-ban meghatirozott timogatas igénylési feltételeit, az igény bejelentésének, az azzal osszefiiggd
kotelezé adatszolgaltatasnak, a tamogatas folyositasanak, elszamolasanak ¢€s a felhasznalas ellenérzésének
szabalyait, valamint az 1-3. mellékletben foglalt bértablaktol, illetve bérnovelési mértékektdl az egészségiigyi
dolgozok, egészségiigyben dolgozok szamara kedvezObb rendelkezéseket

c)7—9 a jovedelemkiegészités juttatasanak szabdlyait, a jovedelemkiegészités juttatdsaval 6sszefliggd tdmogatas
igénylési feltételeit, az igény bejelentésének, a timogatés folydsitdsanak, elszimolasanak és a felhasznalas
ellenérzésének szabalyait

rendeletben meghatarozza. 89
(4)& A torvény hatalybalépésével egyidejlileg
a) hatédlyat veszti az Eiitv. 114. és 128. §-a, és 77. § (3) bekezdésébdl a ,,legnagyobb" szovegrész,

b)ﬂ a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény a kovetkezd 43/A. §-sal egésziil ki:
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29

43/A. § (1) A 43. § (1) bekezdés szerint szamitott szolgalati idOn til az egészségligyi dolgozok esetében
kiegészitd szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kiilon torvényben meghatarozott, a heti 48 6rat meghalado
onként vallalt tobbletmunkavégzésnek — a munkaltatd altal munkaodraban igazolt — 2004. majus 1-jét kovetd, —
napi 8 ora alapulvételével atszamitott — idOtartamat.

(2) Az (1) bekezdés és a 43. § (1) bekezdés szermt kiilon-kiilon szamitott szolgalati id6 egyiittes idétartamat a
12., 20., 29. és 34. §-ok alkalmazisanal kell figyelembe venni.

3)"
O
O
(7%

(8)3¢ Ez a tSrvény a munkaid8-szervezés egyes szempontjairdl szo16 2003. november 4-i 2003/88/EK. eurdpai
parlamenti €s tanacsi iranyelvnek vald megfelelést szolgalja.

29. §& (1) A 2012. julius 1-jén alkalmazasban allo, a 11/A. § (4)—(6) bekezdésében meghatarozott
munkakdrben foglalkoztatottakat az egészségiigyi agazati elomeneteli rendszer keretében

a) a2012. januar 1-je és 2012. junius 30-a kozotti iddszak tekintetében visszamendleges, valamint
b) havonta megilletd folyamatos,
illetmény- vagy bérnovelés illeti meg a (2)—(18) bekezdésben foglaltak szerint.

(2)& A 2012. januar 1-je és 2012. jinius 30-a kozotti idészakban a 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott
munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban allo, a 11/A. § (4) bekezdése szerinti
orvos munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozot

a) alapbére (garantalt illetménye) és

b) az 6t jogszabaly, kollektiv szerz6dés, kinevezés vagy munkaszerzodés alapjan munkaveégzes esetén
folyamatosan megilleté bér- vagy illetménypotlékok, munkavallalok esetében ide nem értve a prémiumot (a
tovabbiakban: rendszeres potlék)

egyiittes 0sszegének mértékétdl fliggden — nem rendszeres jovedelemnek mindsiild bérelemként — az 1. melléklet
szerinti tAblazatban szerepld visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés illeti meg.

(3)@ A 2012. januar 1-je és 2012. jinius 30-a kozotti idészakban a 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott
munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban allo, a 11/A. § (5) bekezdése szerinti
egészségiigyi szakdolgozdt, egészségligyben dolgozdt — nem rendszeres jovedelemnek mindsiild bérelemként — a
3. melléklet szerinti tdblazatban szerepld visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés illeti meg.

(4)% A 2012. januar 1-je és 2012. jinius 30-a kozotti idészakban a 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott
munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban allo, a 11/A. § (6) bekezdése szerinti
egészségiigyl dolgozdt — nem rendszeres jovedelemnek mindsiild bérelemként — havi 31 435 Ft 6sszegli
visszamendleges illetmény- vagy bérmoveles illeti meg.
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(5) A (2)(4) bekezdés szerinti visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés végrehajtasanal

a) az egészségiigyi dolgozd 2012. januar 1. és 2012. jinius 30. kézotti iddszakban érvényes legmagasabb
Osszegli kinevezés szermti havi illetményét, illetve munkaszerzodés szermti személyi alapbérét,

b) rendszeres potlekkeént pedig az a) pont szerint megallapitott havi illetmény, személyi alapbér hdnapjaban
kifizetett rendszeres potlékok 0sszegét — azzal, hogy ha tobb honapban azonos 6sszegli havi illetmény, alapbér
allapithatd meg, akkor e honapok koziil a legmagasabb 6sszegben kifizetett rendszeres potlékok dsszegét —

kell figyelembe venni.

(6) A (2)-(4) bekezdés szermti visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés a 2012. januar 1-je €s jinius 30-a
kozott a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban, bérndvelésre jogositd munkakdrben toltott,
munkavégzési kotelezettséggel jaro idore jar. Nem jogszerzO idOdszak a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az
egész napos igazolatlan tavollét idtartama. A visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés emiatt kiesé 0sszegét
a targyhonapban kies¢ munkanapok szamanak a foglalkoztatott munkarendje szerinti, a targyhonap egészére
megallapitott munkanapok szdmahoz viszonyitott ardnyaban, 100 forintra kerekitve kell megallapitani. A
munkanapok szamaba be kell szamitani a fizetett munkasziineti napokat is.

(7) A visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés nem illeti meg azt az egészségligyi dolgozot, egészségiigyben
dolgozo6t, akia prémmumeévek programban vesz részt.

(8) A 2012. januar 1-je és 2012. jinius 30-a kozott fennallt jogviszony (jogviszonyok) esetén a visszamendleges
illetmény- vagy bérmovelés a munkaltatonal (munkaltatoknal) munkavégzési kotelezettséggel jaro, illetmény- vagy
bérmovelésre jogositd munkakorben toltott idoszakra (iddszakokra) idéaranyosan jar.

(9) A visszamendleges illetmény- vagy bérndvelést annal a munkaltatonal kell — az egészségligyi dolgozo,
egészségiigyben dolgozo korabbi alkalmazotti jogviszonyéra (jogviszonyaira) is tekintettel — kifizetni, ahol az
egészseégiigyl dolgozd 2012. julus 1-jén alkalmazasban all. Az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozd a
korabbi, illetmény- vagy bérndvelésre jogositd jogviszonyainak tartamat, valamint az egydsszegi illetmény- vagy
bérnévelés alapjaul szolgald kereseti adatait 2012. jalus 8. napjaig igazolja az 6t 2012. julus 1-jén foglalkoztatd
munkaltatonak. Abban az esetben, ha az egészségiigyi dolgozd, egészségiigyben dolgozd 2012. julius 1-jén tobb
munkaltatonal is jogviszonyban all, a kordbbi illetmény- vagy bérndvelésre jogositd jogviszonyanak vagy
jogviszonyainak tartama csak egyszeresen vehetd figyelembe; tobb korabbi jogviszony esetében azonban az e
jogviszonyokra tekintettel jaro bérnovelés kiilonbozé munkaltatoknal is érvényesithetd.

(10) A (2)—(4) bekezdés szerinti visszamendleges illetmény- vagy bérmovelés 6sszegét a 2012. jalusi bér
(lletmény) kifizetésével egyidejiileg egy 0sszegben kell az egészségligyi dolgozo, egészségiigyben dolgozo
részére kifizetni.

(1DZ A 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal 2012. jilius 1. napjan vagy ezt kvetSen a 7.

§ (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban allo, a 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvos
munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozot alapbére (garantalt illetménye) és az 6t megilletd rendszeres
potlek vagy potlékok egyiittes 0sszegének mértékétdl fliggden — rendszeres jovedelemnek mindsiild bérelemkeént
— a (20) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel az 1. melléklet szerinti tablazatban szerepld folyamatos
lletmény- vagy bérndvelés illeti meg.

( 12)2 A 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal 2012. jalus 1. napjan vagy ezt kovetéena 7.
§ (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban allo, a 11/A. § (5) bekezdése szerinti egészségligyi
szakdolgozot, egészségligyben dolgozdt — rendszeres jovedelemnek mindsiild bérelemként — a (19)
bekezdésben foglaltakra is figyelemmel a 3. melléklet szerinti tdblazatban szerepld folyamatos illetmény- vagy
bérndvelés illeti meg.
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(12a)% A Kormany altala 11/A. § (1), (2), (5) és (6) bekezdésében foglaltakra tekintettel kormanyrendeletben
megallapitott ellatasok, egészségiigyi szolgaltatok vagy munkakorok modositdsa esetén az illetmény- vagy
bérnovelés és a 30. § szerinti tamogatas igénybevételének feltételeit, valammnt az ranyad6 hataridoket vagy
hatarnapokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

(132 A 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal 2012. jilius 1. napjan vagy ezt kovetSen a 7.

§ (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban 4ll6, a 11/A. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi
dolgozot — rendszeres jovedelemnek mindsiild bérelemként — havi 31 435 Ft 6sszegii folyamatos illetmény- vagy
bémoveles illeti meg.

(14) A (11)~(13) bekezdés szerinti folyamatos illetmény- vagy bémovelés

a) végrehajtasanal az emelés alapjaként az egészségligyi dolgozo 2012. junius 30-an ranyado — kinevezEs
szerinti — illetményét, alapbérét, illetve az 6t megilletd rendszeres potlek vagy potiékok Gsszegét kell figyelembe
venni,

b) jogosultsagi feltételeire a (6)—(9) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(15) A (2)—(4) és (11)(13) bekezdés szerinti visszamendleges €s folyamatos illetmény- vagy bérnvelés az
alkalmazott egészségiigyi dolgozot, egészségligyben dolgozdot a munkaltatd egyoldali dontése alapjan a garantélt
illetményén vagy a személyi alapbérén feliil megillet6 juttatas — kiilondsen az illetménykiegészités — terhére, annak
visszavonasaval vagy csokkentésével nem biztosithatd. Részmunkaidd esetén az illetmény- vagy bérndvelés a
munkaidd teljes munkaidéhdz viszonyitott aranyaban jar.

(16) AzMt. 139. § (2) bekezdésétdl és a 14. §-tol eltérden az tigyeleti dij, a 14/B. § szerinti potlek, a készenléti
dij, valamint a rendkiviili munkavégzés bérpotiekanak alapja:

a) a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott egészségligyi dolgozo, egészségiligyben dolgozo esetén,

aa) ha kozalkalmazotti jogviszonya 2012. jinius 30-an, valamint 2012. jalus 1-jén fennallt, a 2012. junius 30-an
hatalyos kinevezésében meghatarozott illetménnyel azonos 0sszeg,

ab) a 2012. janius 30. utan Ktesitett kozalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt. 2012. junius 30-an hatalyos
szabalyainak alapulvételével meghatarozott besorolasi osztalyahoz és fokozatahoz tartozd garantalt illetménnyel,
vagy — ha az magasabb — a kormanyrendeletben megallapitott minimalbérrel, garantalt bérminimummal azonos
0sszeg,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo esetén,

ba) ha munkaviszonya 2012. janius 30-an, valamint 2012. jalus 1-jén is fennallt, a 2012. janius 30-4an hatalyos
munkaszerzodésében meghatarozott személyi alapbérével azonos 6sszeg,

bb) a 2012. jinius 30. utan létesitett munkaviszony esetén a munkaltatonal azonos munkakdrben, azonos
gyakorlati idovel 2012. junius 30-an foglalkoztatott munkavallalok munkaszerzodés szerinti személyi alapbére —
tobb ilyen munkavallald esetén alapbériik atlaga —, ilyen munkavallalok hianyaban a Kjt. 2012. jinius 30-an
hatalyos szabalyainak alapulvételével meghatarozott besorolasi osztalyhoz és fokozathoz tartoz6 garantalt
illetménnyel azonos Gsszeg.

(17)% A 11/A. §, a (2)(4) bekezdés és a (11)—(13) bekezdés szeriti visszamendleges és folyamatos illetmény-
vagy bémovelést a 2011-2012. éviés 2012-2013. évi ado- ¢és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo, a
foglalkoztatottat 2012. és 2013. évre megilletd kompenzacidra vald jogosultsag és a kompenzaciod 6sszegének
szamitasa tekintetében nem kell figyelembe venni.
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(1 8)% A 11/A. §, a (2)—(4) bekezdés és a (11)—(13) bekezdés szerinti illetmény- vagy bérnovelés az egyes
adotorvények és azzal Osszefliggd egyeb torvények moédositasarol szolo 2011. évi CLVI. torvény 460. §-a
szerinti elvart béremelésként, részkedvezményalap részeként az ott meghatarozott adokedvezmény
szempontjabdl nem vehetd figyelembe.

(19)ﬂ A 2012. jinius 30-an és 2012. jalus 1-jén is az egészségligyi agazati eldmeneteli szabalyok hatalya ala
tartozo, a 11/A. § (5) bekezdése szerinti munkakorben allo foglalkoztatott a 11/A. § (5) bekezdése szermnti
garantalt illetményre vagy bérre a (12) bekezdésben meghatarozott folyamatos illetmény- vagy bérovelés tjan
jogosult. A 2012. junius 30-at kovetden az egészségligyi agazati elomeneteli szabalyok hatalya ala tartozo, a
11/A. § (5) bekezdése szerinti munkakdrt Ietesitd foglalkoztatott az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok
alapjan 6t megilletd illetmény- vagy bérnovelésre kizarolag a 11/A. § (5) bekezdése alapjan jogosult.

(20)2 A 2012. december 31-én és 2013. januar 1-jén is az egészségiigyi dgazati eldmeneteli szabalyok hatalya
ala tartozo, a 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvos munkakdrben allo foglalkozatott a 11/A. § (4) bekezdése
szerinti garantalt illetményre vagy bérre a (11) bekezdésben meghatarozott folyamatos illetmény- vagy bérndvelés
utjan jogosult. A 2012. december 31-ét kovetden az egészségligyi 4gazati eldmeneteli szabalyok hatalya ala
tartozo, a 11/A. § (4) bekezdése szermti munkakort ltesitd foglalkoztatott az egészségiigyi 4gazati eldmeneteli
szabalyok alapjan 6t megilletd illetmény- vagy bérndvelésre kizarolag a 11/A. § (4) bekezdése alapjan jogosult.

29/A. §2 (1) Az egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyok alapjan jard illetmény- vagy bérnovelést az Mt., a
Kjt. és a Hjt. alkalmazasaban a tavolléti dij szamitasa soran figyelembe kell venni.

(2) Az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok alapjan jar6 illetmény- vagy bérmovelést a Kjt.
alkalmazasaban a jubileumi jutalom szamitasa soran figyelembe kell venni.

30. §m (1) Az egészségiigyi szolgaltatd az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szolo 2012. évi
LXXIX. torvénnyel (a tovabbiakban: Médtv.) megallapitott visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy
bérmnoveléssel jard tobblet személyi juttatdsok €s az azokhoz kapcsolddo, a munkaaddkat terheld jarulékok €s
szocialis hozzajarulasi add kifizetéséhez az egészségiigyi dolgozok 2012. évi egyszeri bérkiegészitéséhez,
illetménykiegészitésé¢hez kapcsolodd tamogatasrdl szolo kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
mitkodési céll, thmogatasértekil bevételként — tamogatasban részestil.

(2) A visszamenOleges ¢és folyamatos illetmény- vagy bérmovelésre jogosult egészségligyi dolgozo,
egészségiigyben dolgozo kinevezEsét, munkaszerzodését, — a Hjt. hatdlya ala tartozok esetében a Hjt. 109/B. §-
aban foglaltak alapjan illetménymegallapitasi parancsat (hatarozatat) — a munkabér, illetmény torvényi valtozasara
tekintettel legkésobb 2012. augusztus 31-ig kell modositani.

31. §m A Hjt. hatalya ala tartozok esetében, ahol

a) a29-30. §-ok, az 1. meliéklet és a 3. melléklet ,alapbért (illetményt)” emlitenek, ott ,tavolléti dijat”, ahol
,»visszamendleges €s folyamatos illetmény- vagy bérndvelést” emlitenek ,.egészségiigyi dolgozok kiegészitd
illetményét”,

b) a29. § (5) bekezdése a , legmagasabb kinevezes szerinti havi illetményt, illetve munkaszerzodés szerinti
személyi alapbért” emlit, ott , Jegmagasabb tavolléti dijat”,

c) a29. § (11) bekezdése ,kiilondsen az illetménykiegészités™-t emlit, ott , kiilondsen a Hjt. 108. § (3)
bekezdése szerinti beosztasi illetmény kiemelés™-t

kell érteni.
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32. §m A 13. § (1) bekezdés végrehajtasakor a Modtv. hatalybalépését kovetd honapra vonatkozo
munkaid6é-beosztast annak kezdetétdl szamitott 15 nappal megel6zden is lehet kdzoni.

33. §193 (1) Annal a munkaltatonal, ahol a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény hatalybalépésével
Osszefliggd atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrdl szolo torvény alapjan az Mt. XI. fejezetét —
2012. junius 30-at megelézéen kezdddott munkaiddkeretre vagy kdzolt munkaid6-beosztasra tekintettel — nem
kell alkalmazni, ¢ munkaiddkeret vagy kozolt munkaidd-beosztas tartama alatt, de legfeljebb 2012. december
31-¢ig e torvény 2012. jinius 30-an hatalyos 12. §-4t, 13. §-at és 13/A. § (2) bekezdését kell a Munka
Torvénykonyveérol szolo 1992. évi XXII. térvénynek a munkaidodre és a pihendidore vonatkozo rendelkezéseivel
egyiitt alkalmazni.

(2) A 2012. junius 30-an hatalyos 12. § (6) bekezdése és 13. § (2) bekezdése alapjan 2012. junius 30-ig
megk6tott megallapodasok a felek eltérd rendelkezése hidnyaban

a) 2012. augusztus 1-jén a torvény erejénél fogva megsziinnek,

b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen az (1) bekezdés szerinti esetben az (1) bekezdésben meghatarozott
id6tartamig hatalyban maradnak, azzal, hogy e megallapodasok felmondéséra a 2012. junius 30-4an hatalyos
14/A. § (2) bekezdését kell alkalmazni.

(3)&t Az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szolo 2012. évi CCXII. térvénnyel (a
tovabbiakban: Modtv2.) médositott 29. § (18) bekezdését 2012. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

(4103 A M6dtv2.-vel médositott 14/D. § szerinti, a Modtv2. hatalybalépésekort® fennalld jogviszonyt a
M6dtv2. hatalybalépéséti koveté 30 napon beliil be kell jelenteni a fenntartonak. A fenntart6 a jogviszony
jovahagyasa targyaban a bejelentéstdl szamitott 60 napon beliil dont.

34. §m Az egészségiigyet érint6 egyes torvényeknek az egészségligyi szakellatasi felelésséggel kapcsolatos,
valamint egyes kozszféraban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok foglalkoztatasi helyzetével 6sszefliggd
modositasardl szo16 2013. évi XL. torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv3.) megallapitott 16/A—16/D. § hatalya
ala tartozé munkaltato a Modtv3. hatédybalépése’:tll9 kovetd 15 napon beliil, rasban tajékoztatja az érintett
foglalkoztatottakat a jovedelemkiegészités juttathatosaganak lehetdségérol.

1. melléklet a 2003, évi LXXXIV. térvényhez! LY

Orvos munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok visszamenoleges és folyamatos illetmény-
vagy bérnovelése

Az orvos legmagasabb személyi alapbére (alapilletménye)
Visszamendleges ¢s folyamatos illetmény- vagy bérnovelés

(Ft/ho, bruttd)

és rendszeres illetménypotlékai 6sszege

(Ft/hé, bruttod)

350 000 alatt 65 820
350 000-359 999 60 820
360 000-369 999 55 820
370 000-379 999 50 820
380 000-389 999 45 820
390 000-399 999 40 820

400 000—409 999 35 820
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410 000419 999 30 820

420 000—429 999 25 820
430 000439 999 20 820
440 000—449 999 15 820

450 000-t61 10 000

1/a. melléklet a 2003. évi LXXXIV. torvénvhez! L

Orvosok illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, bruttd)

ORVOSI BERT ABLA SZORZOI*

SZINT EVEK
H I J
1. 0-3 1,809 1,924 2,040
2. 4-6 1,878 2,003 2,142
3. 7-9 1,947 2,086 2,253
4. 10-12 2,017 2,174 2,369
5. 13-15 2,077 2,276 2,484
6. 16-18 2,151 2,378 2,600
7. 19-21 2,244 2,480 2,702
8. 22-24 2,336 2,591 2,804
9. 25-27 2,429 2,674 2,906
10. 28-30 2,522 2,758 3,008
11. 31-33 2,614 2,841 3,109
12. 34-36 2,707 2,924 3,211
13. 37-39 2,799 3,063 3,313
14. 4042 2,892 3,160 3,415
15. 43-45 2,892 3,160 3,415

A szorzok vetitési alapja 108 000 Ft/ho.

2_melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez! L2

Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve bértablaja

(Ft/ho6, brutto)
SZAKDOLGOZOI BERT ABLA SZORZOI
SZINT EVEK BESOROLASI OSZTALYOK
A B C D E F G H I J
1. 0-3 93 000 Ft 93 000 Ft 108 000 Ft 108 000 Ft 108 000 Ft 122 000 Ft 127 000 Ft 129 500 Ft 142 000 Ft 154 000 Ft
2. 4-6 1,011 1,016 1,014 1,023 1,032 1,045 1,047 1,058 1,060 1,071

3. 7-9 1,022 1,032 1,028 1,046 1,065 1,090 1,091 1,116 1,123 1,149
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

10-12

13-15

16-18

19-21

22-24

25-27

28-30

31-33

34-36

37-39

40-42

43-45

1,032
1,043
1,065
1,075
1,086
1,097
1,108
1,118
1,129
1,140
1,151

1,151

1,048
1,065
1,091
1,108
1,124
1,140
1,156
1,172
1,188
1,204
1,220

1,220

1,042
1,056
1,079
1,093
1,106
1,120
1,134
1,148
1,162
1,176
1,190

1,190

1,069
1,093
1,125
1,148
1,162
1,176
1,190
1,204
1,218
1,231
1,245

1,245

A szorzok vetitési alapja az 1. szint szerinti 0sszeg.

3. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez! L3

1,097
1,130
1,162
1,194
1,227
1,259
1,292
1,324
1,356
1,389
1,421

1,421

1,135
1,180
1,225
1,270
1,316
1,361
1,406
1,451
1,512
1,574
1,635

1,635

1,134
1,177
1,220
1,264
1,319
1,382
1,445
1,508
1,571
1,634
1,697

1,697

1,174
1,224
1,286
1,363
1,440
1,517
1,595
1,672
1,749
1,826
1,903

1,903

1,190
1,268
1,345
1,423
1,507
1,570
1,634
1,697
1,761
1,866
1,940

1,940

Béremelésre és illetménykiegészitésre jogosito egészségiigyi szakdolgozo munkakorben

foglalkoztatottak és egyes egészségiigyben dolgozo foglalkoztatottak

visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérmovelésének osszege (Ft/ho, bruttd)

Evek
0-3
46
7-9

10-12

13-15

16—-18

19-21

22-24
25-27
28-30
31-33
34-36
37-39
40-42

43-45

0

1000

2 000

3000

4000

6 000

7 000

8 000

9000

10 000

11 000

12 000

13 000

14 000

14 000

1500

3000

4500

6 000

8500

10 000

11 500

13 000

14 500

13 325

12 130

10 935

9550

9550

1500

3000

4500

6 000

8500

10 000

11 500

13 000

14 500

16 000

17 500

19 000

20 500

20 500

2500

5000

7500

10 000

13 600

16 000

17 500

19 000

20 500

22 000

23 500

24 375

22910

22910

Besorolasi osztalyok

3500

7 000

10 500

14 000

17 500

21 000

22 585

22 745

22910

23070

23900

24 730

25115

25115

1230

2155

3080

4005

4930

5855

6170

6 485

4 665

2 845

3025

3205

3385

3385

1555

2290

3030

3765

4505

5240

5890

6270

6 335

6 495

6 460

6520

6 585

6 585

1025

2050

3075

3100

3330

3615

3905

3190

4480

6 060

7 645

9225

10 810

10 810

2110

2 945

3215

3565

3915

4265

5615

6 095

6575

7055

7535

12 595

13 155

13155

1,230
1,311
1,392
1,463
1,534
1,605
1,676
1,748
1,819
1,890
1,961

1,961

1730
2 140
3055
3965
4 880
6610
7955
9295
10 640
11985
13 330
13515
13 700

13 700
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1A torvényt az Orszaggytilés a 2003. oktdber 20-i iilésnapjan fogadta el. A kihirdetés napja: 2003. november
11.

2 A 2. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2011: CLXXVL. torvény 78. § a) pontja szerint modositott szoveg.
3A2.§ (4) bekezdése a 2012: LXXIX. térvény 50. § a) pontja szerint modositott szoveg.

4A3.§ (1) bekezdése a 2011: CLXXVI. térvény b) pontja szerint modositott szoveg.

3 A4.§a2007: LXXIL torvény 1. §-aval megallapitott szoveg.

A4 § c¢) pontjat a 2008: CVI. torvény 73. § (4) bekezdésének e) pontja hatalyon kiviil helyezte.

T Az5. § (1) bekezdése a 2006: XCVIL. torvény 34. § (1) bekezdésének k) pontja szerint modositott szoveg.

8Az5.§ (5) bekezdése a 2007: LXXII. torvény 2. §-aval megallapitott, a 2012: LXXIX. térvény 50. § b)
pontja szerint modositott szoveg,

2A7.§ (1) bekezdése a 2008: CVLI. térvény 65. §-aval megallapitott szoveg.

10 A 7. § (2) bekezdés nyitd szovegrésze a 2012: LXXIX. torvény 35. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
1LA7.§ (2) bekezdés f) pontja a 2012: V. térvény 46. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

2A7.§ (2) bekezdés j) pontjat a 2009: CXV. térvény 74. § (1) bekezdése iktatta be.

13 A 7.8 (3) bekezdése a 2012: LXXIX. torvény 35. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

14A8.§ (4) bekezdését a 2005: XLIX. torvény 36. §-a iktatta be, szovege a 2009: CXV. torvény 74. § (2)
bekezdésével megallapitott szoveg.

15A8.§ (5) bekezdését a 2005: XLIX. torvény 36. §-a iktatta be, szovege a 2009: CXV. torvény 74. § (2)
bekezdésével megallapitott szoveg.

16 A 10/A. §-t a 2009: LVL. torvény 281. §-a iktatta be. E modosité torvény 428. §-a alapjan a rendelkezést a
2009. oktdber 1. napjat kovetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

1T A 11/A. §-ta2012: LXXIX. torvény 36. § (1) bekezdése iktatta be.

BBAT1/A.§ (4) bekezdése a 2012: LXXIX. térvény 36. § (2) bekezdésével megallapitott, a 2012: CCXII.
torvény 73. § (2) bekezdése szerint modositott szoveg.

DAT11/A.§ (8) bekezdése a 2012: LXXIX: torvény 51. § a) pontja szerint mddositott szoveg.
20 A 11/A. § (10) bekezdését a 2012: CCXIL torvény 65. §-a iktatta be.
2L A 12. § 2 2012: LXXIX. torvény 37. §-aval megallapitott szoveg.

22 A 12/A. §-t a 2009: CLIV. tSrvény 70. §-a iktatta be, szovege a 2012: LXXIX. torvény 37. §-aval
megallapitott szoveg.
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23 A 12/B. §-ta 2009: CLIV. torvény 70. §-a iktatta be, szovege a 2012: LXXIX. torvény 37. §-aval
megallapitott szoveg.

24 A 12/C. §-ta2012: LXXIX. torvény 38. §-a iktatta be.

2 A 12/D. §-ta 2012: LXXIX. torvény 38. §-a iktatta be.

26 A 12/E. §-ta 2012: LXXIX. torvény 38. §-a iktatta be.

2T A 12/F. §-ta2012: LXXIX. térvény 38. §-a iktatta be.

28 A 12/F. § (2a) bekezdését a 2012: CCXIL. térvény 66. §-a iktatta be.
2 A 12/G. §-ta2012: LXXIX. torvény 38. §-a iktatta be.

30 A 12/H. §-ta 2012: LXXIX. torvény 38. §-a iktatta be.

3L A 13, §a2012: LXXIX. torvény 39. §-aval megallapitott szoveg.

32 A 13/A. §-ta 2007: LXXIL torvény 5. §-a iktatta be, szovege a 2012: LXXIX. torvény 40. §-aval
megallapitott szoveg.

3 A 13/B. §-ta2012: LXXIX. torvény 41. §-a iktatta be.
34 A 14. §a2012: LXXIX. torvény 42. §-aval megallapitott szoveg.

35 A 14/A. §-ta2009: CLIV. torvény 71. §-a iktatta be, szovege a 2012: LXXIX. torvény 42. §-aval
megallapitott szoveg.

36 A 14/B. §-ta 2009: CLIV. torvény 71. §-a iktatta be, szovege a 2012: CCXII. torvény 67. §-aval
megallapitott szoveg.

ST A14/C. §-ta 2012: LXXIX. torvény 42. §-a iktatta be.

38 A 14/D. §-ta 2012: LXXIX. torvény 42. §-a iktatta be, szdvege a 2012: CCXIL torvény 68. §-aval
megallapitott szoveg.

39 A 14/E. §-ta 2012: LXXIX. trvény 42. §-a iktatta be.
40 A 14/E. § (1) bekezdése a 2012: CCXII. torvény 73. § (1) bekezdés a) pontja szerint modositott szoveg.
41 A 15/A. §-t a 2007: LXXIL. tdrvény 6. §-a iktatta be.

2 A 15/B. §-t yonnan a 2010: CLXXIII. térvény 110. §-a iktatta be, szovege a 2012: LXXIX. torvény 43. §-
aval megallapitott szoveg.

B A 15/C. §-ta2012: LXXIX. t5rvény 44. §-a iktatta be.
4 A 15/D. §-ta2012: LXXIX. torvény 44. §-a iktatta be.

H A 16. §-t megeldzo alcima 2012: V. torvény 46. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.
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46 A 16. § (1) bekezdése a 2012: V. torvény 46. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

47 A 16. § (3) bekezdését a 2004: CV. torvény 209. §-anak 35. pontja hatalyon kiviil helyezte, jonnan a 2012:
LXXIX. torvény 45. § (1) bekezdése iktatta be.

B A16.§ (4) bekezdése a 2012: LXXIX. torvény 45. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg,
PA16.§ (5) bekezdését a 2012: LXXIX. torvény 45. § (3) bekezdése iktatta be.

0 A 16. § (6) bekezdését a 2012: LXXIX. torvény 45. § (3) bekezdése iktatta be.

A A1L6.§ (7) bekezdését a 2012: LXXIX. térvény 45. § (3) bekezdése iktatta be.

2 A 16. § (8) bekezdését a 2012: LXXIX: torvény 45. § (4) bekezdése iktatta be.

3 AL fejezet 16/A. §-t megel6z0 alcimét (16/A—16/D. §) a 2013: XL. torvény 12. §-a iktatta be.
34 A 16/A. §-ta 2013: XL. torvény 12. §-a iktatta be.

3 A 16/B. §-ta 2013: XL. torvény 12. §-a iktatta be.

36 A 16/C. §-ta2013: XL. torvény 12. §-a iktatta be.

3T A 16/D. §-ta2013: XL. torvény 12. §-a iktatta be.

B A 17. § elbtti alcim a 2005: LXXXVIIL. torvény 25. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

DA17.§ (1) bekezdésének bevezetd szovegrésze a 2005: LXXXVIIL. torvény 25. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

801 45d a 2005: LXXXVIIL torvényt.
6l A17.§ (2) bekezdése a 2005: LXXXVIIL. térvény 25. § (3) bekezdésével megallapitott szoveg.

2A17.§ (3) bekezdése a 2005: LXXXVIIL. térvény 26. § (4) bekezdése j) pontjanak ja) alpontja szerint
modositott szoveg.

83 A 17. § (4) bekezdése a 2008: CVL. t5rvény 66. §-aval megallapitott szoveg.

4 A17.§ (5) bekezdése a 2005: LXXXVIIL. térvény 26. § (4) bekezdése j) pontjanak jb) alpontja szerint
modositott szoveg.

5 A17.§ (6) bekezdését a 2005: LXXXVIIL. tovény 26. § (3) bekezdésének b) pontja hatalyon kiviil helyezte,
yonnan a 2012: LXXIX. térvény 46. §-a iktatta be.

86 A 17. § (7) bekezdését a 2012: LXXIX. torvény 46. §-a iktatta be.
67 A 19. § (2) bekezdése a 2006: CIX. torvény 171. § (1) bekezdésének b) pontja szerint modositott szoveg.

68 A 19/A. §-t és cimét a 2004: XXVI. torvény 85. §-a iktatta be.
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QA2 § (2) bekezdése a 2006: CIX. torvény 107. § (4) bekezdésének e) pontja, a 2010: CLIL. térvény 2. §
(57) bekezdése szerint modositott szoveg. Ez utobbi modosito torvény 6. §-a alapjan a 2011. januar 1-jét
kovetden indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

10A22.§ (3) bekezdése a 2006: CIX. torvény 107. § (4) bekezdésének e) pontja szerint modositott szoveg.
71 A 23. § (1) bekezdése a 2006: CIX. torvény 107. § (4) bekezdésének e) pontja szerint modositott szoveg.

22 A23.§ (3) bekezdése a 2009: LVI. torvény 282. §-a szerint mddositott szoveg. E mddositd térvény 428. §-
a alapjan a rendelkezést a 2009. oktober 1. napjat kovetden indult és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

3 A 24. § a2006: CIX. torvény 80. § (2) bekezdésének g) pontja szerint modositott szoveg.
74 A 25. § (3) bekezdése a 2009: CXV. torvény 74. § (3) bekezdése szerint modositott szoveg.

5 A 28.§ (2) bekezdése a 2011: LXXXI. torvény 42. §-aval megallapitott, a 2012: LXXIX: torvény 50. § c)
pontja szerint modositott szoveg.

161 4sd a 40/2004. (IV. 26.) ESZCSM, a 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendeletet.

71 A 28. § U (3) bekezdését a 2007: LXXII. torvény 7. §-a iktatta be, egyidejiileg az eredeti (3)—(7)
bekezdésének szamozasat (4)—(8) bekezdésre valtoztatta. Az ) (3) bekezdés szovege a 2012: LXXIX. torvény
47. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

78 A 28. § (3) bekezdés b) pontja a 2012: CCXIL. torvény 73. § (1) bekezdés b) pontja szerint moédositott
szoveg.

D A28.§ (3) bekezdés c) pontjat a 2013: XL. torvény 13. §-a iktatta be.
801 4sd a 138/2012. (VL. 29.) Korm. rendeletet, a 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendeletet.
81 A 28. § eredeti (3) bekezdésének szamozasat (4) bekezdésre valtoztatta a 2007: LXXII. torvény 7. §-a.

82 A 28.§ (3) bekezdése b) pontjanak az 1997: LXXXI. térvény 43/A. §-a (3) bekezdését megallapito
szovegrészet a 2004: CXXXV. torvény 119. § (1) bekezdésének f) pontja hatalyon kiviil helyezte.

83 A 28. § eredeti (4) bekezdésének szamozasat (5) bekezdésre valtoztatta a 2007: LXXII. torvény 7. §-a,
hatalyon kiviil helyezte a 2012: LXXIX. torvény 51. § b) pontja.

8% A 28. § 1j (5) bekezdését a 2004: XXVI. torvény 87. §-a iktatta be, egyidejiileg az eredeti (5) bekezdés
szamozasat (7) bekezdésre valtoztatva. A 28. § (5) bekezdés szamozasat (6) bekezdésre valtoztatta a 2007:
LXXIL. térvény 7. §-a. A (6) bekezdést a (7) bekezdés hatalyon kiviil helyezte.

85 A 28. § (6) bekezdését a 2004: XX V. torvény 87. §-a iktatta be, a bekezdés szamozasat (7) bekezdésre
valtoztatta a 2007: LXXII. torvény 7. §-a. A (7) bekezdés ugyanezen bekezdés alapjan hatalyat vesztette.

86 A 28. § eredeti (5) bekezdésének szamozasat (7) bekezdésre valtoztatta a 2004: XXVI. torvény 87. §-a, (8)
bekezdésre valtoztatta a 2007: LXXII. torvény 7. §-a. A (8) bekezdés szovege a 2012: LXXIX. torvény 47. §
(2) bekezdésével megallapitott szoveg.

87 A 29. §-ta 2012: LXXIX. torvény 48. §-a iktatta be.


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_69_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_70_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_71_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_72_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_73_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_74_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_75_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_76_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_77_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_78_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_79_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_80_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_81_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_82_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_83_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_84_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_85_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_86_place
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75676.240099#foot_87_place

88 A 29.§ (2) bekezdés zaro szovegrésze a 2012: CCXIL. torvény 73. § (1) bekezdés c) pontja szerint
modositott szoveg.

89 A 29. § (3) bekezdése a 2012: CCXIL torvény 73. § (1) bekezdés d) pontja szerint modositott szoveg.
20 A 29. § (4) bekezdése a 2012: CCXIL torvény 73. § (1) bekezdés e) pontja szerint modositott szoveg,
2LA29.§ (11) bekezdése a 2012: CCXIL. térvény 73. § (1) bekezdés f) pontja szerint mddositott szoveg.
2 A 29. § (12) bekezdése a 2012: CCXIL torvény 73. § (1) bekezdés g) pontja szerint modositott szoveg.
BA29.§ (12a) bekezdését a 2012: CCXIL. torvény 69. § (1) bekezdése iktatta be.

24 A 29. § (13) bekezdése a 2012: CCXIL torvény 73. § (1) bekezdés h) pontja szerint modositott szoveg.
5 A 29. § (17) bekezdése a 2012: CCXIL. térvény 73. § (1) bekezdése szerint modositott szoveg.

26 A29.§ (18) bekezdése a 2012: CCXIL. térvény 73. § (1) bekezdés j) pontja szerint mddositott szoveg.
2T A 29. § (19) bekezdését a 2012: CCXIL torvény 69. § (2) bekezdése iktatta be.

B A29.§ (20) bekezdését a 2012: CCXII. torvény 69. § (2) bekezdése iktatta be.

2 A 29/A. §-ta2012: CCXIL trvény 70. §-a iktatta be.

100 A 30. §-ta2012: LXXIX. torvény 48. §-a iktatta be.

101 A 31, §-ta2012: LXXIX. torvény 48. §-a iktatta be.

102 A 32, §-ta2012: LXXIX. torvény 48. §-a iktatta be.

103 A 33, §-ta 2012: LXXIX. torvény 48. §-a iktatta be.

104 A 33§ (3) bekezdését a 2012: CCXIL. torvény 71. §-a iktatta be.

105 A 33, § (4) bekezdését a 2012: CCXII. torvény 71. §-a iktatta be.

106 o hatalybalépés napja: 2013. januar 1.

107 A hatalybalépés napja: 2013. januér 1.

108 A 34, § a2013: XL. torvény 14. §-a iktatta be.

109 A hatalybalépés napja: 2013. aprilis 29.

110 Az 1. mellékletet a 2012: LXXIX. torvény 49. § (1) bekezdése iktatta be.

11 A7 1/a. meliékletet a 2012: CCXIL torvény 72. §-a iktatta be.

112 A 2. meliékletet a 2012: LXXIX. torvény 49. § (1) bekezdése iktatta be.
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113 A 3. meliékletet a 2012: LXXIX. torvény 49. § (1) bekezdése iktatta be.
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