Javaslat a OKJ, BSc szintii szabalyozott szakmak szamanak csokkentésére

Problémafelvetés:

A szabalyozott szakmak! magas szama elsésorban a visegradi orszagokban jellemzd, Magyarorszagon a
legmagasabb (543) az egész EU-ban.

Az EMMI-nél talalhat6 a legtobb szabalyozott szakma (294), ezen beliil is az egészségiigyi agazatban 191
db talalhato.

Feladat:

Sziikséges a szabalyozott szakméak szaménak csokkentése azon tarcdknal, ahol 10-nél tobb szabalyozott
szakma van. Késziiljon 6sszehasonlitas a Magyar és a Német, Svéd szabalyozott szakmak vonatkozasaban.

Javaslat:

A fentiek alapjan attekintettiik a szabalyozott egészségiigyi Szakmak listajat, a nem orvos, nem
gyogyszerész, nem fogorvos, nem pszichologus (Tovéabbiakban: Szakdolgozd) szakképesitések
vonatkozasaban. Jelenleg a szabalyozott szakmak listajan szerepld valamennyi szakdolgozoéi egészségligyi
szakképesités esetén elmondhatd, hogy megfelel a szabalyozott szakma kritériumainak. Az egészségiigyi
szabalyozott szakmak magas szama a hazai képzési rendszer sokszinliségébdl (tulszabalyozottsagabdl)
adodik.

A szakdolgozo6i szabalyozott szakmak szamanak csokkentésére, az alabbi javaslatot tessziik:
1. Kozépfoku szakképesitések:

A szabalyozott szakmak szdmanak csokkentésénél a kovetkezd alapelveket kovettiik. A szabalyozott
szakma

e minimum emeltszintii szakképesités OKJ 54-es alap szakképesités legyen.

e el kell, hogy érje az EKKR - MKKR 5. szintet.

e oOsszevont (alap és raépiilés) szerepeltetése esetén, a szakképesitések szervesen kapcsolodjanak
egymashoz. Javaslatunkban 9 ilyen szakképesités szerepel.

A fenti modszertan segitségével a jelenlegi szabalyozott 56 szakképesitésbol, 17 6nalld vagy dsszevont
szabalyozott szakma képezheto.

2. Felsofoku szakképesitések

Attekintésre keriiltek a felsGoktatdsban, egészségtudomanyi képzési teriileten megszerezhet6
szakképesitések is, melynek megoldasara két alternativat készitettiink. Mind a kettdben a csoportositas
domindl. Az A’ verzio leképezi a jelenlegi felsdoktatas struktirajat, mig a 'B’ verzid a szakmai
tartalmakat tekinti rendez6elvnek.

A’ verzio esetén egy csoportba keriiltek

o alapképzési szakon megszerezheto végzettségek. BSc fokozatii képesitések és a hozza tartozo
szakiranyok, specializaciok a tevékenység megjeldlésével.

o mesterképzési szakon szerezheté végzettségek. MSc fokozatu képesitések és a hozza tartozo
specializaciok a tevékenység megjelolésével.

Az °A’ verzi6 szempontjait figyelembe véve 11 csoportositott illetve 6nalldo szabalyozott szakma
képezhetd, a hozzajuk tartozo szakiranyokkal és specializaciokkal.

s



B’ verzio estén

e egy csoportba keriiltek a szakmateriiletenként 6sszetartozé BSc és MSc képzések tevékenységi
korok megjelolésével,

e az osszevont (BSc és MSc) felséoktatasi képzések szervesen kapcsolédnak egymashoz.
Javaslatunkban 9 ilyen szakképesités szerepel.

Az ’B’ verzio alapjan 9 szabalyozott szakma illetve szakmacsoport képezheté a hozzajuk tartozo
szakiranyokkal €s specializaciokkal.

A jo6 gyakorlat esetleges atvételének érdekében osszehasonlitasra keriiltek a Magyar, Német és a
Svéd szabalyozott szakképesitések kore. A Német rendszerben szakdolgozoi kategoéridba tartozo
szakképesitések koziil 19 szerepel a jegyzékben, melybdl 15 megegyezik a jelenleg hatdlyos Magyar
szabalyozott szakképesitéssel. A Svéd modellben 12 szakképesités szerepel a szakdolgozoi szinten,
melybdl 10 mutat parhuzamossagot a hazai rendszerrel. A kiilfoldi és a magyar rendszerek nehezen
Osszevethetok mivel mas a képzési szerkezet, masok a szakok megnevezései.

Az egészségligyi kozépfoku ¢és felsdfoku szakképesitések esetén a szabéalyozott szakmaékra torténd
javaslatokat a mellékelt Excel tabla tartalmazza.

Szeretnénk jelezni, hogy a megkiildott tdblazatban szdmos pontatlansag szerepel, illetve tobb olyan
szakképesités is hianyzik, ami allamilag elismert. Vélhetéen a tablazatban szereplé adatok, a hatalyon
kiviil helyezett 37/2013. (V. 28.) EMM I rendelet alapjan keriiltek rogzitésre.

Budapest, 2019. februar 19.



Melléklet

A Javaslatban hasznalt fogalmak meghatarozasa:

1. Szabdlyozott szakma - egy szakma akkor mindsiil szabdlyozott szakmanak, ha
gyakorlasa meghatarozott képesitd oklevélhez, allami vizsga vagy egyéb hasonld
jellegli vizsga letételéhez, illetve szakmai szervezetbeli tagsaghoz kotott.

2. Hatalyos OKJ — az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérél szold 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendeletben
meghatarozott szakképesitések.

3. OKJ 54-es szintii szakképesités - emeltszintli szakképesités (technikus), amely
érettségi  végzettséghez kotott és elsdsorban iskolai rendszerli szakképzésben
szerezhetd meg.

4. Szakmai szervezet — Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara (MESZK)

5. Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) - Olyan atfogd keretrendszer, amely
vilagossa teszi az eurdpai nemzeti képesitési keretek és rendszerek, valamint az
azokban foglalt képesitések viszonyat, és ezaltal a nemzeti keretek, rendszerek kozotti
illeszt6 eszkozként (metakeretként) szolgal.

6. Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) - Egységes leiras, amely nemzeti szinten
az egész oktatasi-képzési rendszerre vagy annak egy részére, nemzetkozileg is érthetd
¢s koherens modon hatdrozza meg ¢és illeszti Ossze az Osszes képesitést, és
meghatdrozza az adott rendszerben megszerezhetd képesitések egymdéshoz vald
viszonyat.

7. EKKR - MKKR 5. szint
Tudas: Rendelkezik egy adott szakteriilethez kapcsolodd alapvetd altalanos és
szakspecifikus elméleti és gyakorlati ismeretekkel. Az elméleti és gyakorlati tudasa
rendszerbe szervezddik. A gyakorlati alkalmazas modszereinek és eszkozeinek biztos
ismerete lehetdséget biztosit az adott szakma hosszii tava és magas szintll
gyakorlasara. Ismeri a szakteriilet szakmai szdkincsét (anyanyelven és legalabb egy
idegen nyelven).

Képességek: Képes az adott szakma feladatainak megoldasara: megtervezésére és
lebonyolitasara, a sziikséges modszerek és eszk6zok Kivalasztasara, egyedi és komplex
alkalmazaséara. Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacids képességei képessé teszik
a mas nyelven beszélokkel vald szakmai egyiittmiikodésre. Képes tudasat fejleszteni
¢s ehhez alkalmazni a tuddsszerzés, oOnfejlesztés kiillonbozd modszereit és a
legkorszeriibb informacios és kommunikacios eszkozoket. Képes a munkavallalassal,
vallalkozassal kapcsolatos felelés dontésekre.

Autonomia és felelosség: Nyitott az adott szakteriilet Gj eredményei, innovacioi irant.
Torekszik azok megismerésére, megértésére ¢s alkalmazéasara. Torekszik Onmaga
folyamatos képzésére. Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés mellett.
Onkritikus sajat munkéjaval szemben. Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmaja
tarsadalmi szerepét, értékeit.



Attitiidok: Onélldéan végzi munkajat, folyamatos Onellenérzés mellett. Feleldsséget
érez sajat ¢és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért, eredményeiért ¢és

kudarcaiért. Dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabalyainak figyelembevételével
hozza.



