Hazai egészséglgy - 2023

a kommunizmus és vadkapitalizmus megvaldsulasa
egyszerre

2023 szeptember 29. -

Dr Rékassy Balazs orvos, egészség-politikai szakérté

Forgalmazok az Egészségert FESZ szakmai tovabbképzés



* Az el6adasban elhangzo allitasok szigoruan az el6add magan
véleményt alkotjak, amely nem feltétlenul egyezik barmely hazai
intézmény allaspontjaval!

* Az el6adas anyaganak elkészitésehez koszonettel tartozom a NEAK,
Medicina2000 Szovetség, MESzK, Heal&Partners és a MOK
vezetésének.



Kormanyzati prioritasok
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szuperkorhaz-projekt



Egészsegpolitikai kormanyzati strategia

Nem vilagos, nem publikus a szakma szamara sem



Az allami egészseglgy teljesitménye (2021
22-ben) jelentdsen csokkent

110%

 COVID ellatas

e Orvosi fizetés emelés

e Bazis finanszirozas

* Paraszolvencia kivezetése
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* Magan ellatas
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e klinikai szakmdk essswebbdl: fogdszat képalkotd diagnosztika laboratérium e egyéb diagnosztika e egyéb terapia



Egészségligyi kasszak realértéke (1993=100%)
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—természetbeni ellatasok e gY0gyit6-megel6z6 ellatas —— gYOgyszertamogatds Osszesen

- haziorvosi, haziorvosi ligyeleti ellatas — Osszevont szakellatas+nagyértéki gy ogyszer

Forras: OEP/NEAK adatok, EMK szamitas Sinkod Eszter



Alapellatas

Haziorvosi korzethatarok atirdsa — sziikséges és fontos intézkedés

Uj erésebb indikator rendszer — jé irdny egy komplexebb, részben
teljesitmény alapu finanszirozas felé

Eloregedett szakma, fiatalok nem valasztjak (ami érthetd)

Praxiskozosségek — kozos 0sszekacsintas - valdjaban egy teljes kudarc

Sz6 sincs a szakmai szinvonalrdl, a k6z6s szakmai iranyelvekrél,
tovabbképzésekrdl, standardokrol

Liszensz vizsgdk lehet6sége — elaludt (Plusz munkavégzés nem kap érte pIusz
pénzt)

Alapellatasi Ggyeletek atrajzoldsa — jogos
Motivacié — nincs

HO altal eltoltott munkadrak szamahoz még nem mertek hozzanyulni, de...




Jarobeteg szakellatas

« Allamositjak vagy sem?
e Centrumkoérhazhoz fog-e tartozni vagy sem?
* Atvezényelhet6-e a dolgozd?

* Ja bocs, a fizetés amit kaptal 8 érara vonatkozik, mit szeretnél:
* 6 Oranyi fizetést
* Dolgozol 8 6rat? —
* Dolgoznal 8 orat, ja azt nem lehet, mert jon a valtas, és
nem tudunk rendel6t biztositani

* Ellatasok szama csokkent — kevesebb a beteg kevesebb az orvos
(13sd kovetkez6 abra)

* Motivacio - nincs
* JIR —orszagos kozponti id6pont foglalo rendszer




Jarobeteg-szakellatas — Ellatott esetek aranya
2023.01-07. h6 / 2019.01-07. hé (%)

B Hajdi-Bihar
97.05

Orszagos &tlag: 89,9 %

Forras: NEAK, dr. Kiss Zsolt F&ig. 2023



Jarobeteg-szakellatas — Ellatott esetek aranya
2023.01-07. hé / 2019.01-07. hé (%)

Hajdu-Bihar Bérkiegészités mar magasabb mint a teljesitmény
97.05

Akik részesiiinek Bértamogatas, Telje;ls;tprrsenv ?;jrz;?"{flgitf: Iispg
bertimogatashan (eft) (eFt) elszimolas aranya
F b
(Csak jardbeteg-szakellatok 43 711 651 41900 140 51,1%

Orszagos &tlag: 89,9 %

Forras: NEAK, dr. Kiss Zsolt F&ig. 2023



Jarobeteg-szakellatas terhelése oranként
(2023.02-2023.07)
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Jarobeteg-szakellatas terhelése oranként
(2023.02-2023.07)

Budapesti korhazak Egyetemek
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FekvObeteg ellatas
e (tul) er6s centralizacié
» KObzponti utasitasos vezetés, gyorsitott ltem
e 1 allami ingatlan Uzemeltet6 (KEF) (eddig
30Mrd, most +60Mrd)
e Kérhazi patikak kozpontositasa — egybe
allami cégé szervezése

» Radioldgiai visszaallamositasa
e Labor ellatas allamositasa



FekvObeteg ellatas

Akik reszesiilnek

Bértamogatas,

Teljesitmény

Bertamogatas és a

alapu teljesitmeény alapu
bértamogatasban (eFt) p J : : Y i P
(eFt) elszamolas aranya
Fekvébeteg szakellatok 444 990 996 675337 981 39,7%

* Valtozatlan korhazi addssag Ujratermelddés (tobb mint 80Mrd)

* Egységes bérezés —
* Végre elindult kodkarbantartas

* VVisszakozas a BM részérdl a magan orvosok allami ellatasba vald

terelése tekintetében — (?)



Fekvobeteg-szakellatas — Ellatott esetek aranya
2023.01-07. hé / 2019.01-07. ho (%)

_______

aaaaaaa

Orszagos atlag: 92,0 %



Kronikus fekvobeteg-szakellatas — Ellatott esetek
aranya
2023.01-07. hé / 2019.01-07. hé (%) emaan

Orszagos atlag: 71,1 %



Magan
egeszseglgy

2 szektor rendezésének igérete elnapolva BM
részérdl
HR nehézségek (dragabb, és kevés)

Rossz hangulatu allami el. — atvandorlo
Dr&szakdolgozo

Beteg igény novekedése

Halapénz atterel6dott out-of-pocket payment-é

Felvasarlasok, koncentracio
NEAK teljesitmény finanszirozas elértéktelenedése

Piac komoly ndévekedés utani megtorpanas,’



Magankoltések (Mrd Ft)
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A maganegészségligyi piac mérete (MrdHUF) és a
mindenkori legnagyobb 20 szereplb részesedése
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I Maganegeészsegligyi piac I TOP szereplok arbevétele

===TOP szereplok piaci részesedése

Forras: KSH + Health and Partners 2023



Ok (jaro- és

Legnagyobb magan el. szerep
fekvObeteg e

atas)

o Arbevétel Atlagos | EBITDA ' Atlagos EBITDA
Jard- és fekvSbetegellstast nydjts szolgaltatok P:;;:;:;’ (mrd HUE) &rbevétel nbv. (mrd HUE) | ESITDA fermret (%) S
2019 2020 2021 2022 19-'22 21-2 2020 2021 2022 2019 2020 2021 202 19-22 21-'22

Medicover® 1(0) 11.6 159 228 n.a. n.a. f.0. 2.2 2.5 5.5 n.a. 19% 16% 24% n.a. n.a. n.a.
TritonLife Csoport** 2(1) 3.9 6.4 122 175 | 66%  43% 0.2 0.6 237 1.2 6% 0% 14% 7% 72% -28%
Budai Egészségkozpont 3(1) 9.0 98 135 152 | 19% 13% | 0.7 1.0 23 1.7 8% 10% 17%  11% | 34% -28%
Doktor24 Csoport** 4(0) 3.8 45 114 149 | 58% 31% 0.4 0.0 0.1 n.a. 12% 0% 1% n.a. n.a. n.a.
ffidea® 5(0) 12:1 9.3 9.9 n.a. n.a. n.a. 2.2 0.5 1.2 n.a. 19% 5% 12% n.a. n.a. n.a.
Bwiss Clinic 6(0) 3.8 4.8 6.4 73 24%  14% 0.7 1.0 1.3 1.5 19% 20% 20% 20% 27% 15%
Dr Rose Csoport 7 (0} 4.1 3.5 4.7 5.9 13%  25% -1.8 -0.3 03 0.5 -45% -8% 6% 8% | -165% 70%
Duna Medical Center 8(0) 2.7 2.1 3.5 4.7 20% 36% 0.6 -0.4 -1.0 -1.3 -22% -21% -30% -28% 31% 28%
Maternity Maganklinika 9(1) 15 1.8 3.2 4.0 39% 26% 0.3 03 0.8 0.4 19% 19% 24%  11% 16% -42%
Waberer Medical Center 10 (1) 01 1.0 i3 39 229% 19% -0.7 -0.7 -0.3 0.4 -655% -69% -9% 10% | -181% -222%
stenhegyi Gendiagnosztika 11 (0) 1.8 1.9 2.7 33 22% 23% 0.2 0.2 0.4 0.7 10% 9% 14% 20% 54% 75%
K-MED & FOCUS MED 12 (uj) 2.8 24 2.8 3.2 4% 14% 1.2 0.8 1.1 1.3 42% 34% 40% 40% 2% 13%
Szent Magdolna Magankorhaz** 13 (B) 11 1.3 2.2 2.7 36%  25% 0.0 -0.1 0.0 0.0 3% -8% 1% 0% -37% -55%
Emineo Magankorhaz 14 (2) 1.2 1.7 2.5 2.7 30% 9% 0.2 0.3 0.3 0.1 17% 18% 12% 5% -16% -58%
Kardirex Egészsegligyi Kozpont 15 (0) 1:5 1.7 2.2 2.6 22% 22% 0.2 0.2 03 0.4 12% 12% 12%  14% 27% 43%
Prima Medica Egészségkdzpontok 16 (2) 1.5 1.7 2.2 2.4 18% 9% 0.2 0.2 0.6 0.5 13% 15% 28%  20% 39% -19%
Czeizel Intézet 17 (1) 1.1 1.5 1.8 2.1 22% 15% 0.2 0.2 0.2 0.2 19% 12% 10% 10% -2% 17%
Budai Maganorvosi Centrum® 18 {uj) 1.0 1.2 1.6 n.a. n.a. n.g. 0.2 03 0.3 n.a. 19% 27% 18% n.a. n.ga. n.a.
Prestige Maganklinika 19 (uj) 0.0 0.0 0.7 1.7 759% 151% 0.0 0.0 -0.1 0.3 19% -186% -11% 17% 725% -481%
Eziistfeny Klinika 20 (aj) 0.5 0.8 1.2 1.6 45%  30% 0.0 0.0 0.0 0.1 5% 5% 3% 7% 58% 158%
MS 21 (uj) 2.1 16 16 1.7 -7% 3% 0.5 0.4 0.4 0.4 24% 27% 24% 24% -6% 1%
RMC 22 (6) 1.5 1.6 18 16 2% -0% 0.1 0.1 0.1 0.0 6% 4% 6% 0% -60% -95%
Hungaria Med-M** 23 (4j) 0.8 10 14 16 | 23% 12% | 02 02 03 02 20% 19% 20%  14% 8% -23%
Budai Szemeészeti Kbzpont 24 (uj) 0.6 0.7 1.1 1.5 37% 41% 0.2 0.3 03 0.5 41% 41% 31% 31% 25% 44%
Fajdalom Ambulancia 25 (uj) 0.4 2.7 1.4 1.5 53% 6% 0.0 0.5 0.1 0.1 10% 17% 9% 8% 44% -2%
Atlag 28 3.2 4.7 4.7 70% 25% 0.3 03 0.6 0.4 -14% 1% 12% 12% 33% -28%
Median 1.5 1.7 25 27 | 24%  20% 0.2 0.2 0.3 0.4 13% 12% 12% 11% 25% -2.3%
Total 70.4 80.8 1179 7.1 8.1 16.1

*A kiadvany készitésekor o beszamolok nem voltak elérhetGek

A folbinfotatt cramal racyhon vanu andacrThorn o cam Altal EArAlE ardatak



Kozelmult, jelen és kilatasok a magan el.-ben

e 2020-22
e COVID hatalmas keresleti novekedés
» BefektetGi és akvizicids optimizmus
* Nagy fiuk uj divatbefektetés
e aremelkedés

e Dont6en out-of-pocket piac

e 2023 keményedd piaci jaték kortlmények
* Elfogy az emberek pénze (de azért relativen magas keresleti rugalmassag)
* Elilland profitabilitas (Inflacid, béremelések, rezsi novekedés,)
* verseny

¢ 2024
* Nagy versus kicsik helyzetének valtozasa
« Altaldnos versus specialistak
* Elvéredzs szerepl6k



HR

Sok pénzét vettink nem sok jot =
Orvosi Béremelés

NG a rezidensek szama —ez jo

De hianyzik egy teljes kozép
generacio

Nem az orvos a legnagyobb
probléma, hanem a szakdolgozé

Kb. minden 5. szakdolgozdi hely lres

18%Szakdolgozoi béremelés jo, de
nem elég




Hany éve dolgozik ezen a
tertleten?(N=4730)

40 ¢v felett [N 8 80%
0o I 22, 50%
120 | 19,30%
16-20¢v [N 7,60%
11-15¢v [N 10,10%
o0« | 31,70%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%




M
Megkapta-e a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

szerint 2023. julius 1.-tél esedékes 18%-0s
szakdolgozdi béremelést?(N=4730)

om0

13

= igen, teljes meértékben a 18%-ot
= nem, kevesebbet mint 18%-ot kaptam
= igen 18%-ot, de elvontak a korabbi juttatasaimat, ezert kevesebb a lett a bérem

= egyéb



Melyik valaszt érzi leginkabb igaznak a
jovedelmével kapcsolatosan? (N=4730)

60,00%

53,90%

50,00%

41,30%

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

4,80%

nem vagyok elegedett reészben elegedett vagyok teljes mertékben
elégedett vagyok

0,00%



Van-e szakdolgozdi hidny az On
munkahelyén?(N=4730)

= igen van, tobben hianyoznak
= igen van, néhanyan hianyoznak
= nincs munkaerohiany



Tart-e attdl, hogy az intézményi 6sszevonasok utan at lesz iranyitva A"
masik intézménybe/szakrendel6be végzettségének megfeleld
munkakorbe? (N=4730)

®igen
= nem
= nem, jogszabaly szerint nem vagyok atiranyithato



A jarébeteg szakellatasban megjelend betegek ellatasa
szempontjabdél hogyan osztalyozna 6sszességében az elmult

esztend6t?(N=4730)

40,00% -
36,40%
34,60%
35,00%
30,00%
25,00% 23,50%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
sokat romlott a romlott a valtozatlan
helyzet helyzet ill. van
olyan, ami
romlott

4,80%

javult a
helyzet ill. van
olyan, ami
javult

0,60%

sokat javult a
helyzet




Hogyan fog valtozni véleménye szerint az elkdvetkez6 egy
évben a jardbeteg szakellatd intézmények gazdalkodasa?
(N=4730)

60,00%

52,90%

50,00%

40,00%

31,90%
30,00%

20,007%

12,20%
10,00%
2,70%
| |

jelentésen némileg romlik valtozatlan némileg javul jelentésen
romlik marad javul

0,30%

0,00%



Hogyan fog valtozni véleménye szerint az elkdvetkez6 egy
évben a jarobeteg szakellaté intézmények human-erdéforras
helyzete? (N=4730)

60,00%

54,10%

50,00%

40,00%

31,50%

30,00%

20,00%

12,00%
10,00%

2,10%

1 0,30%

0,00%

jelentésen némileg romlik valtozatlan némileg javul jelentosen
romlik marad javul



Hogyan fog valtozni véleménye szerint az elkbvetkez6 egy
évben a jardbeteg szakellaté intézmények targyi/technikai
felszereltsége? (N=4730)

50,00%
0,
45,00% 44?00/6

40,00%

35,00%

30,10%

30,00%

25,00%

20,10%

20,00%
15,00%

10,00%

4,90%

! 0,90%

jelentosen nemileg romlik valtozatlan némileg javul jelentodsen
romlik marad javul

5,00%

0,00%



Hogyan latja a jovGjét a jelenlegi egészségligyi
ellatd rendszerben? N=4730

Negativ valaszok
N= 3768

Dramai, Romlo, Bizonytalan
Katasztrofalis, Kaotikus
Labilis — bizonytalan

Elég aggaszto, Tragikus
Csokkend szinvonal!

Nincs jovéképem, feladom!
Kihasznalva, faradtan!

Csak éljuk tul a nyugdijig!
Elkeserit6 a helyzet!

Sok lesz a palyaelhagyd itt is!
Sehogy, valtani fogok!

Irany kulfold!

!Vll?lnekﬁljﬁn, ki merre 13t beteg is dolgozé
is!!!

Pozitiv valaszok Nem valaszolt
N=276

N=686
Optimistan optimista vagyok.

Minden rendben lesz. Der(isen.

Bizakodo, pozitiv vagyok.

Pozitivan nézem.

Kielégitonek latom.

Elégedett vagyok!

Maradok akar hogy is lesz!

Itt szeretnék fejlédni.

Szeretem a munkamat, nem szeretnék mashol dolgozni!
Jelenleg elégedett vagyok.

Diagnosztika rohamosan fejl6dé teriilet! Imadom!

Kalandvagybdl még maradok!



Hogyan latja a jovdjét a
jelenlegi egészségugyi ellatd
rendszerben? N=4730

Egy teljesen politikamentes egészségiigy kell, normalis finanszirozassal!

A betegek elégedetlensége miatt hatalmas psychés terhelésnek vagyunk kitéve, ami
az asszisztenseken csapaodik le teljes mértékben.

A fizetésem nem tart ki a kovetkezo fizetésig. A tarsadalmi megbecsiilés sosem latott
mélységeket ért el. Evrél évre egyre nagyobb a megterhelés (elldtandé betegek
szama, adminisztracios feladatok szaporodasa), mikozben a tényleges betegellatasra,
gondozasra egyre kevesebb id6 jut. Mindig azt hisszik, hogy a jelenlegit6l mar nem
lesz rosszabb a helyzet...mindig meglep&dunk...

Biztosnak latom a munkamat, jé asszisztens vagyok , 3 rendelésen is tudok dolgozni!

Szeretem, amit csindlok. Hivatastudat, tudomanyos fejlodés a motivacid. Az
aktualis egészségligyi rendszer és a betegutak megszervezése a mostani
betegellatasban reméljik versenyképes lesz.

Szeretem a munkam, jo lenne ezt csindlni egészen a nyugdijig! J6 lenne ha nem
kellene anyagi és mas okok miatt elhagynom a palyat!
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	30. dia: Hogyan fog változni véleménye szerint az elkövetkező egy évben a járóbeteg szakellátó intézmények humán-erőforrás helyzete? (N=4730)
	31. dia: Hogyan fog változni véleménye szerint az elkövetkező egy évben a járóbeteg szakellátó intézmények tárgyi/technikai felszereltsége? (N=4730)
	32. dia: Hogyan látja a jövőjét a jelenlegi egészségügyi ellátó rendszerben? N=4730 
	33. dia: Hogyan látja a jövőjét a jelenlegi egészségügyi ellátó rendszerben?  N=4730
	34. dia: Lényeg: maradjanak egészségesek,ne stresszeljenek túl sokat, mozogjanak, vigyázzanak magukra, legyenek szolidárisak és élvezzék az életet!  Köszönöm a figyelmet!

