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BEVEZETŐ GONDOLATOK  

 NŐVÉR FOLYÓIRATBAN 1994-BEN JELENT MEG EGY ELŐREMUTATÓ, INSPIRATÍV 
VITAANYAG AZ „AZ ÁPOLÁSFEJLESZTÉS KONCEPCIONÁLIS ELEMEI” CÍMMEL. 
 

 AZ ELTELT IDŐSZAKBAN NEM KERÜLT KÖZREADÁSRA ÁTFOGÓ, A HAZAI 
ÁPOLÁSÜGY FEJLESZTÉSÉRE VONATKOZÓ JAVASLAT 
 

 HOSSZÚ IDEJE MEGGYŐZŐDÉSEM, HOGY A HAZAI ÁPOLÁSÜGY HELYZETÉRE 
TEKINTETTEL NÉLKÜLÖZHETETLEN EGY OBJEKTÍV HELYZETFELMÉRÉSEN ÉS A 
LEHETŐ LEGSZÉLESEBB KÖRŰ ÖSSZEFOGÁSON ALAPULÓ, KOMPLEX FEJLESZTÉSI 
JAVASLAT KIDOLGOZÁSA AZ ÁPOLÁSÜGY SZAKMAI KÉPVISELŐI RÉSZÉRŐL.  



o NEM VÁRHATJUK AZT, HOGY MÁSOK ISMERJÉK FEL ÉS OLDJÁK MEG A TERÜLETÜNKET 
ÉRINTŐ PROBLÉMÁKAT 
 

o NAGYON FONTOS, HOGY IDŐRŐL IDŐRE JELENHESSENEK MEG ÍRÁSBAN OLYAN 
SZAKMAI FEJLESZTÉSI JAVASLATOK, AMELYEKET – EGYMÁS ÁLLÁSPONTJÁT, ÉRVEIT 
MEGISMERVE – MEG LEHET VITATNI 
 

o AMELYEK VONATKOZÁSÁBAN AZUTÁN SZÉLESKÖRŰ KONSZENZUST LEHET 
KIALAKÍTANI. 
 
 
 

EBBŐL ADÓDÓAN 2018 MÁJUSÁBAN KEZDEMÉNYEZTEM, HOGY SZAKMAI ÉS EGYÉB 
RELEVÁNS SZERVEZETEK KONSZENZUSOS ÁPOLÁSFEJLESZTÉSI KONCEPCIÓT 

DOLGOZZANAK KI, ÉS AZT KÖZÖSEN KÉPVISELVE SZOLGÁLHASSUK AZ ÁPOLÁSÜGY ÉS A 
BETEGELLÁTÁS FEJLŐDÉSÉT.  

BEVEZETŐ GONDOLATOK  



BEVEZETŐ GONDOLATOK  

 AZ ELMÚLT IDŐSZAKBAN ÁTTEKINTETTÜK A HAZAI ÁPOLÁSÜGY 
HELYZETÉT, ÖSSZEVETVE A NEMZETKÖZI TENDENCIÁKKAL. 
 
 
 

 A FOLYAMAT SORÁN TÖREKEDTÜNK A TERÜLETET ÉRINTŐ FŐBB 
PROBLÉMÁK BEAZONOSÍTÁSÁRA, ÉS HIÁNYPÓTLÓ MÓDON AZ AZOKRA 
ADOTT RELEVÁNS NEMZETKÖZI VÁLASZOK FIGYELEMBEVÉTELÉVEL A 
HAZÁNKBAN IS SIKERREL ALKALMAZHATÓ KONKRÉT MEGOLDÁSI 
JAVASLATOK MEGFOGALMAZÁSÁRA. 
 



BEVEZETŐ GONDOLATOK  

o HAZÁNKBAN MINDEZIDÁIG NEM KÉSZÜLT ILYEN SZÉLESKÖRŰ ÖSSZEFOGÁSSAL 
SZAKMAI ELŐTERJESZTÉS AZ ÁPOLÁSÜGY TERÜLETÉN 
 

o A JAVASLAT KOMPLEXITÁSA, NEMZETKÖZI JÓ GYAKORLATOK BEMUTATATÁSÁRA 
IRÁNYULÓ SZEMLÉLETE MIATT IS HIÁNYPÓTLÓNAK TEKINTHETŐ. 

 
 
 

A FEJLESZTÉSI JAVASLATBAN MEGFOGALMAZOTTAK SEGÍTHETIK: 
 
 

 AZ ÁPOLÓI HUMÁNERŐFORRÁS KRÍZIS MEGOLDÁSÁT 
 A LESZAKADÓ TÉRSÉGEK MUNKAHELYTEREMTÉSÉT 
 AZ ALSÓBB SZINTEN BEISKOLÁZOTTAK FOKOZATOS FELZÁRKÓZTATÁSÁT 
 A BETEGELLÁTÁS MINŐSÉGÉNEK JELENTŐS JAVÍTÁSÁT 
 A BETEGBIZTONSÁG, VALAMINT A BETEGELÉGEDETTSÉG NÖVELÉSÉT. 



BEVEZETŐ GONDOLATOK  

A KONSZENZUSOS FEJLESZTÉSEK ÉRDEKÉBEN 
 

A MAGYAR ÉS ANGOL 
NYELVEN EGYARÁNT ELKÉSZÜLT VITAIRATOT 

 

SZERETNÉNK 
 

A TÁRSADALOM MIND SZÉLESEBB KÖREIVEL, 
VALAMINT AZ ORVOSI ÉS ÁPOLÓI TERÜLETEK KÉPVISELŐIVEL, 

A MEGHATÁROZÓ BETEGSZERVEZETEKKEL IS 
 

MEGISMERTETNI, 
 

ÉS KONZULTÁCIÓS FOLYAMATOT (PL. KONSZENZUS KONFERENCIA, TOVÁBBI SZERVEZETEK 
CSATLAKOZÁSA) ELŐSEGÍTENI A TÉMÁBAN.  



I. A FEJLESZTÉSI JAVASLATOK RÖVID    
   ÖSSZEFOGLALÁSA 

I.1. OKTATÁSI RENDSZERT ÉRINTŐ JAVASLATOK: 
(KÖZÉPFOKÚ ÁPOLÓKÉPZÉS FEJLESZTÉSE, SEGÉDÁPOLÓ, BE NEM TARTOTT EU DIREKTÍVA, FOKSZ, 2,5 ÉV, 
PÁLYAALKALMASSÁG, 1,5-2 ÉV, ÖSZTÖNDÍJ, GYAKORLATI FINANSZÍROZÁS) 

 
I.2. AZ EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÓRENDSZERT ÉRINTŐ JAVASLATOK: 
(HATÁSKÖR, PROTOKOLL, LICENCE, MINIMUMFELTÉTEL, BSC/MSC ALAPELLÁTÁS, KRÓNIKUS ÁGY, 
MUNKAKÖRÜLMÉNY, LÉTSZÁMSZÜKSÉGLET) 

 
I.3. EGÉSZSÉGPOLITIKAI ÉS FINANSZÍROZÁSI KÉRDÉSEK: 
(JOGSZABÁLY, ÉLETPÁLYA, ÁPOLÁSTUDOMÁNYI MŰHELY, MÓDSZERTANI KÖZPONT, TC, OTTHONI 
SZAKÁPOLÁS, FINANSZÍROZÁSI KÓD, DUPLÁZNI 2030-IG) 

 
I.4. AZ ÁLLAMIGAZGATÁS ÁTALAKÍTÁSÁRA VONATKOZÓ JAVASLATOK: 
(ÁPOLÁSI FŐOSZTÁLY, ORSZÁGOS VEZETŐ ÁPOLÓ, MINISZTÉRIUMI HÁTTÉRINTÉZMÉNY, MŰKÖDÉSI 
NYILVÁNTARTÁS) 



A KÜLÖNBÖZŐ ÁPOLÓI VÉGZETTSÉGGEL RENDELKEZŐ SZAKDOLGOZÓK SZÁMA ÉS ÉLETKORI MEGOSZLÁSA 



A BEFEJEZETT ÁPOLÓI VÉGZETTSÉGGEL RENDELKEZŐ ÉS NEM RENDELKEZŐ SZAKEMBEREK MŰKÖDÉSI 
NYILVÁNTARTÁS SZERINTI (A MŰKÖDÉSI NYILVÁNTARTÁSBAN IRÁNYÍTÓSZÁM HIÁNYÁBAN BE NEM 

AZONOSÍTHATÓ LAKHELYŰ ÁPOLÓK SZÁMÁVAL KORRIGÁLT) LÉTSZÁMA MEGYEI BONTÁSBAN 



A BEFEJEZETT ÁPOLÓI VÉGZETTSÉGGEL RENDELKEZŐ SZAKEMBEREK MŰKÖDÉSI NYILVÁNTARTÁS SZERINTI 
SZÁMÁNAK (A MŰKÖDÉSI NYILVÁNTARTÁSBAN IRÁNYÍTÓSZÁM HIÁNYÁBAN BE NEM AZONOSÍTHATÓ 

LAKHELYŰ ÁPOLÓK SZÁMÁVAL KORRIGÁLT) KORCSOPORTONKÉNTI MEGOSZLÁSA MEGYEI BONTÁSBAN. 



A HAZAI KÖZÉPFOKÚ ÁPOLÓ KÉPZÉS SZABÁLYOZÁSÁNAK KERETEI, ÖSSZEVETVE AZ ÁPOLÓ KÉPZÉSRE 
VONATKOZÓ 2005/36 EU DIREKTÍVA ELŐÍRÁSAIVAL 



A HAZAI KÖZÉPFOKÚ ÁPOLÓKÉPZÉS FOKSZ KÉPZÉS SZERINTI, A 2005/36 EU DIREKTÍVÁNAK IS MEGFELELŐ 
ÁTALAKÍTÁSÁNAK VERZIÓJA, A FELSŐOKTATÁSBA VALÓ BECSATLAKOZÁS LEHETŐSÉGÉVEL 





JAVASLAT A MAGYARORSZÁGI KÖZÉPFOKÚ OKJ / BSC / MSC 
KÉPZÉSI SZINTENKÉNT ELKÜLÖNÍTETT ÁPOLÓI LICENCE RENDSZER 

KIALAKÍTÁSÁRA 



EZEN, TÁRSADALMUNK SZÁMÁRA OLY FONTOS EREDMÉNYEK ELÉRÉSE 
ÉRDEKÉBEN KÉRJÜK A „JAVASLAT NEMZETI ÁPOLÁSFEJLESZTÉSI STRATÉGIA 
ELEMEIRE” CÍMŰ VITAIRATBAN MEGFOGALMAZOTT FEJLESZTÉSEK 
MEGVALÓSÍTÁSÁT 2030-IG AZ ALÁBBI FŐ ELEMEK MENTÉN: AZ ÁPOLÓI 
LÉTSZÁM KÖZELÍTÉSE AZ EU ÁTLAGÉRTÉKÉHEZ; A BSC ÁPOLÓK 
LÉTSZÁMÁNAK/ARÁNYÁNAK MEGDUPLÁZÁSA; A NEMZETKÖZILEG JAVASOLT 
ÉRTÉK KÖZELÍTÉSE A BETEG/ÁPOLÓ ARÁNY ÉS A KÉPZETT ÁPOLÓK 
ARÁNYÁNAK VONATKOZÁSÁBAN; ÁPOLÓI ÉLETPÁLYA MODELL BEVEZETÉSÉVEL 
TÖBBEK KÖZT AZ MSC/BSC ÁPOLÓK KITERJESZTETT HATÁSKÖRÉNEK ÉS MINDEN 
SZINT MEGFELELŐ BÉREZÉSÉNEK BIZTOSÍTÁSA; OKJ ÁPOLÓ KÉPZÉS EU 
DIREKTÍVÁNAK MEGFELELŐ ÁTALAKÍTÁSA AZ EGÉSZSÉGTUDOMÁNYI 
FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK ÁLTAL KOORDINÁLT FOKSZ KÉPZÉSKÉNT ÉS ÍGY 
AZ OKJ ÁPOLÓK 2,5 ÉV ALATT BSC ÁPOLÓVÁ KÉPZÉSÉNEK LEHETŐVÉ TÉTELE; AZ 
ÁPOLÓK ATIPIKUS FOGLALKOZTATÁSÁNAK TÁMOGATÁSA. MINDEZEK 
ELŐSEGÍTÉSE ÉRDEKÉBEN KÉRJÜK, HOGY AZ ÁPOLÁSFEJLESZTÉSI STRATÉGIA 
TÉMAKÖRÉBEN AZ EMBERI ERŐFORRÁSOK MINISZTÉRIUMA AZ ALÁBBI ALÁÍRÓ ÉS 
TOVÁBBI SZERVEZETEK BEVONÁSÁVAL HOZZON LÉTRE MUNKABIZOTTSÁGOT ÉS 
ANNAK EREDMÉNYEKÉNT KÉSZÍTSEN ELŐ KORMÁNYHATÁROZATI JAVASLATOT. 



 
 

KÖSZÖNÖM A 
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