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63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet

az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol

Az egészségligyrdl sz0lo 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés i) pont ie) alpontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valammt a Mniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szolo 212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkromben
eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § (1) Az egészségiigyi tevékenyseéget végzo, az 1. mellékletben meghatarozott szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez0 egészségligyi dolgozd (a tovabbiakban: egészségligyi szakdolgozo)
egészségligyl szakmai tovabbképzésben (a tovabbiakban: tovabbképzés) koteles részt venni, ideértve a
szocialis €s gyermekvédelmi teriileten 6nalloan dolgozo személyt is.

(2) A tovabbképzesi iddszak teljesitéséhez az egészségiigyi szakdolgozonak e rendelet szerinti

a) kotelezd szakmacsoportos elméleti,

b) szabadon valaszthato elmgéleti, és

¢) gyakorlati

tovabbképzeési formakban kell részt vennie.

(3) Az egészségiigyi szakdolgozonak a tovabbképzesi idOszak alatt a szakképesitésének
(szakképesitéseinek) megfeleld szakmacsoportonként 6sszesen 150 pontot kell teljesitenie.

(4) Tovabbképzésre mitkkodési nyilvantartasi szimmal, ennek hidnyaban — figyelemmel az Eiitv. 113. § (6)
bekezdésére — alapnyilvantartasi szammal lehet bejelentkezni.

2. Kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzés

2. § (1) A tovabbképzési idoszak alatt az egészségiigyi szakdolgozonak szakmacsoportonként legalabb 30
pontot kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam teljesitésével kell megszereznie.

(2) Ugyanazt a kotelez szakmacsoportos tovabbképzeési tanfolyamot tobb, kiilonb6z6 szakmacsoport
szamara is meg lehet hirdetni.

(3) E rendelet alkalmazasaban kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzes az 1. melléklet szerinti
munkakorokhoz és kozos tevékenységekhez kialakitott szakmacsoportok (a tovabbiakban: szakmacsoport)
alapjan, az e rendeletben meghatarozottak szerint kozpontilag meghatarozott, kiemelt témakorok alapjan
megszervezett, tudasszint felméréssel zaruld tavoktatasi, vagy személyes felkészités formaban szervezhetd
tovabbképzes.

(4) Ha a tovabbképzésre kotelezett azonos szakmacsoportba tartozd tobb szakképesitéssel, vagy



szakképzettséggel (a tovabbiakban egyitt: szakképesités) is rendelkezik, valamely szakképesités
vonatkozasaban elvégzett kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés az azonos szakmacsoportba tartozé mas
szakképesitése tekintetében is elismerésre kertil.

(5) A tobb, kiilonboz6 szakmacsoportba tartozo szakképesitéssel rendelkez6 tovabbképzeésre kotelezettnek,
amennyiben a tobb szakképesitésnek megfeleld szakmakat 6nalldan gyakorolja, a kotelezd szakmacsoportos
tovabbképzeést valamennyi 6nalldan gyakorolt szakmara vonatkozoan teljesitenie kell.

(6) E rendelet alkalmazisaban tavoktatds az a sajatos imformacidtechnologiai €s kommunikécios taneszk6zok,
valamint ismeretatadasi-tanulasi modszerek hasznilatdval az oktatd és a tovabbképzesen résztvevo interaktiv
kapcsolatara és 6nalld munkara éptilo, tudassznt felméro teszttel zaruld képzési forma, ahol a tudasszint
felmérése a szolgaltatd birtokaban 1évé adatbazisbol egyénenként véletlenszertien kivalasztott kérdéssor
alapjan torténik. A szintfelmérést meghatarozott idétartam alatt, megszakitas nélkiil kell teljesiteni. A
programot a munkahelyen kiviili tovabbképzeési programmal azonos mddon kell elismertetni.

3. § (1) Az egészségiigyért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a Szakmai Kollégium, a
Gyogyszerészeti €s Egészsegiigyt MinOsé€g- €s Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI),
valamint a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara (a tovabbiakban: MESZK) javaslatara legalabb
otévenként meghatirozza a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartalmat, és azt
az altala vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan folyamatosan hozzaférhetové teszi.

(2) A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzesi tanfolyam szakmai tartalma magdban foglalja
a) a tovabbképzéssel érintett szakmacsoport megnevezését,

b) az adott szakmacsoport, szakképesités vonatkozasaban a kiemelt t¢émakoroket,

¢) a tovabbképzés formajat (tdvoktatas, jelenléti oktatas),

d) a tovabbképzést lezar6 tudasszint felmérés formajat,

e) a tovabbképzes lefolytatasahoz sziikkséges felszerelést, €s

f) az eldadokra vonatkozo kovetelményeket (képesités, tudomanyos fokozat, gyakorlat).

(3) A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzést legalabb 15 6ra id6tartamban €s az (1) bekezdés alapjan
kozzétett szakmai tartalomnak megfeleloen kell megszervezni Gigy, hogy az azon valo részvétellel — sikeres
tudasszint felméro teszt esetén — megszerezhetd legyen 30 pont. A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés
minden esetben magaban foglalja a reanimaciora vonatkozd tovabbképzési elemet.

(4) A kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzes szervezdje a tovabbképzés szervezésével és lebonyolitasaval
Osszefliggésben anyagi timogatast gyogyszert vagy gyogyaszati segédeszkozt gyartd, illetve forgalmazo
gazdalkodo szervezettdl nem fogadhat el. A kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzes reklam vagy tizleti
érdeket szolgald programelemet nem tartalmazhat.

4. § (1) A felsofoku egészseégiigy szakképesitéssel, egészsegiigyi f0iskolai végzettséggel vagy felsdoktatasi
mtézményben, orvos- és egészségtudomanyi képzés ciklusokra bontott osztott alap-, illetve mesterképzesi
szakon szerzett szakképzettséggel rendelkezOk kotelezd szakmacsoportos tovabbképzEsének szervezésére
kizardlag a felsGoktatdsi mtézmények orvos- €s egészségtudomanyi karai jogosultak.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak kivételével, az 1. melleklet szerinti szakképesitéssel rendelkezd



egészségligyl szakdolgozok kotelezo szakmacsoportos tovabbképzEsét
a) a fels6oktatdsi mtézmények orvos- vagy egészségtudomanyi karai,
b) a GYEMSZI, ¢és

¢) a szakmacsoportos tovabbképzések lefolytatasara a (4) bekezdésben meghatarozott akkreditacio Gtjan
jogosultsagot szerzett

ca) egészségligyl ntézmények, valamint

cb) iskolarendszerli egészségiigyi szakképzeést folytatd intézmények — azokban a szakmacsoportokban,
amelyekben képzést is szerveznek —

végzik.
(3} A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére iranyuld kérelmet az Egészségiigyi Szakképzési és

Tovabbképzési Tanacs (a tovabbiakban: ESZTT) részEre évente egy alkalommal, minden év oktober 30-ig
lehet benyujtani.

(4)% A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés szervezésére vald jogosultsag (a tovabbiakban:
tovabbkeépzes szervezési jog) odaitélesérdl az ESZTT javaslatara a miniszter évente két alkalommal, majus
31-ig és december 31-ig dont.

(5) A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére iranyuld kérelemnek tartalmaznia kell:

a) azon tervezesi statisztikai régid megnevez€sét, amelyben az mtézmény a tovabbképzEes szervezesi
tevékenységet el kivanja latni,

b) annak a szakmacsoportnak a megjelolését, amelyben az intézmény a kotelezo tovabbképzéseket szervezni
kivanja,

¢) az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésével kapcsolatos tovabbképzEsi tevékenység bemutatasat,
mely bizonyitja a teriileten folytatott legalabb 2 éves gyakorlatot,

d) az mtézmény altal alkalmazott mndségbiztositasi rendszer lefrasat, és

e) a tovabbképzést végz0 szervezeti egység bemutatasat, kiilonos tekintettel a tovabbképzés céljara
rendelkezésre allo személyi, targyi, informatikai, oktatasi feltételrendszerre — amely megfelel a célzott
szakmacsoport 3. § (2) bekezdése szerinti szakmai tartalmaban meghatarozott eléirasoknak —, valamint az
tigykezelési és titoktartasi szabalyok betartasat biztosito feltételekre.

(6) A tovabbképzes szervezési jog megszerzésére ranyuld kérelemhez mellékelni kell:

a) kotelezettségvallalast a szakmacsoport tekintetében a szakmacsoportos tovabbképzések legalabb
évenként egyszeri lebonyolitdsara,

b) a kérelmezd nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a tovabbképzés gyakorlati részéhez sziikséges targyi
feltételeket onalloan vagy mas természetes vagy jogi személyekkel tortént megallapodas alapjan biztositja,

c¢) a tovabbképzésért kozvetleniil felelos személyek vegzettségét igazold okiratokat, melyek igazoljak
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ca) az egészségiigyi szakoktatd végzettséget,
cb) az egészségligyi szaktanar végzettséget,
cc) a felséfoku egészségiigyi szakképzettséget, €s

d) a kérelmezd egységes szerkezetbe foglalt hatalyos Ietesitd okiratat a felsGoktatasrol szold torvény 1. szami
mellékletében nevesitett felsdoktatasi mtézmény kivételével

(7) A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzes szervezésére jogosult intézmények névsorat a miniszter a
minisztérium honlapjan és a GYEMSZI a honlapjan kozzEéteszi.

5. § (1) A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések lefolytatdsara vald jogosultsag meghatarozott
id6tartamra, de legfeliebb 5 évre szol

(2) A tovabbképzes szervezési jogosultsag megsziinik
a) az (1) bekezdés alapjan meghatarozott id6tartam lejartaval, valamint
b) a tovabbképzés szervezési jog visszavonasaval.

(3)2 A miniszter visszavonja a tovabbképzés szervezési jogot az ESZTT javaslata alapjan, amennyiben a
tovabbképzo hely

a) nem megfeleld mindsitést kap a 13. § (2) bekezdése szerinti ellenérzés soran, vagy
b) nem felel meg a 3. § (2) bekezdése szerinti szakmai tartalomban foglalt feltételeknek.
(4) A (3) bekezdésben foglalt dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(5) A tovabbképzési jog megsziinését a megsziinésétol szamitott legalabb 6 honap iddtartamra a minisztérium
honlapjan k6zz¢ kell tenni.

3. Szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzés

6. § (1) Szabadon valaszthatd elméleti tovabbképzésnek mindsiil:

a) a 7. § (2) bekezdése szerinti, mindsitett elméleti tovabbképzesi tanfolyam,
b) a munkahelyen beliil szervezett rendszeres tovabbképzes,

¢) a szakmai céli tanulmanyt,

d) az adott szakteriileten végzett tudomanyos tevékenység, €s

e) az adott szakképesitésnek megfeleld szakmai vizsga jellemz6 frasbeli feladatsoranak legalabb 75%-0s
eredménnyel torténé megoldasa.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tovabbképzések mindsitése elézetesen, az (1) bekezdés b)—e) pontja
szerinti tovabbképzések mindsitése a 2. mellékletben foglaltak alapulvételével utolag torténik.

7. § (1) Szabadon valaszthatd tovabbképzest barmely gazdalkodo szervezet szervezhet.
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(2)% A 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szabadon valaszthato elméleti tovabbképzések mindsitését az
Egészségiigyl Engedélyezési és K 6zigazgatasi Hivatal (a tovabbiakban: EEKH) a GYEMSZI, az ESZTT,
valamint mas felkért szakértd igénybe vételével végzi.

(3) A 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szabadon valaszthatd elméleti tovabbképzések pontértékének
elismerése akkor lehetséges, ha

a) azon legalabb 5 el6adas hangzik el, vagy

b) az legalabb 5 tananyagegység feldolgozasaval tavoktatasi formaban valosul meg.

(4)2 A (2) bekezdés szerinti mindsitéshez szikséges adatokat a tovabbképzés szervezbje a tovabbképzés
idépontjat legalabb két honappal megelézden a 3. melléklet szerinti adatok kozlésével jelentheti be az EEKH-
nak.

(5)2 A (2) bekezdés szerinti mindsités szempontjait az EEKH a minisztérium honlapjan folyamatosan,
naprakészen kozzéteszi.

(6) A (2) bekezdésben foglalt mindsitést kdvetden a tovabbképzés szervezdje jogosult a rendezvényét
mindsitett tovabbképzésként hirdetni. A tovabbképzEs szervezoje a tovabbképzést a mindsitéstol szamitott 2
évig jogosult mindsitett tovabbképzésként megszervezni.

(7Y

8.8 (1) A6.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti tovabbképzesi forma esetén a tovabbképzeést szervezo, a 6. §
(1) bekezdés c)—d) pontja szerinti tovabbképzesi forma esetén az egészségligyl szakdolgozo juttatja el a
mindsitéshez sziikséges adatokat a GYEMSZI-hez.

(2) A 6. § (1) bekezdés e) pontja szerinti tovabbképzést a GYEMSZI bonyolitja le. A szakdolgozo
vizsgazasi szandékat a GYEMSZI-nek jelenti be, aki tajékoztatja a vizsga helyérdl és id6pontjarol. A
feladatlap kitoltésére a szakmai vizsgdkhoz kapcsoloddan, a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyair6l és
eljarasi rendjérdl sz0lo jogszabalyban meghatirozott id6szakban van méd.

(3) A 6. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti tovabbképzes pontértékének elismerése akkor lehetséges

a) munkahelyen beliil szervezett rendszeres tovabbképzesi tevékenység esetén, ha

aa) a munkahely vagy szervezeti egysége egészségligyi felséfoku szakiranyu szakképzés végzésére
akkreditalt, és

ab) a tovabbképzésen egészségtudomanyi teriileten tudomanyos fokozattal rendelkez6 személy, az dpolasi
1gazgatd vagy az intézeti szakoktato iiléselndkkeént, illetve eldadoként részt vesz,

b) szakmai céli tanulmanyut esetén, ha

ba) a tovabbképzes a szakmai képz€s biztositdsdhoz sziikséges személyi €s targyi feltételekkel rendelkezd
felsdoktatasi intézményben, illetve oktatd vagy gyakorld egészségiigyi szolgaltatonal torténik, és

bb) a tovabbképzésrdl kiallitott frasos igazolas annak tematikajat is tartalmazza.

(4) A 6. § (1) bekezdés c)—e) pontja szerinti tovabbképzések vonatkozidsdban a GYEMSZI az egészségligyi
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szakdolgoz6 altal megszerzett tovabbképzeési pontokrdl a 13. § (3) bekezdése szerinti adattartalommal
igazolast allit ki, amelyet — legkésObb a tovabbképzést kovetd 15. napon — megkiild az egészségiigyi
szakdolgozonak.

9. § (1) Teljesitettnek mindsiil a tovabbképzeEsi idészak elméleti része annak, aki

a) az Orszagos Képzesi Jegyzekben szereplo, a szakképesitésével sszefliggd emeltszmtli vagy felséfokt
szakképesitést szerez,

b) a munkakor betoltésére jogositd szakképesités utan tovabbi, egészségtudomanyi alap- és
mesterképzésben masodik vagy tovabbi oklevelet, bizonyitvanyt, PhD fokozatot szerez, vagy

¢) a tovabbképzési iddszak alatt a szakteriiletén oktatdi, vizsgaztatdi tevékenységet végez.
(2) A vizsgaztatoi, oktatoi tevékenységet a vizsga, illetve az oktatds szervezoje igazolja.
(3) Teljesitettnek mindsiil a szabadon valasztott elméleti tovabbképzesi kotelezettsége annak, aki

a) a személyes gondoskodast végz0 szemelyek tovabbképzeésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo 9/2000.
(VIIL 4.) SZCSM rendeletben meghatarozott tovabbképzés céljabol megszervezett tanfolyamot végzett,
vagy szakvizsgat tett, vagy

b) a munkakdréhez mas jogszabaly alapjan eloirt tovabbképzésen részt vett.

(4) Annak a szakdolgozonak az esetében, aki folyamatban Iévo tovabbképzési iddszaka alatt szerez ijabb, a
folyamatban 1€v6 tovabbképzEsi idészakanak megfeleld szakmacsoportba (szakmacsoportokba) nem tartozo
szakképesitést, az jabb szakképesités tekintetében a mitkkodési nyilvantartas elsé alkalommal torténd
megljitasa a folyamatban 1évd tovabbképzeési idOszak lejartakor torténik. A folyamatban I€vo tovabbképzesi
id6szakban megszerzett 0j szakképesités vonatkozasaban a mitkkodési nyilvantartas elsé alkalommal torténd
megujitasakor a tovabbképzési iddszak — az U szakképesités megszerzésére figyelemmel — teljesitettnek
mindsiil

4. Gyakorlati tovabbképzés

10. § (1) A tovabbképzési iddszak gyakorlati részének teljesitéséhez a tovabbképzésre kotelezettnek
legalabb 3 évet kell hazai vagy kiilfoldi foglalkoztatonal a szakképesitése (szakképesitései) szerinti
szakmacsoportnak (szakmacsoportoknak) megfelelé6 munkakorben eltdltenie. Egy év gyakorlati id6 értéke
20 pont.

(2) A gyakorlat idétartamat munkavégzésre iranyul6d jogviszonyban allo kérelmez6 esetén a foglalkoztato,
ennek hidnyaban a mitkkodési engedély kiallitoja igazolja. A munkaltato lehet a foglalkoztatastol fliggden a
kérelmez0 jelenlegi vagy korabbi munkaltatdja. Az igazolas tartalmazza a kérelmezd természetes
személyazonositd adatait, a gyakorolt szakképesités (szakképesitések) megnevezEsét €s a gyakorlat
id6tartamat. A gyakorlat id6tartamat a kérelmezo foglalkoztatojanak jogutdd nélkiili megsziinése esetén
szerzOdés vagy a munkavégzes igazolasara alkalmas €s a gyakorlat idOtartamat alatimasztd egyéb
dokumentum igazolja.

(3) A tovabbképzési pontok szamitasanal egy évnél rovidebb gyakorlati id6 is figyelembe vehetd, amennyiben
a tovabbképzeésre kotelezett a (2) bekezdés szerinti modon igazolja, hogy legalabb két egymast kovetd
honapon at hazai vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatonal a szakképesitése (szakképesitései) szerinti
szakterliletnek megfeleld munkakdrben végzett egészségiigyi tevékenységet. Az igy teljesitett gyakorlati id6



értéke kéthavonként 3 pont.
(@)

(5)2 Akia tovabbképzesi iddszak alatt az (1) és a (3) bekezdés szerinti médon a sziikséges 60 pontot nem
szerezte meg, a gyakorlati rész teljesitését 1-3 honapig tarto, feliigyelet mellett végzett kiegészitd gyakorlati
tovabbképzéssel potolhatja. Az igy teljesitett gyakorlati id6 értéke havonta 20 pont.

(6) Az Eiitv. 110. § (3) bekezdése szerinti feliigyeletet ellatd személy e tevékenységéért havonta 5 szabadon
valaszthato elméleti tovabbképzési pontra jogosult. A feliigyelet mellett végzett kiegészitd gyakorlati
tovabbképzEs feliigyeletéért legfeliebb két 6 jogosult a meghatarozott elméleti tovabbképzési pontra.

11. § (1) Annak a tovabbképzésre kotelezettnek, aki a tovabbképzesi iddszak alatt kizarolag kiilfoldon
végzett egészségiigyi tevékenységet €s a kiilfoldi allamban az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
elméleti és e rendelet szerinti gyakorlati tovabbképzeési kotelezettségét teljesitette, ennek — a tovabbképzés
elméleti részének teljesitésére az adott allamban jogosult szerv altal kiallitott igazolassal torténd — igazolasa
esetén a tovabbképzesi iddszaka teljesitettnek mindsiil.

(2) Annak a tovabbképzésre kotelezettnek, aki a tovabbképzesi iddszak alatt kizarolag kiifoldon végzett
egészségligyl tevékenységet, azonban a kiilfoldi allam joga alapjan kotelezd elméleti tovabbképzésen nem vett
részt, a gyakorlati tovabbképzés e rendelet szerinti igazolasa, valamint a szakképesitésének megfeleld
kotelezd szakmacsoportos tovabbkeépzeési tanfolyam teljesitése esetén a tovabbképzesi iddszaka teljesitettnek
mindsiil

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt igazolasokat elismerés céljabol a GYEMSZI részére kell benyujtani.

5. A tovabbképzések nyilvantartasa, kozzététele, ellendrzése, a tovabbképzési pontok
nyilvantartasa

12. § (1) A kotelezO szakmacsoportos tovabbképzéseket az e rendelet szerint tovabbképzésre jogosult
ntézmények legalabb két hdnappal a tovabbképzés megkezdése elott — nyilvantartasba vétel céljabol —
bejelentik a GYEMSZI-nek. A bejelentésnek a 3. melléklet szerinti adatokat kell tartalmaznia.

(2) A kotelez6 szakmacsoportos, valamint a 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti tovabbképzéseket a
GYEMSZI nyilvantartasba veszi, €s

a) a tovabbképzés szervezdjét a nyilvantartasi szamrol,
b)L0 az EEKH-t a nyilvantartasi szamrol, valamint a 3. melléklet szerinti adatokrol

értesiti. A GYEMSZI a nyilvantartasba vett tovabbképzéseket a honlapjan kozzéteszi. A nyilvantartas a 3.
melléklet szermti adatokat tartalmazza.

(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett tovabbképzéseket a MESZK a honlapjan folyamatosan
hozzaférhetévé teszi.

13. § (1) A tovabbképzés szervezdje koteles a tovabbképzeési programot az oktatdsi évhez igazoddan az
¢érintettek szamara hozzaférheté formaban kozzEtenni.

()1 A MESZK az egészségiigyben mitkodé szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVIL torvény 2. § k)
pontjadban foglaltak alapjan folyamatosan ellendrzi, figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a tovabbkeépzo


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=138637.235864#foot8
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=138637.235864#foot9
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=138637.235864#foot10
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=138637.235864#foot11

helyeket és a tovabbképzd helyek altal lefolytatott képzesi programok mmdségét. A MESZK az altala
lefolytatott utdlagos értékelésrol sz0lo beszamolot minden naptari negyedév végégig megkiildi az EEKH
részere.

(3) A tovabbképzés szervezdje — legkésdbb a tovabbképzeést kovetd 15. napon — a programon valo
részvételért jarod pontértekrol alairasaval ellatott igazolast ad a résztvevonek. Az igazolas tartalmazza:

a) a résztvevo

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) mitkkddési, ennek hianyaban alapnyilvantartasi szamat,
ac) szakképesitését (szakképesitéseit),

b) a tovabbképzés szervezdjének nevét,

¢) a tovabbképzés

ca) helyét,

cb) idejét,

cc) cimét,

cd) nyilvantartasi szamat,

ce) tipusat (kotelezd, szabadon valaszhato), és

d) a tovabbképzés teljesitésével megszerzett pontértéket.

(4) A tovabbképzes lebonyolitasat kdvetd 30 napon beliil a tovabbképzes szervezdje Osszesitett kimutatast
készit, feltiintetve a (3) bekezdés szermti adatokat, és azt elektronikus iton megkiildi a GYEMSZI-nek

14. § (1) Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez szikkséges
tovabbképzeési pontok nyilvantartasat a GYEMSZI végzi.

(2) A GYEMSZI a tovabbképzésre kotelezetteknek az egyes tovabbképzeési formakban szerzett pontjait
folyamatosan nyilvantartja, és az adott szakmacsoport (szakmacsoportok) szerinti szakképesités
(szakképesitések) tekintetében teljesitett tovabbképzésekrol folyamatosan, de legalabb havonta egy
alkalommal elektronikus tton értesiti a mitkkodési nyilvantartast vezetd szervet.

(3) A mitkodési nyilvantartast vezetd szerv a (2) bekezdés szerinti értesités megérkezését kovetd 30 napon
beliil a honlapjan hozzaférhetéve teszi a tovabbképzesre kotelezett szimara a milkodési nyilvantartasban
szereplo szakképesitése (szakképesitései) tekintetében a tovabbképzési kotelezettsége teljesitésére
vonatkoz6 adatokat.

(4) Egy tovabbképzeési idoszakbol a kovetkezd idOszakba legfeliebb 25 — a tovabbképzési iddszak utolsd
évében szerzett — elméleti tovabbképzEsi pont vihetd at. A kdvetkezd tovabbképzési iddszakba atvitt
pontszam szabadon valaszthatd elméleti tovabbképzési pontként keriil jovairasra. A tovabbképzésre
kotelezett a kovetkezd tovabbképzeési idOszakba atvinni szandékozott tovabbképzeési pontokrdl a tobblet-
pontszerzd tovabbképzési iddszak lezarasakor irasban értesiti a milkddési nyilvantartast vezetd szervet.



(5) A pontérték meghatarozasanak alapjaul szolgalo dokumentumokat a tovabbképzést szervezo a pontérték
megallapitasatol szamitott 10 évig koteles megOrizni.

6. A tovabbképzés tamogatasa

15. § A tovabbképzési idoszak alatt — az Eiitv. 104. §-aban meghatarozott nem-konvencionalis eljarasok
korébe tartozo tovabbképzesek kivételével — egy kotelezd szakmacsoportos tovabbképzes a
tovabbképzésre kotelezett szamara téritésmentes, amelyre vonatkozo koltségvetési tamogatas a
tovabbképzEs szervezésére jogosult mtézmény részére utolag keriil biztositasra.

7. 7ar6 rendelkezések
16. § Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.

17.§ (1) A 3. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési tartalmakat a miniszter elsé alkalommal e rendelet
hatalybalépését kovetd 120 napon beliil teszi kdzz€.

(2) A 14. § (4) bekezdésében foglaltakat az e rendelet hatalybalépését kovetden megkezd6dott
tovabbkeépzeési iddszakok lejartakor lehet elsé alkalommal alkalmazni.

(3) Az e rendelet hatalybalépésekor folyamatban I€v6 tovabbképzesi idészakok vonatkozasdban az e
rendeletben foglaltakat a (4)—(6) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) Az e rendelet hatalybalépését megeldzoen pontértékeléssel ellatott, az egészségiigyi szakdolgozo 4ltal
teljesttett tanfolyamok pontértéke e rendelet szerinti kotelezd szakmacsoportos tovabbképzes keretében
megszerzett pontként kertil beszamitasra.

(5) Azon egészségiigyi szakdolgozonak, akinek a folyamatban 1évd tovabbképzeési iddszakabol e rendelet
hatalybalépésekor 3 év vagy annal kevesebb id6 van hatra, a tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez a
tovabbképzEési iddszak alatt az e rendeletben foglaltak szerint a szakképesitése (szakképesitései) szerinti
szakmacsoportonként 6sszesen 100 pont teljesitését kell igazolnia.

(6) Az e rendelet hatalybalépésekor az egészségligyi dolgozok mitkkodési nyilvantartdsdban nem szerepld,

egészségligyl kartevoirtod tevékenységet végz0 természetes szemely a mikodési nyilvantartasaba torténd
felvételét e rendelet hatalybalépését kovetd 60 napon beliil kérelmezi.

18. §12

1. melléklet a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelethez

1. FELNOTT APOLAS ES GONDOZAS SZAKMACSOPORT
1.1. Altalanos apold

1.2. Altalanos apolé és altalanos asszisztens

1.3. Altalinos asszisztens (52)

1.4. Altalinos betegapold

1.5. Altalanos rendeldintézeti asszisztens
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1.6. Altalinos rendeldintézeti asszisztens — csecsemd és gyermekgondozod
1.7. Apolasi asszisztens (31)

1.8. Apolasi asszisztens (33)

1.9. Apold (54)

1.10. Apolé (BSc)

1.11. Apol6 (fiskolai végzettség)

1.12. Bor-, nemibeteg gondozo

1.13. Diabetologiai szakapolo (54)

1.14. Diabetologiai szakapol6 (klinikai szakapolo) (54)
1.15. Diplomas apolo

1.16. Egészségligyi asszisztens (52)

1.17. Egészségligyi gyakorlatvezetd (54)

1.18. Egészségligyi gyakorlatvezett (71)

1.19. Egészségiigy1 gyermekotthoni gondozo

1.20. Egészségiigyi szakoktato

1.21. Egészségligyi szaktanar (egyetemi végzettség)
1.22. Egészségligyi tanar

1.23. Egyetemi okleveles apolo

1.24. Feln6tt szakapold

1.25. Foglalkozas-egészségiigyi szakapolo (54)

1.26. Foglalkozas-egészségiigyi szakapolo (54)

1.27. Geriatriai szakapold

1.28. Geriatriai szakéapold (klinikai szaképold) (54)
1.29. Gyakorlé apolo (52)

1.30. Hospice szakapolo (54)

1.31. Hospice szaképold €s koordnator (klinikai szakéapold) (54)

1.32. Ideg-elme apolod



1.33. Korzeti 4polo

1.34. Korzeti kozosségi szakapolo (54)

1.35. Korzeti-kozosségi szakéapold (klinikai szakapolo) (54)
1.36. Légzéstunkcios asszisztens

1.37. Légzéstunkcios €s sportegészségiigyi asszisztens

1.38. Légzoszervi szakapolo (54)

1.39. Nefrologiai szakapolo

1.40. Nefrologiai szakapolo (54)

1.41. Nefrologiai szakapold (klinikai szakapolo) (54)

1.42. Okleveles &pold (egyetemi végzettség)

1.43. Okleveles apold (MSc)

1.44. Onkologiai asszisztens

1.45. Onkologiai szakapold

1.46. Onkologiai szakapold (54)

1.47. Onkologiai szakapold (klinikai szakapold) (54)

1.48. Osztalyvezetd apolo

1.49. Osztalyvezetd apold/asszisztens

1.50. Pszichiatriai &polod

1.51. Pszichiatriai &pold és gondozd

1.52. Pszichiatriai és mentalhigiénés szakéapold (klinikai szakapold) (54)
1.53. Pszichiatriai szakéapolo (54)

1.54. Pulmonoldgiai asszisztens

1.55. Pulmonoldgiai szakapolo

1.56. Pulmonologus-allergoldgus asszisztens

1.57. Pulmonologus-allergoldgus szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
1.58. Segédapolo (feindtt)

1.59. Szakgondozo



1.60. Szakgondoz6 (boér-nemibeteg)

1.61. Szakgondozo (onkologiai)

1.62. Szakgondozo (onkologiai-tiidobeteg)

1.63. Szakgondozo (tiidébeteg)

1.64. Uzemapol6

1.65. Uzemi apolod

1.66. Uzemi dpolé/Foglalkozas-egészségiigyi apold
2. GYERMEK APOLAS ES GONDOZAS SZAKMACSOPORT
2.1. Apolé (BSc)

2.2. Apold (foiskolai végzettség)

2.3. Csecsemd- €s gyermekapold

2.4. CsecsemO- €s gyermekapold (54)

2.5. Csecsemo- €s gyermekapold és gondozo

2.6. Csecsemd- ¢s gyermekgondozo

2.7. Csecsemo- ¢s kisgyermekgondozo (54)

2.8. Diplomas 4pold

2.9. Egészségiigyi gyermekotthoni gondozo

2.10. Egyetemi okleveles apolo

2.11. Gyermek ideg-elmeapolo és gondozd

2.12. Gyermekapold

2.13. Gyermekapolo és gondozo

2.14. Okleveles apolo (egyetemi végzettség)

2.15. Okleveles apolo (MSc)

2.16. Segédapolo (gyermek)

3. SURGOSSEGI ELLATAS SZAKMACSOPORT
3.1. Aneszteziologiai asszisztens

3.2. Aneszteziologiai szakasszisztens



3.3. Aneszteziologiai szakasszisztens (egészségligyl szakasszisztens) (54)
3.4. Betegkisér6 (33)

3.5. EKG asszisztens

3.6. Feln6tt anesztezioldgiai és intenziv szakapolo (54)

3.7. Gyermek aneszteziologiai €s intenziv szakapolod (54)

3.8. Gyermek-intenziv terapias szakapolé (klinikai szakapolo) (54)
3.9. Intenziv betegellatd szakéapolo

3.10. Intenziv betegellatd szakapold (klinikai szakapold) (54)

3.11. Intenziv betegellatd szakasszisztens

3.12. Intenziv terapias apold

3.13. Intenziv terapids szakasszisztens

3.14. Kardiologiai és angiologiai szakasszisztens (54)

3.15. Kardiologiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
3.16. Ment6apolo

3.17. Ment6apolo (52)

3.18. Ment6tiszt

3.19. Ment6tiszt (BSc)

3.20. Mentétiszt (kozEépfoka)

3.21. Siirgésségi szakapold (54)

3.22. Ujsziilott-csecsemd- gyermek intenziv terapias szakapolo
3.23. Ujszilott-koraszildtt intenziv terapias szakapold

3.24. Ujszillott-korasziilott intenziv terapias szakasszisztens

4. LABORATORIUMI DIAGNOSZTIKA SZAKMACSOPORT
4.1. Altalinos laboratoriumi asszisztens

4.2. Analitikus szakasszisztens

4.3. Boncmester

4.4. Boncmester (31)



4.5. Boncmester (33)

4.6. Boncmester (52)

4.7. Citologiai asszisztens

4.8. Citologiai szakasszisztens

4.9. Citologiai szakasszisztens (54)

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

Citologiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
Egészségiigyi laborans (31)

Elektronmikroszkopos szakasszisztens (54)

Elektronmikroszkdpos szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
Haematoldgiai asszisztens

Haematoldgiai és transzflizios asszisztens

Haematoldgiai szakasszisztens

Hematologiai, transzfizioldgiai szakasszisztens (54)

Hisztokémiai, immunhisztokémiai szakasszisztens (54)
Hisztokémiai-immunhisztok émiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
Hisztotechnikai asszisztens

Huméangenetikai szakasszisztens (54)

Huméangenetikai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

K émiai laboratoriumi szakasszisztens (54)

Klinikai laboratdriumi szakasszisztens

Klinikai laboratdriumi szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
Korbonctani elektronmikroszkopos szakasszisztens

Koérbonctani hisztokémiai- immunhisztokémiai szakasszisztens
Mikrobiologiai szakasszisztens (54)

Mikrobiologiai-laboratoriumi szakasszisztens

Mikrobiologiai-laboratoriumi szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

Okleveles klinikai laboratoriumi kutatd (MSc)



4.32. Orvosdiagnosztikai laboratoriumi analitikus

4.33. Orvosdiagnosztikai laboratdriumi technoldgus (55)

4.34. Orvosi kutatolaboratoriumi analitikus

4.35. Orvosi laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai analitikus

4.36. Orvosi laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai analitikus (BSc)
4.37. Orvosi laboratdriumi technikai asszisztens (54)

4.38. Szovettani asszisztens

4.39. Szovettani laboratoriumi asszisztens

4.40. Transzfuziologiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
5. KEPI DIAGNOSZTIKA SZAKMACSOPORT

5.1. Altalanos és vasc. ultrahangdiagnosztikai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
5.2. CT, MRI szakasszisztens (54)

5.3. Diagnosztikai képalkotd

5.4. Diagnosztikai képalkoto (felsdfoku)

5.5. Diagnosztikai technologus (55)

5.6. Intervencios szakasszisztens (54)

5.7. 1zotépasszisztens (52)

5.8. Izotdp-laboratdriumi asszisztens

5.9. Képalkotd diagnosztikai analitika

5.10. Képi diagnosztikai asszisztens (54)

5.11. Képi diagnosztikai €s intervencios asszisztens (55)

5.12. Nuklearis medicina szakasszisztens (54)

5.13. Okleveles radiografus (MSc)

5.14. Radio-farmakologiai szakasszisztens

5.15. Radio-farmakoldgiai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
5.16. Radiografus (52)

5.17. Rontgenasszisztens



5.18. Rontgenasszisztens (52)

5.19. Rontgen-miitds szakasszisztens

5.20. Rontgen-miitds szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
5.21. Sugérterapias szakasszisztens (54)

5.22. Szonografus szakasszisztens (54)

5.23. Sziilészeti-nOgyodgyaszati ultrahangdiagnosztikai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
6. ALTALANOS ES ELEK TROFIZIOLOGIAI ASSZISZTENCIA SZAKMACSOPORT
6.1. Audiologiai asszisztens

6.2. Audiologiai szakasszisztens (54)

6.3. EEG asszisztens

6.4. EEG asszisztens, szakasszisztens

6.5. EEG szakasszisztens (54)

6.6. Hallasakusztikus (54)

6.7. Klinikai elektrofiziologiai asszisztens (54)

6.8. Klinikai elektrofiziologiai szakasszisztens

6.9. Légzéstunkcids asszisztens

6.10. Optometrista

6.11. Optometrista — latszerész

6.12. Szemészeti asszisztens

6.13. Szemészeti szakasszisztens

6.14. Szemészeti szakasszisztens (54)

7. FOGASZATI ELLATAS SZAKMACSOPORT

7.1. Fogasz

7.2. Fogaszati asszisztens

7.3. Fogaszati asszisztens (52)

7.4. Fogmiives

7.5. Fogorvosi asszisztens



7.6. Fogorvosi asszisztens, szijhigiénikus

7.7. Fogtechnikus

7.8. Fogtechnikus (54)

7.9. Klinikai fogaszati higiénikus

7.10. Klinikai fogaszati higiénikus (54)

7.11. Vizsgazott fogasz

8. GYOGYSZERTARI ELLATAS SZAKMACSOPORT

8.1. Gyogyszerellatasi szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
8.2. Gyogyszergazdalkodo szakasszisztens

8.3. Gyogyszerkiadd szakasszisztens

8.4. Gyogyszerkiadd szakasszisztens (54)

8.5. Gyogyszertari analitikus szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
8.6. Gyogyszertari asszisztens

8.7. Gyogyszertari asszisztens (52)

9. MOZGASTERAPIA ES FIZIOTERAPIA SZAKMACSOPORT
9.1. DSGM szakgydgytornasz

9.2. Fizikoterapias asszisztens

9.3. Fizioterapias asszisztens

9.4. Fizioterapias asszisztens (52)

9.5. Fizioterapias szakasszisztens (54)

9.6. Flirdosmasszor

9.7. Gyogymasszor

9.8. Gydgymasszor (52)

9.9. Gyodgytornasz

9.10. Gybdgytornasz (kozEépfoku)

9.11. Gybégytornasz-fizioterapeuta (BSc)

9.12. Gybgyuszas foglalkoztatd (53)



9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

Gyobgyuszas foglalkoztatd (54)
Manualterapeuta (Gyogytornasz)
Masszor (fiirdos) (31)

Masszor (flirdos) (33)

Massz0r (gyogy) (51)

Masszor (sport) (51)
Sportmasszor

Sportmasszor (52)

10. MUTETI ELLATAS SZAKMACSOPORT

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Emésztdszervi endoszkdpos szakasszisztens

Emésztdszervi endoszkdpos szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
Endoszkdpos szakasszisztens (54)

Gipszmester (33)

Miitéti asszisztens (52)

Miiteti szakasszisztens (54)

Miitds asszisztens

Miitds szakasszisztens

Miités szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

10.10. Miitéssegéd

10.11. Miitéssegéd (31)

10.12. Miitéssegéd (33)

10.13. Miit6technikus (52)

11. SZULESZETI ELLATAS SZAKMACSOPORT

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Szilészno
Szilészno (54)
Szilészno (55)

Szilészn6 (BSc)



12. VEDONOI ELLATAS SZAKMACSOPORT

12.1. Okleveles védénd (egyetemi végzettség)

12.2. Védoénd

12.3. Védénd (BSc)

12.4. Védond (kozépfoku)

13. KOZEGESZSEGUGYI ES NEPEGESZSEGUGYI SZAKMACSOPORT
13.1. Egészségfejlesztesi szakember MSc

13.2. Egészséglr

13.3. Egészségor-fertdtlenitd

13.4. Egészségor-fertdtlenitd (31)

13.5. Egészségligyi gazmester

13.6. Egészségligyi gazmester (51)

13.7. Egészségligyi gazmester (52)

13.8. Egészségligyl gdzmester (kartevoirto)

13.9. Egészségiigyi kartevoirtd szakmunkas (31)

13.10. Egészségiigyi kartevoirto- ferttlenitd (31)

13.11. Epidemiologiai szakapold (54)

13.12. Epidemiologiai szakapold (klinikai szakapolo) (54)
13.13. Fertétlenitd

13.14. Fertdtlenit6 sterilez6 (31)

13.15. Katonai higiénikus

13.16. Kornyezet- és foglalkozasegészseégiigyl szakember (MSc)
13.17. Kozegészségligyi feliigyeld

13.18. Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellenor

13.19. Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendr (kozépfoku)
13.20. Kozegészségiigyi-jarvanyligyi feligyeld

13.21. Népegészségligyi ellenér (BSc)



13.22. Népegészségiigyi feliigyeld (egyetemi végzettség)
13.23. Népegeszségiigyi feliigyeld MSc

14. EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT SZAKMACSOPORT
14.1. Egészségbiztositasi szak

14.2. Egészségligyi menedzser (54)

14.3. Egészségligyi menedzser (felséfoki)

14.4. Egészségligyl operator (52)

14.5. Egészségligyl operator (54)

14.6. Egészségligyi projektmenedzser

14.7. Egészségligyi szervezd (BSc)

14.8. Egészségiigyi ligyvitelszervezo

14.9. Informatikus egészségligyi menedzser

14.10. Intézetvezetd

14.11. Korhazvezetd apolod

14.12. Okleveles egészségiigyl menedzser (MSc)

15. REHABILITACIOS ES ELETVEZETEST TAMOGATO SZAKMACSOPORT
15.1. Addiktologiai konzultans

15.2. Egészségligyi rehabiliticios menedzser

15.3. Fiililleszték-készitd

15.4. Fiililleszték-készitd (52)

15.5. Fiililleszték-készitd (54)

15.6. Fliz6készitd

15.7. FlizOkészit6 (kotszerész)

15.8. Gyogyaszati segédeszkoz forgalmazo (54)

15.9. Gyogyaszati segédeszkoz készitd

15.10. Gyogyfoglalkoztatd (54)

15.11. Gyogyfoglalkoztatd segédasszisztens



15.12. Gyogyfoglalkoztatd szakasszisztens

15.13. Gyogyfoglalkoztatd szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
15.14. Okleveles egészségpszichologus (MSc)

15.15. Okleveles egészségiigyi szocialis munkés (MSc)
15.16. Okleveles rehabilitacios szakember (MSc)
15.17. Ortopédiai cipész

15.18. Ortopédiai cipész (33)

15.19. Ortopédiai eszk6zkészitd (51)

15.20. Ortopédiai kotszerész és flizOkészitd

15.21. Ortopédiai kotszerész és flizokészitd (33)
15.22. Ortopédiai kotszerész és flizokészitd (51)
15.23. Ortopédiai miiszerész

15.24. Ortopédiai miiszerész (33)

15.25. Ortopédiai miiszerész (51)

15.26. Ortopédiai technikus (52)

15.27. Ortoptikai asszisztens

15.28. Pszichiatriai ¢s mentalhigiénés szakapolo (klinikai szaképold) (54)
15.29. Rehabilitacios tevékenység terapeuta (54)

16. DIETETIKAI SZAKMACSOPORT

16.1. Diétas segédasszisztens

16.2. Diétasnévér (kozépfoktr)

16.3. Dietetikus

16.4. Dietetikus (BSc)

16.5. Elelmezési menedzser (54)

16.6. Elelmezésvezetd

16.7. Elelmezésvezetd (52)

16.8. Okleveles taplalkozastudomanyi szakember (MSc)



17. TERMESZETGYOGYASZAT SZAKMACSOPORT
17.1. Akupresszira

17.2. Alternativ mozgas és masszazs terapia
17.3. Eletmdd tanacsadas és terapia

17.4. Reflexzona terapia

17.5. Alternativ fizioterapias modszerek

17.6. Bioenergetikat alkalmaz6 modszerek
17.7. Fitoterapia

17.8. Flilakupunktiras addiktologiai eljarasok
17.9. Kinezioldgiai modszerek

17.10. Szemtréning eljarasok

2. melléklet a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelethez

Folyamatos tovabbképzés alapjan megszerezheto legmagasabb pontértékek (tovabbképzési
pontok)

1. Elméleti tovabbképzeési tanfolyamok
1.1. Min6sitett szabadon valaszthato tanfolyamon valé részvétel 10-20 pont.

1.2. Mas szakmacsoport szamara kotelezonek meghirdetett, a résztvevonek szabadon valaszthatonak
mindsiild tanfolyamon valo részvétel 10 pont, irasbeli vizsgaval torténd befejezés esetén 20 pont. Sikertelen
tudasszmt felmérd teszt esetén a tanfolyami részvétel pontszama 10 pont.

1.3. Adott szakképesitésnek megfeleld szakmai vizsga frasbeli feladatsoranak legalabb 75%-0s eredménnyel
torténd megoldasa 20 pont.

2. Intézményen beliil szervezett tovabbképzeési formak
Rendszeresen szervezett oktatasi rendezvény, folyoirat referalas.

2.1. Intézményen beliil szervezett mindsitett, szabadon valaszthato tovabbképzésnek mindsiild
tovabbképzésen valo részvétel alkalmanként 2 pont.

2.2. Eldadéastartas vagy referalas esetén alkalmanként 3 pont.
A legmagasabb elismerhetd pontérték 5 év alatt 15 pont.
3. Szakmai céli tanulmanyut

3.1. 1 honapnal révidebb tanulmanyut 10 pont.



3.2. 1 hénapos tanulmanyut 15 pont.

3.3. 1 hénapot meghalad6 tanulmanyut esetén minden tovabbi honap 1 pont.
Legmagasabb adhato pontérték évente 20 pont.

4. Tudomanyos tevékenység

4.1. Elfogadott vagy megjelent tudomanyos kozlemény lektoralt folyoiratban elsé szerzoként 15 pont,
tarsszerzOként 10 pont.

4.2. Lektoralt folyoiratban megjelent referatum 10 pont.

4.3. Impakt faktorral rendelkezd folyoiratban elfogadott vagy megjelent kozlemény elsé szerzoként 30 pont,
tarsszerzOként 20 pont.

4.4. Eldadas tartasa

4.4.1. Kotelezo szakmacsoportos tovabbképzésen 10 pont.

4.4.2. Minositett szabadon valaszthat6 tovabbképzésen 5 pont.

4.4.3. Nemzetkoz konferencian vagy kongresszuson idegen nyelven 20 pont.
4.5. Poszter bemutatasa

4.5.1. Mndsttett szabadon valaszthat6 tovabbképzésen szerzénként 10 pont.
4.5.2. Nemzetk6zi konferencian vagy kongresszuson idegen nyelven szerzonként 15 pont.
4.6. Tudomanyos szakkonyv, tankonyv irasa

4.6.1. Fejezetenként 30 pont.

4.6.2. TarsszerzOként 15 pont.

4.6.3. Szerkesztéként 30 pont.

4.7. Egyetemi, f0iskolai vagy szakképzésben résztvevo, akkreditalt intézmény szamara irt jegyzet, tavoktatasi
anyag készitése

4.7.1. Fejezetenként 20 pont.
4.7.2. TarsszerzOként 10 pont.
4.7.3. SzerkesztOként 20 pont.

3. melléklet a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelethez

Az elméleti tovabbképzés mindsitéséhez sziikkséges adatok
1. A tovabbképzés cime

2. A tovabbképzés formaja



3. A tovabbképzés célcsoportja

4. A tovabbképzés részletes szakmai tartalma

5. A tovabbképzés eldadoi

6. A tovabbképzes szervezdje €s annak elérhetdsége
7. A tovabbképzés helye

8. A tovabbképzes ideje

9. A tovabbképzeés dija

10. Tudasszint felmérd teszt esetén annak modja

11. A jelentkezés hatarideje

12. A jelentkezés helye

TA4.§ (3) bekezdése a 2/2013. (1. 2.) EMMI rendelet 23. §-aval megallapitott szoveg.
2 A 4. § (4) bekezdése a 2/2013. (L 2.) EMMI rendelet 25. § a) pontja szerint modositott szoveg,

3 Az5. § (3) bekezdés nyit6 szovegrésze a 2/2013. (1. 2.) EMMI rendelet 25. § a) pontja szermt médositott
szoveg.

4 A7.§ (2) bekezdése a 2/2013. (L 2.) EMMI rendelet 24. §-aval megallapitott szoveg,

3 A 7. § (4) bekezdése a 2/2013. (I. 2.) EMMI rendelet 25. § b) pontja szerint médositott szoveg.
6 A 7.§ (5) bekezdése a 2/2013. (I. 2.) EMMI rendelet 25. § ¢) pontja szerint modositott szoveg.
T A7.§ (7) bekezdését a 2/2013. (I. 2.) EMMI rendelet 26. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

8 A 10. § (4) bekezdését a 2/2013. (L. 2.) EMMI rendelet 26. § b) pontja hatalyon kiviil helyezte.

2 A 10. § (5) bekezdése a 2/2013. (L. 2.) EMMI rendelet 25. § d) pontja szerint modositott szveg.

10A12.§ (2) bekezdés b) pontja a 2/2013. (I. 2.) EMMI rendelet 25. § e) pontja szermt modositott
szoveg.

11A13.§ (2) bekezdése a 2/2013. (1. 2.) EMMI rendelet 25. § c¢) pontja szerint modositott szoveg.

12 5 18. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
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