FORGALMAZOK AZ EGESZSEGERT

idokozi modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

1/14



Budapest, 2014. szeptember hé .... napjan
1. Bevezet6
A szdvetség természetes €s jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek,
tovabba mindezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeteinek tarsulasa alapjan 1étrejott, 6nallo
jogi személyiséggel rendelkezd szakmai érdekképviseleti szervezet, amelynek tagjai gyodgyaszati
segédeszkozoket gyartanak, importalnak, forgalomba hoznak és/vagy forgalmaznak, illetve mas
formaban segitik a gyogyaszati segédeszkozpiac fejlodését.

2. Altalanos rendelkezések
2.1 A szovetség neve:
Forgalmazok az Egészségért
2.2 A szovetség székhelye:
1054 Budapest, Podmaniczky tér 4. II. em. 5.

A szovetség a fenti cimen irodat mikodtet.
2.3 A szovetség miikodési teriilete:
Magyar Koztarsasag

2.4 A szbvetség Onalldan miikddo, az onkéntesség elvén a bevezetoben koriilirt forgalmazokbol,
illetve képviseloikbol szervez6dd orszagos szakmai, - valamint ezzel Osszefiiggd kérdésekben
munkaltatoi és munkavallaloi - érdekképviseleti tarsadalmi szervezet.

2.5 A szdvetség 6nallo jogi személy, mely a jelen alapszabaly és a mindenkor hatalyos vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései szerint mitkodik.

2.6. A szovetség sajat maga rendelkezik nevével, logojaval és minden, nevéhez kapcsoldodo joggal,
kiilonos tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizios, radids, valamint egyéb elektronikus
technikakkal torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra. A hirdetési, reklam és kozvetitési jogokkal
kapcsolatos szerz6dés idétartama — a kozgytlés kiilon felhatalmazasa hianyaban — legfeljebb egy év
lehet.

3. A szovetség célja, feladatai és szolgaltatasai

3.1 A szivetség célja és feladatai:

A magyarorszagi raszorultak gyogyaszati segédeszkozokkel torténd magas szinvonalil és széleskort
cllatasa, egészségfejlesztése, egészséges ¢életmodra vald nevelése, valamint a gydgyaszati
segédeszk6zokhoz kapcesolodod tudasalapu szolgaltatd haldozat miikodésének tamogatasa.

Eldsegiti a Magyarorszagon miikodé gyogyaszati segédeszkoz forgalmazok, forgalomba hozok
mukodésével Osszefliggd szakmai, jogi és gazdasagi kérdések megfogalmazasat, egységesitését, a
forgalmazok arculatanak kialakitasat, biztositja specialis érdekképviseletiiket és érdekvédelmiiket.

Keresi a jogalkotasi folyamatokban vald proaktiv részvétel lehetoségét, hogy a tagokkal kdzosen
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egyeztetett allaspont az adott Miniszterhez, €s rajta keresztiil a jogalkotokhoz idejében eljusson; ennek
keretében javaslatot tesz a mar meglévd jogszabalyok modositasara, de elsésorban uj, megfeleld
jogszabalyok megalkotasara torekszik.

- kapcsolatot tart mas orszagbeli szakmai szervezetekkel,

- eldsegiti a szakmai Osszetartozas erdsitését, aminek keretében integracios, teriileti, vagy szakmai
szempontok szerint eldomozditja tagjainak egyiittmikodését,

- részt vesz a szakemberképzés szakmai kovetelményrendszerének kialakitasaban, megteremti a szakmai
képzés folytatasanak feltételeit, a vonatkozo jogszabdlyoknak megfelelden onallo képzést folytat, illetve
a tagok szakmai tevékenységen tulmenden azok vallalkozasaval dsszefiiggé barmely téemaban oktat.

- kapcsolataival és kutatasi eredményeivel el0segiti tagjai bel- és kiilfoldre iranyuld gazdasagi és
szakmai tevékenységét,

- keresi az egyiittmikodést a kozponti, allami, allamigazgatasi szervekkel, valamint a szakmai ¢és
tarsadalmi szervezetekkel, kiilondsen az Orszagos, illetve a Regionalis Egészségbiztositasi
Pénztarakkal,

- szervezi a szovetség, illetve a tagok nyilvanossaggal vald kapcsolatat (sajton, radion, TV-n keresztiil),

- a tagsag érdekei képviseletére kapcsolatot tart mas érdekvédelmi és képviseleti szervekkel, sziikség
esetén azokkal szovetségre 1ép,

- ismeretterjesztd tevékenység folytatasa, folyoiratok, oktatasi anyagok, és egyéb kiadvanyok utjan,

- tagjai szamara kedvezményes képzési lehetéségeket kinal, és egyéb szolgaltatasokat végez szamukra,

- a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas folyamatai egyes teriileteinek kutatatasa, eredményeinek
megosztasa,

- fellép a tagok szakmai érdekeit sért6 intézkedésekkel szemben,

- segitséget nyujt a tagok, mint munkaltatok, illetve munkavallalok szélesebb korét érintd jogi
problémak esetén, jogszabalyvaltozas esetén jogi allasfoglalast kér értelmezési kérdésekben, a
normaalkotdnal sziikség esetén modositas érvényesitésére torekszik;

- a tagok szadmara elérhetd palyazati lehetoségekrél folyamatosan tajékoztatast nyujt, segit a
palyazatokon valo részvételben;

- torekszik a szakmai etikai normak kidolgozasara és azok kovetkezetes érvényesitésére.

3.2 A szovetség szolgaltatasai:

Eldsegiti tagjai szakmai fejlédését, tevékenységiik fejlesztését, melynek érdekében:

a.) Kongresszusokat, szakmai forumokat szervez, rendez és lebonyolit,

b.) kiallitasokat, bemutatdkat szervez,

c.) szakmai oktatasi anyagok, tankonyv €s jegyzetek kiadasat végzi,

d.) rendszeresen ismerteti az ujabb szakmai eredményeket,

e.) tamogatja az oktatas, szakmai tovabbképzések szervezését, szakmai képzéseket szervez,
f.) elésegiti a tagok informalodasat a tagokat érintd jogszabalyi €s egyéb valtozasokrol.

4. Tagsagi viszony keletkezese, a szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

4.1 A szovetségi tagsag formai:
a.) rendes tag,
b.) tiszteletbeli tag,
c.) partold tag

4.1.1 A szovetség rendes tagja lehet természetes személy, egyéni vallalkozo, jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet, valamint vagy ezek jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezete, melynek tevékenysége az 1. pontban leirtaknak megfelel, és aki/amely a
szovetség alapszabalyat magara nézve kotelezben elfogadja, vallalja, hogy részt vesz a szovetség
munkéjaban, a tagdijat rendszeresen megfizeti, tovabba nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol, és a
szovetségi tagga valasi szandékat irasban kinyilvanitja.
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A szdvetség rendes tagjai jogaikat személyesen, tarsas vallalkozas esetén torvényes képviseldjiik vagy a
vallalkozas erre feljogositott tagjain keresztiil, illetve sziikség esetén irasbeli meghatalmazassal
rendelkez6 képviseldik utjan gyakorolhatjak.

A szdvetség rendes tagjait egyenld jogok illetik meg.

4.1.2 A szovetség tiszteletbeli tagja lehet olyan természetes illetve jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezO gazdalkodd szervezet, egyéni vallalkozd illetdleg ezek jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezete, aki/amely a szovetség célkitlizésével, tevékenységével egyetért, és munkassaga
alapjan a szovetség kozgyiilése tiszteletbeli tagga fogadja.

A tiszteletbeli tagok megvalasztasarol a szovetség elndkségének javaslatara a kozgyilés dont. A
tiszteletbeli tagsag a szovetség kozgylilésének felkérésre vonatkozd hatarozataval €s a tiszteletbeli tag
elfogado nyilatkozataval keletkezik, és hatarozatlan ideig tart.

4.1.3 A szovetség partold tagja lehet mindazon természetes és jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdalkodd szervezet, egyéni vallalkozo illetleg ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetei, aki/amely a szOvetség célkitlizéseivel egyetért, a szovetséget feladatainak ellatasdban
anyagi vagy erkolcsi tdmogatasban részesiti, vagy vallalja a partoloi tagdij megfizetését, melynek
Osszege legalabb a mindenkori legalacsonyabb tagdij 6sszegét el kell érje. A partold tagsagi jogviszonyt
az Elnokség dontése alapjan a szovetség képviseldje és a partold tag vagy képviseldje kozotti
egylttmikodési megallapodas hozza 1étre, mely szo6lhat hatarozott vagy hatarozatlan idére.

4.2. A tagok jogai és kotelességei:
A rendes tag joga, hogy:

- a szovetség kozgyllésén tanacskozasi, inditvanyozasi, szavazati joggal részt vegyen; tisztségviselot
valasszon, és személyesen illetve allando képviseldje Gtjan barmely tisztségre valaszthato,

részt vegyen a szovetség tevékenységében, rendezvényein,

- a szOvetség kozremiikodését igényelje érdekképviseleti, érdekvédelmi ligyeiben,

- igénybe vegye a szOvetség szolgaltatasait,

- kérdéseket javaslatokat, inditvanyokat tegyen a szovetség tisztségviselGihez, tovabba felvilagositast
kérjen toliik a szovetség barmely tevékenységérdl, melyre a cimzettek 30 napon beliil kotelesek valaszt
adni, betekintsen a szovetség irataiba.

- javaslatot tegyen a szdvetséget érinté barmely kérdésben,

- szOvetségi tagsagat cégtablajan, lizleti levelezésében, névjegyén és hirdetésein feltiintesse.

- a szovetségen belill egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van kisebbségi vélemény
rogzitésére,

A szovetség barmely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag - a tudomasra jutastol szamitott 30

napon beliil - a birésag el6tt megtamadhatja.

4.2.2 A partolé és tiszteletbeli tag joga, hogy:

- érdeklodése esetén részt vegyen a szovetség kozgylilésén, rendezvényein, ugyanakkor szavazati joggal
nem rendelkezik, tisztségek betdltésére nem valaszthato/,

- javaslatait, észrevételeit a szovetség forumain eléadhassa.

4.2.3 A rendes tag kotelessége, hogy:

- az Alapszabaly, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat eldirasait, illetve az Etikai Kodex rendelkezéseit
betartsa, annak megfeleléen tevékenykedjen, és az abban eldirt kotelezettségének eleget tegyen,;
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- a szOvetségi tevékenységgel kapcsolatos, dnként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint elldssa;

- a szOvetség és sajat tevékenységére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat, valamint a szakmaban szokasos
egyéb etikai és szakmai szabalyokat betartsa;

- a rendes tag részére megallapitott éves tagdij negyedévre esé teljes Osszegét a szovetség alakulasakor
15 napon beliil megfizesse, azt kovetden pedig az éves tagdij egy negyedévre esd Osszegét a
targyiddszak els6 30 napjanak leteltéig fizesse meg;

- a nyilvanossag szamara hozzaférheté barmely nyilatkozataban egy adott kérdésrdl a szovetség altal
kialakitott allaspontot képviselje, amennyiben tagi mindségére a nyilatkozat kapcsan utalnak; abban az
esetben, amennyiben allaspontja a szdvetség allaspontjatdl eltérd és ez keriil nyilvanossagra, ugy
koteles utalni arra €s gondoskodni ennek feltiintetésérdl is, hogy az altala k6zolt allaspont nem azonos
a szovetség altal az adott kérdésben kialakitott véleménnyel.

4.2.4 A partolo tag kotelessége, hogy:

- a vallalt szakmai vagy erkodlcsi tamogatast a szovetség részére biztositsa, illetleg

- a partoldi tagdijat a rendes tagokra megallapitott hataridoben megfizesse,

- az alapszabalyt betartsa,

- a nyilvanossag szamara hozzaférheté barmely nyilatkozataban egy adott kérdésrdl a szovetség altal
kialakitott allaspontot képviselje, amennyiben tagi mindségére a nyilatkozat kapcsan utalnak; abban az
esetben, amennyiben allaspontja a szdvetség allaspontjatdl eltérd és ez keriil nyilvanossagra, ugy
koteles utalni arra €s gondoskodni ennek feltiintetésérdl is, hogy az altala k6zolt allaspont nem azonos
a szovetség altal az adott kérdésben kialakitott véleménnyel.

4.2.5 A tiszteletbeli tag kotelessége, hogy:

- az alapszabalyt betartsa,

- a szovetséget erkdlcsileg tamogassa,

- a nyilvanossag szamara hozzaférheté barmely nyilatkozataban egy adott kérdésrdl a szovetség altal
kialakitott allaspontot képviselje, amennyiben tagi mindségére a nyilatkozat kapcsan utalnak; abban az
esetben, amennyiben allaspontja a szdvetség allaspontjatdl eltérd és ez keriil nyilvanossagra, ugy
koteles utalni arra €s gondoskodni ennek feltiintetésérdl is, hogy az altala k6zolt allaspont nem azonos
a szovetség altal az adott kérdésben kialakitott véleménnyel.

4.3 A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése:

4.3.1 A rendes tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozatnak a szovetséghez érkezéskori datumaval
keletkezik, amennyiben a szovetség eclnoksége a jelentkez6t a szOvetség tagjai sordba
felveszi. Az elndkség a tagfelvételi kérelemrél annak beérkezését kovetdé 60 napon beliil
koteles irasban donteni. Kiilonds figyelemmel koteles az elndkség donteni egy kordbban mar
esetlegesen kizart volt szovetségi tag ujtagfelvételét kérelmezo ligyében.

A rendes tag felvételét megtagado hatarozat ellen a megtagadd hatarozat kézhezvételétol szamitott 30
napon belill az elndkségnek cimzett, de a szovetség kozgyulésének szo6ld fellebbezéssel lehet élni. A
fellebbezésrodl a soron kovetkezo kozgytilés dont.

4.3.2. A rendes tagsag megsziinik:
- természetes személy esetében a tag halalaval,
- nem természetes személy esetében a tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

- kilépéssel, mely esetben (a szovetség biztonsagos gazdalkodasa érdekében) az irdsban kért kilépési
szandékot kovetd 3 honap mulva sziinik meg végérvényesen a tagsag,
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- kizarassal, mely esetben azonnal megsziinik a tagsag,
- a szovetség jogutod nélkiili megsziinésével.

A rendes tag kizarasat okozza, ha:

- a tagdijfizetési, vagy az Alapszabalyban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt egyéb
kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére, az abban kitlizott, jelen Alapszabaly eldirasainak
megfeleld pothatarido alatt sem tesz eleget,

- a szakmai etikai kodex szabalyait megsérti, és ezen magatartasaval irasbeli felszolitas ellenére sem
hagy fel, vagy a normasértést ismétlddéen elkoveti,

- ha szovetségi tagsaga a szovetség mikodését akadalyozza, vagy céljait sulyosan sérti,

- ha magatartasaval, tevékenységével vagy termékének, szolgaltatasanak mindségével a szovetség vagy
az altala képviselt szakmak jo hirnevét csorbitja.

Amennyiben valamely rendes tag tagdijfizetési vagy egyéb az Alapszabalyban , Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban foglalt egyéb kotelezettségét elmulasztja hataridében teljesiteni, a szovetség
elndksége koteles Ot felszolitani ezen tagi kotelezettségének teljesitésére 15 napos pothataridd
kittizésével, a felszolitdsban az érintett tagot arra is fel kell szolitani, hogy a kotelezettség nem
teljesitése esetén 15 napon beliil adja el a nem fizetés indokait. Figyelmeztetni kell 6t tovabb az
ismételt mulasztas azon jogkdvetkezményére, hogy ez a szovetségébdl torténd kizarasahoz vezethet.
Ha a tag az elmulasztott kotelezettségének az irdsbeli felszolitds kézbesitésétdl szamitott 30 napon
beliil sem tesz eleget, az Elndkség az érintett tag kizarasrol donthet.

A postai Gton megkiildott felszolitast a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a
cimzett az iratot nem vette at (az a szovetséghez ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot -
az ellenkezd bizonyitdsdig - a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd o6tddik
munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

Az elndkség kizarasrol szold dontése ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban
fellebbezéssel lehet €lni, amelyrdl a soron kdvetkezd kozgytlés dont. Az érintett a kizarasrol szolo
hatarozat jogerdre emelkedéséig tagsagi jogait nem gyakorolhatja.

A fellebbezésrdl dontd kozgytilés dontése elétt a vonatkozo napirendi pont keretében az érintett
tagot — amennyiben erre igényt tart — meg kell hallgatni, és szdmara lehetdséget kell adni
védekezésének eldadasara. A kozgyllés kizarast jovahagyod hatarozatat az arrdl torténd
tudomasszerzést kovetd 30 napon belill a kizart tag birdsdg eldtt megtamadhatja, amennyiben azt
torvénysértonek vagy az alapszabalyba iitkozonek tartja.

4.3.3 A tiszteletbeli tagsag megsziinése:

A tiszteletbeli tagsag megszi{inését a szovetség elnoksége, a feliigyeld bizottsag, a tagok €s maga a
tiszteletbeli tag is kezdeményezheti.

A tiszteletbeli tagsag megsziinésérél a kozgytilés dont, kivéve, ha azt maga a tiszteletbeli tag
kezdeményezte.

4.3.4 A partolé tagsagi jogviszony megsziinése:

A partold tagsag az erre vonatkoz6 egylittmitkodési megallapodas szerint keletkezik és sztinik meg.

Megsziinik a partolo tagsagi jogviszony, ha a partold tag a vallalt kotelezettségének irasbeli felszolitas
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ellenére 30 napos hataridével nem tesz eleget.

5. A szovetség szervezete
5.1 A szovetség szervei:

e kozgytlés

* aszovetség elnoksége
* feliigyeld bizottsag

* tagozatok

* munkaszervezet

5.2 A szovetség tisztségviseloi:

* aszovetség elnoke, tarselndke és az elndkség tagjai
* afeliigyel0 bizottsag elnoke és tagjai
* a f6titkar

5.3 A szovetség tisztségviseldi megbizatasanak idétartama:

Az elndkség és a feliigyeld bizottsag tagjait a kozgyllés valasztja meg titkos szavazassal 3 éves
idétartamra.

Az elnokot, és a tarselnokot az elndkség tagjai, a feliigyeld bizottsag elndkét a feliigyeld bizottsag tagjai
valasztjak meg maguk koziil, nyilt szavazassal a valasztasi ciklus id6tartamara. A tisztségviselok a
kozgytilés hatarozata alapjan barmikor visszahivhatok.

5.4.

A fotitkart az elnokség valaszthatja meg 3 éves idOtartamra, €s az elndkség altal barmikor vissza is
hivhato. A hataskorébe tartozo feladatokat az elndkség hatarozza meg, a konkrét utasitasokat pedig az
elnoktdl kapja, és feladatait dijazas ellenében latja el.

6. A szovetség szervei és tisztségviseloi miikodési korének meghatirozasa illetdleg a
tisztségviselok megvalasztasa

6.1. A kozgyiilés

6.1.1 A kozgytilés a szovetség tagjainak tanacskozasa. A kozgytilés a szovetség legfelsobb szerve. A
kozgylilésen a rendes tagok, a partold tagok és a tiszteletbeli tagok egyarant részt vehetnek a jelen
alapszabaly rendelkezése szerint szavazati joggal, vagy csak tanacskozasi, javaslattételi joggal.

6.1.2. A kozgytlés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A kozgyulést (rendkiviili kozgytilést)
akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a szovetség elndke, elndkségének tobbsége, felliigyeld bizottsag elndke
vagy a rendes tagok 1/3-anak kérelmére az ok és a cél megjeldlésével irasban kezdeményezi, illetleg,
ha 0sszehivasat a birosag elrendeli. Rendkiviili kozgytlést kell 6sszehivni abban az esetben, ha barmely
tisztségviseld megbizasa megszinik az errél torténd tudomasszerzéstdl szamitott 90 napon beliili
idépontra.

A kozgytlést az elnokség hivja Ossze. A kozgylilésre szolo irdsbeli meghivot a napirendi pontok

feltiintetésével a kozgytlés idopontja elétt legalabb 15 nappal kordbban postan, ajanlott kiildeményként
fel kell adni, illetve azon tagok szamara, akik ehhez hozzajarulnak és kézbesitési e-mail cimiiket az
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elnokséggel kozlik, visszaigazoldssal megerdsitett elektronikus levél forméjaban megkiildeni. A
meghivonak tartalmaznia kell a kozgytlés helyét, idopontjat, az esetleges hatarozatképtelenség miatt
megismétlésre keriild kozgytilés helyét és idépontjat is.

6.1.3. A kozgyulés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a 15 napon beliili idopontra azonos napirenddel 6sszehivott kozgylilés az
eredeti napirend tekintetében a megjelentek szamatodl fliggetleniil hatarozatképes.

6.1.4 A kozgyulésrol jegyzokonyv késziil, amelyet a levezetd elndok és a kozgyllés altal valasztott
jegyzO6konyvvezetd, tovabba két hitelesité ir ald. A kozgyiilés jelenléti ive a jegyzokonyv 1. sz.
mellékletét képezi, amelyet a kozgytilés altal valasztott hitelesitok hitelesitenek.

6.1.5 A kozgyiilés hatarozatait, amennyiben jogszabaly, a jelen alapszabaly vagy a kozgytlilés masként
nem rendelkezik, nyilt szavazassal, a jelen 1év0 szavazasra jogosultak tobb mint felének egyetértésével
hozza. SzavazategyenlOség esetén a levezeto elndk szavazata dont.

6.1.6 A kozgyllésen minden rendes tagot egy szavazat illet meg. A tagot akadalyoztatasa esetén
szabalyszeri meghatalmazassal rendelkezd személy is képviselheti.

6.1.7 A kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly eclfogadasa és modositasa, melyhez a jelenlévé szavazasra jogosultak legalabb
kétharmados szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges,

b) aszdvetség tisztségviseldinek megvalasztasa és visszahivasa,

c) a szovetség mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, szétvalasanak, mas formaba torténd
atalakulasanak valamint feloszlasanak kimondéasa, melyekhez a szavazdsra jogosult rendes tagok
tobb mint felének egyetértése sziikséges. A jelen c.) pontban felsorolt kérdésekben az eredeti
napirenddel megismételt kozgylilés is csak az Gsszes szavazasra jogosult tag tobbségi egyetértésével
donthet,

d) a szdvetség éves koltségvetésének megallapitasa, az éves mérleg, eredmény-kimutatas (kiegészitd
melléklet) és kzhasznisagi melléklet elfogadasa,

e) az esetleg szilikségessé valo kiegészitd tagdij Osszegének meghatarozasa, melyhez a jelenlévd
szavazasra jogosultak legalabb 2/3-anak egyetértése sziikséges,

f) etikai kddex elfogadasa €s modositasa, etikai bizottsag létrehozasa,

g) az elndkség ¢és a feliigyeld bizottsag éves munkajarol szolo beszamolo elfogadasa,

h) dontés a tiszteletbeli tagok megvalasztasarol, tagsaguk megsziintetésérol,

1) dontés a kozgytléshez intézett fellebbezések tigyében.

A kozgyiilés dontéseit alapvetden a jelenlévd, szavazasra jogosult tagok egyszerl tobbségével hozza
(50% + 1 szavazat). Szavazategyenldség esetén a levezetd elndk szavazata dont. Mindsitett tobbségen
alapuld dontés sziikséges a jelen alapszabalyban megjeldlt dontések esetében.

6.2 A szovetség elnoksége

Két kozgylilés kozott az elnokség latja el a szovetség iranyitasat. Az elndkség 6t tagbol all. Az elndkség
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a kozgyllésnek tartozik feleldsséggel, tevékenységérdl évente legalabb egy alkalommal koételes
beszamolni a kdzgytilésnek.

6.2.1 Az elnokség feladat-, és hataskore

Az elndkség hataskorébe tartozik a dontés minden olyan iligyben, amely nem tartozik a kozgytilés
kizarolagos hataskorébe, igy kiillondsen az éves koltségvetés és beszamolo elkészitése, és kozgytlés elé
terjesztése.

Az elndkség:

- gondoskodik a szovetség tevékenységével Osszefliggd jogszabalyok és a kozgyiilés hatarozatainak
végrehajtasarol,

- 0sszehivja és elokésziti a szovetség kozgyiilését,

- két kozgytilés kozotti idoszakban irdnyitja a szovetség munkajat,

- dont a tiszteletbeli tagsagra valo eléterjesztések ligyében,
esetben a kozgyllés elé terjesztheti a felvételi kérelmet,

- dont a partold tagsagi jogviszony létesitésérol illetve megsziintetésérol,

- szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal {ilést tart, el6késziti a tervezett évenkénti szakmai
kongresszust

- megvalasztja a fotitkart

- kijeloli a jelolo bizottsag tagjait a tisztujitast targyald kozgytilések elott

Az elndkség iiléseit az elndk legalabb 5 munkanappal kordbban irasban (ajanlott postai kiilldemény, fax
vagy elektronikus levél formdjaban) hivja Ossze. Az elndkség iilésére meg kell hivni a feliigyeld
bizottsag elnokét és tagozatok képviseldit is. Valamennyi érdekelt egyetértésével az irasos meghivastol
esetileg el lehet tekinteni. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint a fele jelen
van. A hataskorébe tartozo tligyekben a jelen 1évo elndkségi tagok egyszerli szotobbségével hataroz.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

6.3 A szovetség elnoke, tarselnoke, fotitkara:

6.3.1 A szbvetséget az elndk, illetve a 6.3.8. alpont szerinti esetekben a tarselndk, az operativ feladatok
ellatasa soran pedig a fotitkar képviseli.

A szovetség elnokének feladatkore:

6.3.2 A szovetség elndke tobbek kozott szervezi a szovetség milkddését, kapcsolatot tart fenn a 3.1.
pontban felsorolt szervekkel és szervezettekkel, dont a hataskorébe utalt igyekben. A szdvetség szakmai
tevékenységének folyamatos megvalositasa érdekében az egyes feladatok ellatdsara kozvetleniil
megbizhatja az elnokség barmely tagjat vagy tagjait.

6.3.3 A szovetség elndke iranyitja a szovetség szakmai tevékenységét, alkalmazottainak munkajat, és
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

6.3.4 A szdvetség elndke vezeti a kozgyiilés és az elndkség iiléseit.
6.3.5. Intézkedik a kozgyilés altal jovahagyott beszamolo és kdzhasznlisagi melléklet adott tizleti év

mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsd napjaig torténd letétbe helyezése, illetve kozzététele
irant. A letétbe helyezett beszamolot, valamint kozhasznlisagi melléklete a szovetség sajat honlapjan is
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kozzé kell tenni.

6.3.6 Vezeti a tagnyilvantartast.
6.3.7 Ellatja mindazon feladatokat, amellyel a kozgytilés illetdleg az elndkség megbizza.

6.3.8 A tarselnok egyiittmlikodik a szovetség elndkével, és annak tartoés akadalyoztatasa esetén ellatja a
kozgytlilés vagy az elnokség altal rabizott feladatokat, tovabba halaszthatatlan, siirgds {iigyben
akadalyoztatas esetén helyettesiti az elnokdt, ennek keretében képviseli a szovetséget.

6.3.9 A Fotitkar az elndk utasitasa szerint ellatja a rabizott feladatokat, az elndk felhatalmazasa alapjan
intézi az operativ ligyeket, és a szdvetség munkaszervezetének iranyitasaval segiti az elndkség
munkajat. Igy tobbek kozott segédkezik az elndkségi iilések és kozgyiilések Osszehivasanal és
lebonyolitasanal.

6.4 Feliigyel6 bizottsag

A feliigyel6 bizottsag 3 rendes szovetségi tagbol all. A felligyeld bizottsag tagjait a kdzgyiilés valasztja
az 5.3. pontban foglaltak szerint.

6.4.1 A feliigyelO bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik, {iléseit az
elndk hivja 0ssze. A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha iilésén legalabb két  tag  jelen  van.
Hatarozatait a jelen 1év6 feliigyel6 bizottsagi tagok egyszerii szotobbségével hozza.

6.4.2 A feliigyel6 bizottsag
- figyelemmel kiséri a szovetség munkajat,

- ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat €s a szovetség pénziigyeit, kivizsgalja a tagok panaszait,

- eljar a kdzgyilés altal hataskorébe utalt ligyekben,

- a felligyelO bizottsag elndke tanacskozasi €s javaslattételi joggal részt vehet az elndkség tilésein,

- a felligyeld bizottsag tagjai betekinthetnek a szdvetség irataiba, tdjékoztatast kérhetnek a szovetség
elnokségétol, egyes szakkérdések megvizsgalasara, - ideértve kiilondsen a pénziigyi kérdéseket -
szakért6t vehetnek igénybe,

- a felligyel6 bizottsdg - amennyiben barmilyen hianyossagot észlel a szévetség munkajaban -, azt
azonnal jelzi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szovetségi szervnek,

- a feliigyel6 bizottsdg inditvanyozhatja a kozgyiilés, az elndkség Osszehivasat, valamint a
tisztségviselok felfliggesztését,

- a feliigyeld bizottsag évente egy alkalommal, az éves beszamolo, eredménykimutatds (kiegészitd
melléklet) és kozhasznusagi melléklet elfogadasarol donté kozgytilésre koteles irasbeli jelentést adni a
kozgytilésnek,

- a feliigyel0 bizottsag maga alakitja ki tigyrendjét.

6.4.3 A feliigyel6 bizottsag munkajaval kapcsolatos adminisztraciot a szdvetség munkaszervezete
végzi.

6.5 Tagozatok

A szbvetségen belill legalabb 6t rendes tag - tevékenységének megfelelden - tagozatot alakithat. A
megalakulast irasban kell bejelenteni az elnokségnek, a tagozat valasztott képviseldjének

megnevezeésével. A tagozat képviseldjét az elndkségi iilésekre tandcskozasi és javaslattételi joggal meg
kell hivni. A tagozat megsziinik, ha 3 honapnal hosszabb idore 5 f6 ala csokken a tagjainak szdma.
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6.6 A tisztségviselok megvalasztiasa megbizatasuk megsziinése és a koltségtérités

Rendes valasztasok (tisztujitas)

A szovetség valasztott tisztségviseldit harom éves iddtartamra valasztja meg, haromévente tisztujito
iilést tart.

6.6.1 Az elnokséget és a feliigyeld bizottsagot a kozgylilés valasztja meg titkos szavazassal a
kovetkezok szerint:

a) A kozgyilésen az elnokség altal elézetesen megvalasztott — harom rendes tagbol allo - jelold
bizottsag ismerteti a javaslatat, hogy mely személyek keriiljenek a szavazdlapra elnokségi ill., feliigyeld
bizottsagi vagy etikai bizottsagi tagjeloltként. A kozgylilésen tovabbi javaslatokat lehet tenni. A
szavazolapra keriiléshez a jelenlévd szavazasra jogosultak tobbségi szavazata sziikséges.

b) A kozgytlés altal valasztott - elnokbol és két tagbol allo - szavazatszedd bizottsag elkésziti és
hitelesiti az elnokség €s a feliigyeld bizottsag tagjeldltjeit kiilon listdkon felsorolo kozds szavazdlapokat,
melyeken legalabb 6t elndkségi és harom-harom feliigyeld bizottsagi és etikai bizottsagi tagjeldltnek
kell szerepelnie.

c) A titkos valasztas el6tt a szavazatszedd bizottsag elndke ismerteti a kozgyiiléssel a szavazas rendjét.
Szavazni oly modon lehet, hogy a szavazo az altala nem tamogatott jelolt(ek) nevét kihuzza. A szavazd
legfeljebb harom/6t elndkségi €s harom feliigyeld bizottsagi tagot timogathat a szavazataval. Ha egy
szavazolapon valamely testiiletbe keriiléshez tobb tagot tamogat a szavazo, mint ahdny tagu a testiilet,
akkor az adott testiilet vonatkozasaban a szavazdlap érvénytelen. Egy személy csak egy tisztségre
valaszthato.

d) A szavazatszedd bizottsag feliigyeli, hogy a szavazas rendben torténjen, majd Osszeszamlalja a
leadott szavazatokat és ismerteti az eredményt a kozgyliléssel. A szavazolapokat lezart és a
szavazatszedO bizottsag elndke és tagjai altal hitelesitett boritékban a szovetség székhelyén legalabb a
valasztasi ciklus végéig meg kell érizni.

e) Elnokségi tagként megvalasztottnak azokat kell tekinteni, akik arra sorrendben az 6t legtdbb
szavazatot, feliigyelO és etikai bizottsagi tagként megvalasztottnak pedig azokat, akik arra sorrendben a
harom legtobb szavazatot kaptdk. Ha a testiiletbe utolsé helyen bekeriillend6k vonatkozasdban
szavazategyenloség all fenn, akkor kozottiik ujabb titkos szavazassal kell donteni.

f) A szbovetség elnokét és tarselnokét az elnokség tagjai, a feliigyeld bizottsag elnokét pedig a feliigyeld

bizottsag tagjai valasztjadk meg ezt kovetden maguk koziil zart iilésen, nyilt szavazdssal, majd a
jegyz6konyvben rogzitett eredményt ismertetik a kdzgytiiléssel

RendKkiviili (idokozi) valasztasok:

Rendkiviili (idokozi) valasztast kell tartani abban az esetben, amennyiben valamely valasztott
tisztségviseld megbizdsa a megbizasa hatarideje leteltét megelézOen barmely okbol megszlinik. A
rendkiviili (idokozi) valasztast legkésdbb az arra okot ado koriilmény bekovetkeztét kovetden esedékes
féléves kozgytilésen meg kell tartani.

A rendkiviili (idokozi) valasztasokra a rendes valasztds szabalyai alkalmazandok azzal az eltéréssel,
hogy a valasztast ilyen esetben csak €s kizarolag a megiiresedett tisztség tekintetében kell kiirni és
lefolytatni, a megvalasztott 0j tisztségviseld megbizasanak idétartama pedig jogelddje megbizasanak
idGtartamaig tart.
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Megsziinik a tisztségviseloi megbizas:

- a hatarozott id0 elteltével

- visszahivassal

- lemondassal

- a tisztségviseld halalaval

- amennyiben a tisztségviselové valasztott személy képviseleti joga az adott szovetségi tagnal
megsziinik.

6.6.3 A szoOvetség tisztségviseldi ¢ megbizatasuk teljesitése soran felmeriilt indokolt koltségeik
megtéritésére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdasoknak megfelelden jogosultak. A koltségtérités
részletes szabalyairol a Koltségtéritési szabalyzat rendelkezik, amelyet a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat tartalmaz.

6.7. A szovetség munkaszervezete
A szdvetség elndke sziikség szerint a szovetség ligyvitelének intézésére munkaszervezetet hoz létre.

A szdvetség elndksége hatarozza meg a munkaszervezet Osszetételét és 1étszamat. A szovetség feladatait
irasbeli megbizasi szerz6dés alapjan megbizottak vagy munkaszerzodés alapjan munkavallalok
kozremiikodésével is elvégezheti A munkamddszerekkel, munkaszervezettel kapcsolatos kérdéseket a
szovetség Szervezeti Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

6.8. Fogyasztovédelmi Szakértoi Bizottsdag

A szovetseg a békelteto testiiletek dontéseit eldsegitends, a gyogyaszati segédeszkozokkel (kivéve
szemiivegek és  kontaktlencsék) kapcsolatos — fogyasztoi  panaszok  fiiggetlen  elbirdldsdra
Fogyasztovedelmi Szakeértoi Bizottsagot hoz létre.

A Fogyasztovédelmi Szakertdi Bizottsag tagjai:
- a szovetség fogyasztovédelmi referens képesitésii munkavallaloja
- Ortopédiai miiszerész mestervizsga bizottsag tagja
- Magyar Gyogyszerészi Kamara (MGXK) Etikai Bizottsag Orszagos Elndk
- Orvostechnikai Szovetség (OSZ) Etikai Bizottsag elndke
- Hallokésziilék Gyartok és Forgalmazok (HGYFOSZ) Etikai Bizottsag elnoke
- Ortopédikusok Magyarorszagi Ipartestiilete (OMI) elnéke
illetve ezen személyek akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén az altaluk delegalt képviselo.

A Fogyasztovédelmi Szakeértoi Bizottsag az adott fogyasztoi panasz elbiralasara és azzal kapcsolatos
dllasfoglalas meghozataldra tagjai koziil harom tagu tandcsot jelol ki.

A bizottsag eljarasara vonatkozo rendelkezéseket a Fogyasztovédelmi Szakeértdi Bizottsag Miikodesi
Szabdlyzata tartalmazza.

6.8:9. Etikai Bizottsag

6.8.9.1. A 3 tagu Etikai Bizottsag tagjait a Kozgytllés nyilt szavazassal, sz6tobbséggel valasztja meg a
tisztségviselokkel azonos idOszakra. A bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak meg az elndkot.

A bizottsadgi tagsdg megsziinésére a tisztségvisel6i megbizds megszlinésére vonatkozo
szabalyok iranyadok.

A bizottsag évente legalabb egyszer teljes iilést tart, melyet a bizottsag elndke hiv dssze.
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A bizottsag eseti eljarasat a Szovetség Etikai Kodexe szabalyozza.
7. A szivetség gazdalkodasa

7.1 A szovetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyi eldirasok szerint
mukodik, a kozgytilés altal megallapitott koltségvetési keretek kozott.

7.1.2 A szOvetség bevételei:

a) a rendes tagok tagdijat mindenkor az éves beszamolordl donto kozgyiilés hatarozza meg,

b) a partold tagok anyagi hozzajarulasa,

c) jogi és természetes személyek, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek,
tovabba ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei tamogatdsai, felajanlasai,
hozzajarulasai,

d) palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,

e) Eurdopai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazd, a koltségvetésbol
juttatott tdmogatas,

f) az Eurdpai Unio koltségvetésbol vagy mas allamtdl, nemzetk6zi szervezettdl szarmazod
tamogatas,

g) aszovetség esetleges gazdasagi tevékenységének eredménye,

h) kiegészitd tagdijak,

1) szolgaltatasok ellenértéke.

7.1.3 A szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

7.1.4 A szovetség céljainak megvaldsitasahoz, a mitkodési koltségek fedezéséhez az alapszabalyban
jelzett feladatokkal 6sszhangban gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat, amennyiben ez
az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

7.1.5 A szdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

7.1.6 A tagok csak a tagdijuk mértékéig kotelezhetok a szovetség tartozasanak fedezésére, az ezt
meghalado tartozasért sajat vagyonukkal nem felelnek.

8. A szovetség megsziinése

8.1 A szovetség megsziinik, amennyiben:
- tagjainak szama 10 {6 ala csokken és/vagy egy évnél hosszabb ideig nem fejt ki tevékenységet;
- a kozgytlés dontése alapjan atalakulasat hatarozza el;
- a kozgytlés feloszlatasarol hataroz;
- a birdsag feloszlatja;
- a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsdg megsziinteti vagy megallapitja
megsziinését;
- fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti

¢s a szovetséget torlik a nyilvantartasbol.
8.2 A szdvetség megsziinése esetén vagyonaval a kozgyiilés rendelkezik a hitelezék kielégitése utan.
9. Zaro6 rendelkezések
9.1 A szdvetség az egyesiilési jog alapjan szervezdédve miikddik, az alapszabalyban nem szabalyozott

kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv €s az egyesiilési jogrol, a kdzhasznli jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mukodésérdl és tamogatasrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény,
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tovabba a vonatkoz6 mindenkori hatalyos jogszabalyok el6irdsai az iranyadok.

9.2 Jelen alapszabaly a szovetség a 2013. aprilis 19. napjan megtartott kozgytlésén hozott hatarozatai
alapjan keriilt megszovegezésre, felhatalmazva a szovetség elnokét, hogy azt alairasaval lassa el.
Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly a szovetséget nyilvantartod
Tatabanyai Torvényszék felé a 2011. évi CLXXXI. torvény 37.§ (1) bek. alapjan 60 napon beliil
benyujtando.

Budapest, 2013. aprilis 19. napjan

Dr. Margitai Barnabas
elndke

Ellenjegyzem:
Budapest, 2013. aprilis 19.
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