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A tarsadalombiztositasi (biztositott) bejelentési kotelezettséget 2007. januar 1-je 6ta
az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCIl. tv. (Art.) Art. 16. § (4) bekezdése
tartalmazza, ezt megel6z6en a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetér6l szold 1997. évi LXXX. torvény
(Thj.) irta elb.

A biztositas a Thj. 2. § (5) bekezdése ertelmeben a biztositas alapjaul szolgalo
jogviszonnyal egyidejlleg, a torveny erejenél fogva jon létre. Ennek érvényesitése
erdekében a foglalkoztatot bejelentési, nyilvantartasi, jarulek-megallapitasi €s jarulek-
levonasi kotelezettseg terheli.

A biztositott jogallast megalapozo jogviszonyokat a Tbj. 5. §-a sorolja fel.

Az Art. 16. § (4) bekezdeseben foglaltak alapjan a munkaltato es a kifizeté az
illetekes els6foku allami adohatosagnak elektronikus Uton vagy az erre a celra
rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az altala foglalkoztatott biztositott csaladi es
utonevet, adoazonosito jelet, szuletesi idejet, biztositasi jogviszonyanak kezdetet,
kodjat, megszlneset, a biztositas szuinetelesenek idétartamat, a heti munkaidejet, a
FEOR-szamat.



> A bejelentést

a) a_biztositas kezdetere vonatkozoan legkésobb a Dbiztositasi
jogviszony. els6 napjan, a foglalkoztatas megkezdeése elbtt,
allaskeresesi tamogatas eseten a tamogatast megallapitdo hatarozat
jogerore emelkedeset koveto 10 napon belul, illetve ha a biztositas
elbiralasara utolag kerul sor, legkesobb a biztositasi kotelezettseg
megallapitasat koveto napon kell teljesiteni,

D) a jogviszony megszlneset, a szluneteles kezdetet es befejezeset,
a biztositas megszlineset kovetoen folyositott ellatas kezdo és
befejezO idopontjat kozvetlenul kovetd 8 napon belul kell teljesiteni.

> Az Art. 178. § (ertelmez6 rendelkezesek) 8. pontjanak szovege
szerint be nem |elentett alkalmazott az adozo gazdasagi
tevekenysegeben szemelyesen kozremukodd maganszemely, akire
vonatkozoan a munkaltato, Illetve Kkifizet6 az e torvéenyben
meghatarozott bejelentesi kotelezettsegenek nem tett eleget, illetve
a munkaltato, kifizet6 nem tudja bizonyitani, hogy a

tevekenysegeben kozremikodo jogviszonya kivul esik a bejelentesi
kotelezettsegen.



>

>

>

Az adozo a bejelentés jogszerl teljesitesenek bizonyitasahoz szukseges
dokumentumokat nem koteles a munkavegzes helyszinen tartani, azok
bemutatasara — hatarid0 meghatarozasaval — az adohatosagnak fel kell
szolitania.

Amennyiben az adohatosag azt allapitia meg, hogy az ellendrzes
megkezdesenek idopontjaban foglalkoztatott, biztositottnak minosulo
szemely bejelentéesenek hatarideje az ellenorzes megkezdesenek
idépontjaban mar lejart, és a szemely tb bejelentése a megfelel6 szervhez
nem tortent meg, az Art. 172. - (2) es a 172. - (5) bekezdese alapjan
mulasztasi birsagot szab ki, valamint a mulasztasi birsag kiszabasa mellett
a 174. alapjan elrendelheti az Uzlet lezarasat (indokolt esetben
alkalmazva az ismétlédesre vonatkozo szabalyokat).

Az Art. 172. - (2) bekezdese alapjan az adozot 1 millic forintig terjed6
mulasztasi birsaggal kell sujtani, ha be nem jelentett alkalmazottat
foglalkoztat vagy foglalkoztatott.



Egyszerusitett foglalkoztatas

> Az alkalmi munkavallaloi konyvvel tortend foglalkoztatast az egyszerUsitett

foglalkoztatas valtotta fel, melyrél a 2010. evi LXXV. tv. rendelkezik az alabbiak
szerint:

E torvéeny szabalyai szerint egyszerUsitett modon letesithetd munkaviszony (a
tovabbiakban: egyszerUsitett foglalkoztatas)

a) mezogazdasagi, tovabba turisztikai idenymunkara vagy.
b) alkalmi munkara.

alkalmi munka: a munkaltatd es a munkavallalo kozott

a) osszesen legfeljebb ot egymast kovetd naptari napig, es

b) egy naptari honapon beltl 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, €s
C) egy naptari even beltl osszesen legfeljebb kilencven naptari napig
Letesitett, hatarozott idére szolo munkaviszony.

Az a munkaltaté, aki a 300 ezer forintot, vagy ezt meghalado osszegu
adotartozast halmoz fel az egyszerusitett foglalkoztatassal kapcsolatos
kozteher fizetés tekintetében, és/vagy tarsadalombiztositasi jarulék,
szakképzési hozzajarulas, egészségugyi hozzajarulas eés rehabilitacios
hozzajarulas, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatéora eloirt adoeldleg
tekintetében, tovabbi egyszerusitett foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig,
mig adotartozasat ki nem egyenliti.



A be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatasanak tovabbi
(esetleges) jogkovetkezmenyei:

Az Art. 108. § (8) bekezdese alapjan ha az adozo be nem jelentett
alkalmazottat foglalkoztat, az adohatosag az adozo terhére a
megfizetni elmulasztott adot es jarulekot legalabb a mindenkori
minimalber kétszerese utan, a bejelentés nelkuli foglalkoztatas
adohatosag altali megallapitasat megel6z6 idészak(ok)ra
vonatkozoan, de legalabb haromhavi foglalkoztatast velelmezve
allapitja meg.

Amennyiben az adohatésag az elevulesi idon belul ismetelten
megallapitia, hogy az adozo be nem |elentett alkalmazottat
foglalkoztat, a megfizetni elmulasztott adot és jarulekot legalabb a
korabbi ellendrzes meginditasanak és a folyamatban levo ellenorzes
megkezdesenek Idopontja kozotti idoszakra, az ellenorzesek
alkalmaval fellelt be nem jelentett alkalmazottak letszamanak atlaga
alapjan kepzett szorzoszammal szamitva, legalabb a mindenkori
minimalber ketszerese utan, velelmezve aIIapltja meg.

A becsles alkalmazasa elkerulheto, ha a bejelentesi kotelezettseget
es a foglalkoztatott utan teljesitendd jarulek bevallast/bevallasokat
teljesiti a foglalkoztato. (Meg az adonem ellenorzes megkezdeset
megelozoen.)



> Ha az addhatosagi vizsgalat feltarja, hogy a foglalkoztatd adoelbleg és jarulek
levonasa nelkul (kozvetlenul ,zsebbe”) juttatott jovedelmet a foglalkoztatottnak az
alabbi jogszabalyhelyen rogzitettek szerint jar el.

> Ha a munkaltato (kifizetd) a maganszemeélyt terhelo jarulék megallapitasi,
levonasi és ezzel osszefuggéesben bevallasi kotelezettségének nem vagy nem a
torvényben meghatarozottak szerint tesz eleget, az adohatosaqg az adohianyt,
az adohiany utan az adobirsaqgot, a késedelmi potlekot a munkaltato (kifizeto)
terhere, a ra vonatkozo szabalyok szerint allapitja meg, kivéve, ha az adohiany
az adozo jogszerutlen nyilatkozatanak kovetkezménye. Ha a munkaltaté (kifizeto) a
maganszemeélyt terhelo személyi jovedelemado megallapitasi, levonasi és ezzel
osszefuggésben bevallasi kotelezettségének nem vagy nem a torvéenyben
meghatarozottak szerint tesz eleget, az adohatosag az adohianyt a
maganszemeély terhére, az adohiany utan az adobirsagot, a kesedelmi potiékot
a munkaltato (kifizeto) terhére, a ra vonatkozo szabalyok szerint allapitja meg.
Az adohatosag az adohianyt, illetéleg az adobirsagot es a késedelmi potlekot is a
munkaltato (kifizetd) terhéere allapitia meg, ha az adoelbleget, adot, jarulekot a
munkaltato (kifizetd) a maganszemeélytol levonta, de az ezzel osszefuggo: bevallasi
kotelezettsegenek nem tett eleget. (Art. 170. § (6) bekezdese)




Koszonom a figyelmet!



