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1. Bevezeto

A szovetség jelen alapszabéaly mellékletét képezd jegyzékben tételesen felsorolt személyek (alapitok) altal
jelen alapszabalyban meghatarozott célok folyamatos megvalositasara létesitett, onalld jogi személyiséggel
rendelkezd szakmai érdekképviseleti szervezet, amelynek tagjai gydgyaszati segédeszkozoket gyartanak,
importalnak, forgalomba hoznak és/vagy forgalmaznak, illetve mas forméban segitik a gyogyaszati
segédeszkozpiac fejlodését.

2. Altalanos rendelkezések
21 A szovetség neve:
Forgalmazok az Egészségért
2.2 A szovetség székhelye:
1138 Budapest, Vaci ut 184. 1/102.
A szovetség a fenti cimen irodat mitkodtet.
2.3 A szovetség miikodési teriilete:
Magyar Koztarsasag
24 A szovetség onalloan miikodo, az onkéntesség elvén a bevezetdben koriilirt forgalmazokbal, illetve
képvisel6ikbdl szervezddd orszagos szakmai, - valamint ezzel Osszefiiggd kérdésekben munkaltatoi és

munkavallaléi - érdekképviseleti tarsadalmi szervezet.

25 A szovetség 6nalld jogi személy, mely a jelen alapszabaly és a mindenkor hatdlyos vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerint miikodik.

2.6. A szovetség sajat maga rendelkezik nevével, logdjaval és minden, nevéhez kapcsolodo joggal, kiilonos
tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizids, radids, valamint egyéb elektronikus technikakkal
torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra. A hirdetési, reklam és kdzvetitési jogokkal kapcsolatos szerzédés
id6tartama — a kozgyiilés kiilon felhatalmazasa hianyaban — legfeljebb egy év lehet.

3. A szovetség célja, feladatai és szolgaltatasai
3.1 A szovetség célja és feladatai:

A magyarorszagi raszorultak gyogyaszati segédeszkozokkel torténd magas szinvonall és széleskorii ellatasa,
egészségfejlesztése, egészséges ¢letmodra vald nevelése, valamint a gyogyaszati segédeszkozokhoz
kapcsolodo tudésalapu szolgaltatod halozat mitkodésének timogatasa.

Elésegiti a Magyarorszagon mitkodo gyogyaszati segédeszkoz forgalmazok, forgalomba hozok miikodésével
Osszefiiggd szakmai, jogi és gazdasagi kérdések megfogalmazasat, egységesitését, a forgalmazok arculatdnak
kialakitasat, biztositja specialis érdekképviseletiiket és érdekvédelmiiket.

Keresi a jogalkotasi folyamatokban valo proaktiv részvétel lehetdségét, hogy a tagokkal kozdsen egyeztetett
allaspont az adott Miniszterhez, és rajta keresztil a jogalkotokhoz idejében eljusson; ennek keretében
javaslatot tesz a mar meglévl jogszabalyok moddositasara, de elsdsorban 1j, megfelelé jogszabalyok
megalkotasara torekszik.

— kapcsolatot tart mas orszagbeli szakmai szervezetekkel,
— elbsegiti a szakmai Osszetartozas erdsitését, aminek keretében integracios, teriileti, vagy szakmai
szempontok szerint elémozditja tagjainak egytittmiikodését,
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— részt vesz a szakemberképzés szakmai kovetelményrendszerének kialakitdsaban, megteremti a
szakmai képzés folytatasanak feltételeit, a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelel6en 6nallo képzést
folytat, illetve a tagok szakmai tevékenységén tilmenden azok véllalkozasaval 6sszefiiggd barmely
témaban oktat.

— kapcsolataival és kutatasi eredményeivel eldsegiti tagjai bel- és kiilfoldre irdnyuld gazdasdgi és
szakmai tevékenységét,

— keresi az egyiittmiikddést a kozponti, allami, allamigazgatasi szervekkel, valamint a szakmai és
tarsadalmi szervezetekkel, kiilondsen az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld orszagos €s helyi
/megyei szerveivel,

— szervezi a szovetség, illetve a tagok nyilvanossaggal valo kapcsolatat (sajton, radion, TV -n keresztiil),

— atagsag érdekei képviseletére kapcsolatot tart mas érdekvédelmi és képviseleti szervekkel, sziikség
esetén azokkal szovetségre 1ép,

— ismeretterjesztd tevékenység folytatasa, folyodiratok, oktatasi anyagok, és egyéb kiadvanyok utjan,

— tagjai szamara kedvezményes képzési lehetdségeket kinal, és egyéb szolgaltatdsokat végez szamukra,

— a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas folyamatai egyes teriileteinek kutatatdsa, eredményeinek
megosztasa,

— fellép a tagok szakmai érdekeit sértd intézkedésekkel szemben,

— segitséget nyljt a tagok, mint munkaltatok, illetve munkavallalok szélesebb korét érinté jogi
problémak esetén, jogszabalyvaltozds esetén jogi allasfoglalast kér értelmezési kérdésekben, a
normaalkotonal sziikség esetén modositas érvényesitésére torekszik;

— a tagok szamdra elérhetd palyazati lehetségekrdl folyamatosan tdjékoztatast nyujt, segit a
palyazatokon valo részvételben;

— torekszik a szakmai etikai normak kidolgozasara és azok kovetkezetes érvényesitésére.

3.2 A szdvetség szolgaltatisai:

Elosegiti tagjai szakmai fejlodését, tevékenységiik fejlesztését, melynek érdekében:
a.) Kongresszusokat, szakmai forumokat szervez, rendez és lebonyolit,
b.) kiallitasokat, bemutatokat szervez,
c.) szakmai oktatasi anyagok, tankdnyv és jegyzetek kiadasat végzi,
d.) rendszeresen ismerteti az tijjabb szakmai eredményeket,
e.) tamogatja az oktatas, szakmai tovabbképzések szervezését, szakmai képzéseket szervez,
f.) elésegiti a tagok informalodasat a tagokat érint6 jogszabalyi és egyéb valtozasokrol.

3.3. A szovetség kozhasznu tevékenysége:

a. Egyiittmtkodés a fogyatékkal é16 emberek érdekében a gyogyitd és rehabiliticios intézmények
vezetdivel, szakmai személyzetével, orvosi szakmai tarsasdgokkal és a gyogyaszati segédeszkoz ellatasban
résztvevo egészségligyi szolgaltatokkal.

b. A gyogyaszati segédeszkozokkel torténd rehabilitacio és egyéb terapias eredmények megismertetése,
az ezekhez vald hozzaférésre vonatkozo informaciok terjesztése. Olyan kdzérdekii és kozhasznll szocialis,
egészségmegOrzo, betegségmegeldzo, egészséget helyredllitd, ismeretterjesztd, tanacsadd kozfeladatok és
szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése, amelyek az allami,
Onkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

C. Erdekérvényesitd eszkozok, a szakértelem tovabba a szakmai tapasztalatok felhasznalasaval
elismertetni és elfogadtatni a gyogyaszati segédeszkozok hasznalatara szoruld betegek és fogyatékkal é16
emberek rehabilitaciojahoz és/vagy életmindségének javitasahoz elengedhetetleniil sziikséges gyogyaszati
segédeszkozokkel vald ellatasanak, tarsadalombiztositasi rendszer altal torténd tamogatasat. A szakiranyu
kutatasok ¢€s fejlesztések bemutatasaval és népszerisitésével elOsegiteni az innovativ terapids eljarasok és
gyogyaszati segédeszkdzok korének bovitését.

A kozfeladatok teljesitését a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998.
évi XXVI. torvény 21.§ (a)-(g) pontjai, valamint az Orszaggy(lés Orszagos Fogyatékos ligyi programrol sz61o
10/2006. sz. hatarozata irja eld.
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1.) A szovetség kdzhaszntl tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjai, onkéntesei, munkavallal6i, hanem
barmely raszoruld személy szamdara Kkorlatozas nélkiil biztositja, az 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat
figyelembe véve.

2.) A szovetség kozhaszni tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatasainak elérhet6ségét, azok
igénybevételére vonatkozo feltételeket honlapjan, székhelyének hirdet6tablajan, valamint rendszeres, illetve
eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

3.) A szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem tamogathat, azoktol tdimogatast
nem fogadhat el, nem allithat, €s nem tamogathat orszaggytilési, megyei dnkormanyzati €s eurdpai parlamenti
képviseld jeloltet

4.) A szdvetségnek el6zOkben irt feladatai ellatdsdhoz megfeleld er6forrasokkal és tarsadalmi tAmogatottsdggal
folyamatosan rendelkeznie kell.

5.) A szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Vallalkozasbol szarmazd bevételei nem érik el az Osszes bevétel jogszabalyban
meghatarozott aranyat.

6.) A szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban irt alap- és
kozfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditja.

7.) A szovetség szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol,a kdzhasznt
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. tv, illetve a
hatalyos Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek

4. Tagsagi viszony keletkezese, a szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

4.1 A szovetségi tagsag formai:
a.) rendes tag,
b.) tiszteletbeli tag,
c.) partolo tag

4.1.1 A szovetség rendes tagja lehet olyan egyéni vallalkozo vagy jogi személy, melynek tevékenysége az
1. pontban leirtaknak megfelel, és aki/amely a szovetség alapszabalyat magara nézve kotelezden elfogadja,
vallalja, hogy részt vesz a szovetség munkajaban, a tagdijat rendszeresen megfizeti, tovabba nincs eltiltva a
koziigyek gyakorlasatol, és a szovetségi tagga valasi szandékat irasban kinyilvanitja.

A szovetség rendes tagjai jogaikat tarsas vallalkozas esetén torvényes képviseldjiik vagy a vallalkozas erre
feljogositott tagjain keresztiil, illetve sziikség esetén irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képviseldik utjan
gyakorolhatjak.

A szOvetség rendes tagjait egyenld jogok illetik meg.

4.1.2 A szbvetség tiszteletbeli tagja lehet olyan természetes, illetve jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo illetdleg ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezete, aki/amely a szovetség célkitlizésével, tevékenységével egyetért, €s munkassaga alapjan a szovetség
kozgyllése tiszteletbeli tagga fogadja.

A tiszteletbeli tagok megvalasztasarol a szovetség elnokségének javaslatira a kozgytilés dont. A tiszteletbeli
tagsag a szovetség kozgyilésének felkérésre vonatkozd hatarozataval és a tiszteletbeli tag elfogado
nyilatkozataval keletkezik, és hatarozatlan ideig tart.

413 A szdvetség partold tagja lehet mindazon természetes €s jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo illetdleg ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetei, aki/amely a szovetség célkitlizéseivel egyetért, a szovetséget feladatainak ellatdsaban anyagi vagy
erkdlesi tamogatasban részesiti, vagy vallalja a partoloi tagdij megfizetését, melynek Osszege legalabb a
mindenkori legalacsonyabb tagdij Osszegét el kell érje. A partolo tagsagi jogviszonyt az Elndkség dontése
alapjan a szovetség képviseldje és a partold tag vagy képviseldje kozotti egyiittmiikodési megallapodas hozza
1étre, mely szo6lhat hatarozott vagy hatarozatlan idore.

4.2. A tagok jogai és kotelességei:



4.2.1. A rendestag joga, hogy:

a szovetség kozgyilésén tanacskozasi, inditvanyozasi, szavazati joggal részt vegyen (szavazaskor minden
tagot egy szavazat illet meg); tisztségvisel6t valasszon, és személyesen illetve allandé képviseldje Gtjan
barmely tisztségre valaszthato,

részt vegyen a szovetség tevékenységében, rendezvényein,

a szovetség kozremiikodését igényelje érdekképviseleti, érdekvédelmi tigyeiben,

igénybe vegye a szovetség szolgaltatasait,

kérdéseket javaslatokat, inditvanyokat tegyen a szovetség tisztségviseldihez, tovabba felvilagositast kérjen
toliik a szovetség barmely tevékenységérdl, melyre a cimzettek 30 napon beliil kotelesek valaszt adni,
betekinteni a szévetség irataiba,

javaslatot tegyen a szovetséget érintd barmely kérdésben,

szOvetségi tagsagat cégtabldjan, lizleti levelezésében, névjegyén és hirdetésein feltiintesse.

a szdvetségen belill egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van kisebbségi vélemény
rogzitésére,

A szdvetség barmely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag - a tudomasra jutastdl szamitott 30
napon beliil - a birésag el6tt megtamadhatja.

4.2.2 A partolo és tiszteletbeli tag joga, hogy:

érdeklddése esetén részt vegyen a szovetség kozgytilésén, rendezvényein, ugyanakkor szavazati joggal
nem rendelkezik, tisztségek betoltésére nem valaszthato,
javaslatait, észrevételeit a szovetség forumain eldadhassa.

4.2.3 A rendes tag kotelessége, hogy:

az Alapszabdly, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eldirasait, illetve az Etikai Kodex rendelkezéseit
betartsa, annak megfelelden tevékenykedjen, €s az abban eldirt ktelezettségének eleget tegyen;

nem veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvalosulasat €s a szovetség tevékenységét;

a szovetségi tevékenységgel kapcsolatos, dnként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint ellassa;

a szOvetség és sajat tevékenységére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat, valamint a szakmaban szokasos
egyéb etikai és szakmai szabalyokat betartsa;

a rendes tag részére megallapitott éves tagdij negyedévre esé teljes Gsszegét a szovetség alakulasakor 15
napon beliil megfizesse, azt kovetden pedig az éves tagdij egy negyedévre eso Osszegét a targyiddszak elsd
30 napjanak leteltéig teljesitse (a szovetség bankszamlajara utalja at vagy oda fizesse be) — a tagok a tagdij
megfizetésén til a szOvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek;

a nyilvanossadg szamara hozzaférhetd barmely nyilatkozatdban egy adott kérdésr6l a szovetség altal
kialakitott allaspontot képviselje, amennyiben tagi mindségére a nyilatkozat kapcsan utalnak; abban az
esetben, amennyiben allaspontja a szdvetség allaspontjatol eltérd és ez keriil nyilvanossagra, ugy koteles
utalni arra és gondoskodni ennek feltiintetésérol is, hogy az altala kozolt allaspont nem azonos a szovetség
altal az adott kérdésben kialakitott véleménnyel.

4.2.4 A partolo tag kotelessége, hogy:

a vallalt szakmai vagy erkdlcsi tAmogatast a szovetség részére biztositsa, illet6leg

a partoloi tagdijat a rendes tagokra megallapitott hataridében megfizesse,

az alapszabalyt betartsa,

a nyilvanossag szdmara hozzaférhetd barmely nyilatkozataban egy adott kérdésr6l a szovetség altal
kialakitott allaspontot képviselje, amennyiben tagi mindségére a nyilatkozat kapcsan utalnak; abban az
esetben, amennyiben allaspontja a szovetség allaspontjatol eltérd és ez keriil nyilvanossagra, ugy koteles
utalni arra és gondoskodni ennek feltiintetésérdl is, hogy az ltala kozolt allaspont nem azonos a szovetség
altal az adott kérdésben kialakitott véleménnyel.

4.2.5 A tiszteletbeli tag kotelessége, hogy:

az alapszabalyt betartsa,



- aszoOvetséget erkolcsileg tamogassa,

- a nyilvanossag szamara hozzaférheté barmely nyilatkozataban egy adott kérdésrdl a szovetség altal
kialakitott allaspontot képviselje, amennyiben tagi mindségére a nyilatkozat kapcsan utalnak; abban az
esetben, amennyiben allaspontja a szovetség allaspontjatol eltérd €s ez keriil nyilvanossagra, ugy koteles
utalni arra és gondoskodni ennek feltiintetésérol is, hogy az altala k6zolt allaspont nem azonos a szovetség
altal az adott kérdésben kialakitott véleménnyel.

4.3 A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése:

4.3.1 A rendes tagsagi jogviszony visszamendleges hatallyal a belépési nyilatkozatnak a szdvetséghez
érkezéskori datumaval keletkezik, amennyiben a szovetség elnoksége a jelentkezot a szovetség tagjai soraba
felveszi. Az elnokség a tagfelvételi kérelemrdl annak beérkezését kovetd 60 napon beliil
koteles irdsban donteni. Kiilonos figyelemmel koteles az elndkség donteni egy korabban mar esetlegesen kizart
volt szovetségi tag Ujtagfelvételét kérelmezd ligyében.

A rendes tag felvételét megtagadd hatarozat ellen a megtagad6 hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil az elndkségnek cimzett, de a szovetség kozgytilésének sz616 fellebbezéssel lehet €lni. A fellebbezésrol a
soron kovetkezo kozgy(ilés dont.

4.3.2. A rendes tagsag megsziinik:

- nem természetes személy esetében a tag jogutodd nélkiili megsziinésével,

- atagsagi jogviszony tag altali felmondasaval (a tag tagsagi jogiszonyat a szovetség elnokéhez cimzett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti)

- kizaréassal;

- atagsagi jogviszony szovetség altali felmondasaval;

- aszovetség jogutod nélkiili megsziinésével.

A rendes tag kizarasat okozza, ha:

- a tagdijfizetési, vagy az Alapszabalyban, Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban foglalt egyéb
kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére, az abban kitlizott, jelen Alapszabaly eldirasainak megfeleld
pothatarido alatt sem tesz eleget,

- aszakmai etikai kodex szabalyait megsérti, s ezen magatartasaval irasbeli felszolitas ellenére sem hagy
fel, vagy a normasértést ismétlédéen elkoveti,

- ha szdvetségi tagsaga a szovetség mitkodését akadalyozza, vagy céljait stilyosan sérti,

- ha magatartdsaval, tevékenységével vagy termékének, szolgaltatasanak mindségével a szovetség vagy az
altala képviselt szakmak jo hirnevét csorbitja.

Amennyiben valamely rendes tag tagdijfizetési vagy egyéb az Alapszabalyban, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban foglalt egyéb kotelezettségét elmulasztja hataridében teljesiteni, a szovetség elnoksége koteles
Ot felszolitani ezen tagi kotelezettségének teljesitésére 15 napos pothatarido kitlizésével, a felszdlitasban az
érintett tagot arra is fel kell szolitani, hogy a kotelezettség nem teljesitése esetén 15 napon beliil adja el6 a nem
fizetés indokait. Figyelmeztetni kell 6t tovabb az ismételt mulasztids azon jogkdvetkezményére, hogy ez a
szOvetségébol torténd kizarasahoz vezethet. Ha a tag az elmulasztott kotelezettségének az irasbeli felszolitas
kézbesitésétol szamitott 30 napon beliil sem tesz eleget, az elndkség az érintett tag kizarasrol donthet.

A postai Gton megkiildott felszolitast a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a
cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at
(az a szovetséghez ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot - az ellenkezd bizonyitasaig - a postai
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetoé 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

Az elndkség kizarasrol szolo dontése ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irasban
fellebbezéssel lehet élni, amelyrdl a soron kdvetkezé kdzgyililés dont. Az érintett a kizarasrdl szold hatarozat
jogerdre emelkedéséig tagsagi jogait nem gyakorolhatja.
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A fellebbezésrol donté kozgyiilés dontése elétt a vonatkozo napirendi pont keretében az érintett tagot —
amennyiben erre igényt tart — meg kell hallgatni, és szdmara lehetdséget kell adni védekezésének eldadasara.
A kozgytilés kizarast jovahagyo hatarozatat az arrol torténd tudomasszerzést kovetd 30 napon beliil a kizart
tag bir6sag elott megtamadhatja, amennyiben azt torvénysértonek vagy az alapszabalyba iitk6zonek tartja.

Amennyiben az alapszabaly a tagsagot feltételhez koti és a tag nem felel meg ezen feltételeknek, a szovetség
a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrél a szovetség kozgyiilése dont.
A kozgyiilés tagsagi jogviszonyt felmondo hatarozatat az arrol torténé tudomasszerzést kovetd 30 napon beliil
az érintett tag birésag eldtt megtamadhatja, amennyiben azt torvénysértének vagy az alapszabalyba titkzonek
tartja.

4.3.3 A tiszteletbeli tagsag megsziinése:

A tiszteletbeli tagsag megsziinését a szovetség elnoksége, a feliigyeld bizottsag, a tagok és maga a tiszteletbeli
tag is kezdeményezheti.
A tiszteletbeli tagsdg megsziinésérol a kozgytilés dont, kivéve, ha azt maga a tiszteletbeli tag kezdeményezte.

4.3.4 A partolo tagsagi jogviszony megsziinése:
A partold tagsag az erre vonatkozo egyiittmiikodési megallapodas szerint keletkezik és szlinik meg.

Megsziinik a partol6 tagsagi jogviszony, ha a partold tag a vallalt kitelezettségének irdsbeli felszolitas ellenére
30 napos hataridével nem tesz eleget.

5. A szovetség szervezete
5.1 A szovetség szervei:

kozgytilés

a szovetség elndksége
feliigyeld bizottsag
tagozatok
munkaszervezet

5.2 A szovetség tisztségviselodi:

e aszovetség elnoke, tarselndke és az elndkség tagjai
o a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai
o a fotitkar

A vezet0 tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthato a szovetség tagjain kiviili személyekbol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mds kbzhaszniu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megelozo két evben legaldabb egy évig —
a.) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado-és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b.) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentls dsszegii adohidnyt tart fel,
C.) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
d.) amelynek adészamdat az dllami ado- és vamhatésig az addzdas rendjérdl szolo torvémy szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezeté tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kozhasznu szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

5.3 A szovetség tisztségvisel6i megbizatasanak idétartama:



Az elnbkség tagjait, a feliigyel6 és az etikai bizottsag tagjait a kozgytilés valasztja meg titkos szavazassal 3
éves id6tartamra.

Annak érdekében, hogy az elnOkségi tagok kozvetitésével a tagozatok képviselete demokratikusan
megvalosuljon és a szdvetség tagozatai megfeleld sullyal és aranyban képviselve legyenek, minden tag
javasolhat barmely tagozatbodl elndkségi tagot, javaslatot tehet az elndk, a feliigyeld bizottsag és az etikai
bizottsag tagjainak személyére és az ennek alapjan allitott jelolt-lista alapjan a kozgyilés valasztja meg a
tisztségviselket. Ervényes szavazatnak az mindsiil, amely egy-egy szabalyszeriien jelolt szavazatot tartalmaz
az elnok, tagozatonként egy elndkségi tag, illetve harom-hdrom feliigyeld bizottsagi és etikai bizottsagi tag
személyére nézve.

Az elnokét, a tarselnokot az elndkség tagjai, a feliigyel0 bizottsag elndkét a feliigyeld bizottsag tagjai
valasztjdk meg maguk koziil, nyilt szavazassal a valasztési ciklus id6tartamara. A tisztségviselok a kozgytilés
hatarozata alapjan barmikor visszahivhatok.

A szovetség tisztségviseldje megvalasztasakor az elfogadd nyilatkozat megtételével egyidejlileg nyilatkozik
mas, hasonlo tevékenységli szervezetnél betdltott vezetd tisztségviseldi megbizasa fennallasarol.

5.4. A fétitkart az elnokség valaszthatja meg 3 éves id6tartamra, és az elndkség altal barmikor vissza hivhato.
A hataskorébe tartozo feladatokat az elndkség hatarozza meg, a konkrét utasitasokat pedig az elnoktdl kapija,
¢s feladatait dijazas ellenében latja el.

6. A szovetség szervei és tisztségviseloi miikodési korének meghatarozasa illetéleg a
tisztségviselok megvalasztasa

6.1. A kozgyiilés

6.1.1 A kozgyllés a szovetség tagjainak tanacskozasa. A kozgylilés a szovetség legfelsobb szerve. A
kozgylilésen a rendes tagok, a partolo tagok és a tiszteletbeli tagok egyarant részt vehetnek a jelen alapszabaly
rendelkezése szerint szavazati joggal, vagy csak tanacskozasi, javaslattételi joggal.

A kozgyiilés hatdarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozoja (Ptk.
8:1.§ 1. és 2. pont) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy barmilyen mds
elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasa keretében a barki dltal megkétés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

6.1.2. A kozgylilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik a szovetség székhelyén. A kozgytlést (rendkiviili
kozgytlést) akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a szovetség elnoke, elndkségének tobbsége, feliigyeld bizottsag
elnoke vagy a rendes tagok 1/3-anak kérelmére az ok és a cél megjeldlésével irasban kezdeményezi, illet6leg,
ha 0sszehivasat a birdsag elrendeli. Rendkiviili kozgytlést kell 0sszehivni abban az esetben, ha barmely
tisztségviseld megbizasa megsziinik az errdl torténd tudomasszerzéstdl szamitott 90 napon beliili idépontra.

A kozgyllést az elndkség hivja 0ssze. A kozgytilésre szol6 irdsbeli meghivot a napirendi pontok feltiintetésével
a kozgytilés idopontja eldtt legalabb 15 nappal korabban postan, ajanlott killdeményként fel kell adni, illetve
azon tagok szamara, akik ehhez hozzajarulnak és kézbesitési e-mail cimilket az elnokséggel kozlik,
visszaigazolassal megerdsitett elektronikus levél formajaban megkiildeni. A meghivonak tartalmaznia kell az
egyesiilet nevét és székhelyét, a kozgytilés helyét, idOpontjat, az esetleges hatarozatképtelenség miatt
megismétlésre keriilé kozgyiilés helyét és idépontjat is, az iilés napirendjét olyan részletességgel, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyiilés iilései nyilvanosak.

6.1.3. A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség
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esetén a 15 napon beliili idopontra azonos napirenddel 6sszehivott kozgytilés az eredeti napirend tekintetében
a megjelentek szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

6.1.4 A kozgyllésrol jegyzokonyv késziil, amelyet a levezeté elndk és a kozgyllés altal valasztott
jegyzokonyvvezetd, tovabba két hitelesito ir ala. A kozgyllés jelenléti ive a jegyzokonyv 1. sz. mellékletét
képezi, amelyet a kozgytilés altal valasztott hitelesitdk hitelesitenek.

6.1.5 A kozgyiilés hatarozatait, amennyiben jogszabaly, a jelen alapszabaly vagy a kozgyiilés masként nem
rendelkezik, nyilt szavazéssal, a jelen 1év0 szavazasra jogosultak tobb mint felének egyetértésével hozza.

Szavazategyenléség-eseténalevezeto-elndkszavazata-dént. Szavazategyenlioség esetén a szavazast meg kell

ismételni. Ismételt szavazas irdnti szavazategyenloség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

6.1.6 A kozgytlésen minden rendes tagot egy szavazat illet meg. A tagot akadalyoztatasa esetén szabalyszeri
meghatalmazassal rendelkez6 személy is képviselheti.

6.1.7. Ha a kozgytilést nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

6.1.8. A kozgylilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtilag
hozzajarul.

6.1.9 A kozgyiilés kizardolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa ¢és moddositasa, melyhez a jelenlévo szavazasra jogosultak legalabb
haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges,

b) a szdvetség céljanak modositasardl vald dontés, amelyhez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges,

c) aszovetség tisztségviseldinek megvalasztasa és visszahivasa, esetleges dijazasukrol valo dontés;

d) a szovetség mas egyesiilettel vald egyesiilésének, szétvalasdnak elhatarozasa, melyekhez a szavazasra
jogosult rendes tagok tobb mint felének egyetértése sziikséges. A jelen c.) pontban felsorolt kérdésekben
az eredeti napirenddel megismételt kozgyllés is csak az Osszes szavazasra jogosult tag tobbségi
egyetértésével donthet,

e) a szOvetség éves koltségvetésének megallapitasa, az éves mérleg, eredmény-kimutatas (kiegészitd
melléklet) és kozhasznusagi melléklet elfogadasa,

f) az esetleg sziikségessé valo kiegészitd tagdij dsszegének meghatarozasa, melyhez a jelenlévd szavazasra
jogosultak legalabb 2/3-anak egyetértése sziikséges,

g) etikai kodex elfogadasa és mddositasa, etikai bizottsag 1étrehozasa,

h) az elnokség és a feliigyeld bizottsag éves munkajarol sz616 beszamolo elfogadasa,
i) dontés a tiszteletbeli tagok megvalasztasarol, tagsaguk megsziintetésérol,

j) dontés a kozgytiléshez intézett fellebbezések ligyében,

k) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szovetség esetlegesen sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, etikai vagy feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

1) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok, etikai és feliigyeldbizottsag tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés,

m) a szovetség megsziinésére vonatkoz6 dontés, amelynek meghozataldhoz a szavazati joggal rendelkez6
tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges,

n) megsziinéskor a végelszamolo kijeldlése.
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A kozgytilés dontéseit alapvetéen a jelenlévd, szavazasra jogosult tagok egyszerli tobbségével hozza.
Szavazategyenléségesetén-alevezeté-elndkszavazata-dént: Szavazategyenldséeg esetén a szavazast meg kell
ismételni. Ismételt szavazds irdanti szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Mindsitett
tobbségen alapuld dontés sziikséges a jelen alapszabalyban megjeldlt dontések esetében.

6.1.10. A hatarozatok birosagi feliilvizsgalata

A szdvetség tagja, vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsdgi tagja kérheti a birdsagtol a tagok és a
szovetség szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy
alapszabalyba iitkdzik. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az idoponttol szamitott 30 napon beliil
lehet keresetet inditani a szovetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrol
tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per
nem indithatd. Nem jogosult perinditasra, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

Ha a hatarozatot a szovetség vezeto tisztségviseldje (elndkségei tagja) tamadja meg és a szovetségnek nincs
mar olyan vezetO tisztségviseldje, aki a szOvetség képviseletét ellathatna, a perben a szdvetséget a
felligyelObizottsag altal kijelolt feliigyelobizottsagi tag képviseli. Ha a szovetségnek nincs feliigyelObizottsaga,
vagy a feliigyelobizottsag valamennyi tagja perben 4ll, a birdsdg a szdvetség perbeli képviseletére
tigygondnokot rendel ki.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezésére irdnti per meginditasanak a hatdrozat végrehajtidsara halaszt6 hatdlya
nincs. A birosag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A
felfiiggesztést elrendelé végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birdsadgi meghagyds nem
bocsathato ki.

6.2 A szovetség elnoksége

Két kozgytilés kozott az elndkség latja el a szovetség iranyitasat. Az elndkség kilenc tagbodl (az elndk és nyolc
elnokségi tag) all. Az elnokség a kozgyllésnek tartozik felelosséggel, tevékenységérol évente legalabb egy
alkalommal koételes beszdmolni a kdzgytilésnek.

Az elndkség tagjai kotelesek:
- akozgyilésen részt venni,
- akozgytilésen a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni,
- aszovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnokség tagjaival szembeni kovetelmények, kizard okok:

- elndkség tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak,

- az elnokség elndke/tagja ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni,

- nem lehet az elndkség tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt,

- nem lehet az elndkség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

- azeltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet az elndkség tagja az, akit
eltiltottak az elnoki tevékenységtol.

Az elndkségi tagsag megsziinik:

a) hatarozott idejii megbizas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal: a szOvetség tagjai az elndkségi tagot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak;

€) lemondassal:az elnokség tagja megbizasarol a szovetséghez cimzett, a szovetség masik elnokségi
tagjahoz vagy a kozgylléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat (ha a szovetség
mitkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 01j elndkségi tag megvalasztasaval, ennek hanyaban
legkésobb a bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatalyossa)

d) elnokségi tag halalaval,
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e) elnokségi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,
f) azelnokségi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

6.2.1 Az elnokség feladat-, és hataskore
Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal {ilést tart.

Az elndkség hataskorébe tartozik a dontés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a kdzgytilés kizarolagos
hataskdorébe.

Az elnokség hataskorébe tartozik:

a) aszoOvetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontés meghozatala;

b) abeszamolok eldkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése,

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése,

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozom, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

e) a szovetség jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a tisztségviselok
megvalasztasanak eldkészitése, a jelold bizottsag tagjainak kijelolése a tiszthjitast targyalo
kozgytilések elott,

f) akozgyiilés dsszehivasa, a tagsag és a szovetség szerveinek értesitése,

g) akozgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

h) részvétel a kozgyllésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre,

i) atagsag nyilvantartasa,

J) aszovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

K) a szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

I) aszovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
a sziikséges intézkedések megtétele,
esetben a kozgyiilés elé terjesztheti a felvételi kérelmet, dont a partolo tagsagi jogviszony létesitésérol
illetve megsziintetésérol,dont a tiszteletbeli tagsagra vald eléterjesztésekrol

n) a fotitkar megvalasztasa

0) atervezett évenkénti szakmai kongresszus el6készitése.

Az elnokség koteles rendkiviili kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a.) a szOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b.) a szovetség elorelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni vagy
c.) a szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az igy Osszehivott rendkiviili kozgyiilésen a tagok kotelesek az 0sszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megsziintetésérdl donteni.

A rendkiviili kdzgylilést koteles az elndkség a felligyeld bizottsag inditvanyara is - az inditvany
megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 6sszehivni. Ezen hatarido eredménytelen elteltét kdvetden a
feliigyel0 bizottsag is jogosult a rendkiviili kozgytilés 6sszehivasara.

Az elndkség tagja a szovetség tagjai részére koteles a szovetségre vonatkozoan felvilagositast adni és szamukra
a szdvetségre vonatkozo iratokba és nyilvantartisokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést az elnokség tagja a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

Siirg6s, halaszthatatlan, elndkségi hataskdrbe tartozo tigyben torténd dontéshozatalt indokold esetben egy-egy
javaslatrdl az Elnokség irasban (e-mailben) is hozhat hatarozatot. Ilyen esetekben szavazat csak az erre nézve
elézetesen regisztralt e-mail cimrél érkezhet érvényesen (erre nézve nyilvantartast az elndk (a fotitkar itjan)
vezet) Az iilés nélkiili dontéshozatal csak abban az esetben érvényes, ha minden elndkségi tag leadta szavazatat
¢s az egyértelmii allasfoglalast tartalmaz.

Ulés tartasa nélkiili hatdrozathozatal esetében az Elndk az ilyen hatarozatok tervezetének az elndkségi tagok
részére torténd megkiildésével kezdeményezi az {ilés tartasa nélkiili hatarozathozatalt. Az elndkseégi tagoknak
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legalabb 8 napos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat e-mail, vagy ajanlott levél utjan megkiildjék
az Elndknek.

Az Elnokség hatdarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzdtartozoja (Ptk.
8:1.§ 1. és 2. pont) a hatarozat alapjan kételezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébkeént érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasa keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgadltatas, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Szovetség terhére masfajta
elényben részesit;

b. akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja;

e. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

f. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

frasbeli hatarozat akkor tekintheté érvényesen meghozottnak, ha az elnokség tagjai koziil legalabb 6t a
hatarozat tervezetét elfogad6 allasfoglalast tartalmazé szavazatot ad le.

A meghozott hatarozatrdl/hatarozatokrol az elndkségi tagokat e-mail Utjan kell értesiteni. Ha az elndkség
barmely tagja az lilés megtartasat kéri, az elndkség iilését az Elnoknek 6ssze kell hivnia.

Az elndkség liléseit az elndk legalabb 5 munkanappal korabban irasban (ajanlott postai kiildemény, fax vagy
elektronikus levél formajaban) hivja 6ssze. Az elndkség iilésére meg kell hivni a feliigyel6 bizottsag elnokét
¢s tagozatok képviseldit is. Valamennyi érdekelt egyetértésével az irasos meghivastol esetileg el lehet
tekinteni. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint a fele jelen van. A hataskorébe
tartozo ligyekben a jelen 1év6 elndkségi tagok egyszerti szotobbségével hataroz. Szavazategyenléségeseténaz
elnbk—szavazata—dént—Szavazategyenléség esetén a szavazdst meg kell ismételni. Ismételt szavazds iranti
szavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

6.3 A szovetség elnoke, tarselnoke, fotitkara:

6.3.1 A szovetséget az elnok, illetve a 6.3.8. alpont szerinti esetekben a tarselnok, az operativ feladatok ellatasa
soran pedig a fotitkar képviseli.

A szovetség elnokének feladatkore:

6.3.2 A szovetség elndke tobbek kozott szervezi a szovetség miikodését, kapcsolatot tart fenn a 3.1. pontban
felsorolt szervekkel ¢€s szervezettekkel, dont a hataskorébe utalt ligyekben. A szovetség szakmai
tevékenységének folyamatos megvaldsitasa érdekében az egyes feladatok ellatasara kozvetleniil megbizhatja
az elnokség barmely tagjat vagy tagjait.

6.3.3 A szovetség elndke iranyitja a szovetség szakmai tevékenységét, alkalmazottainak munkajat, és
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

6.3.4 A szovetség elnoke vezeti a kozgylilés €s az elndkség liléseit.

6.3.5. Intézkedik a kozgyllés altal jovahagyott beszamold és kozhasznusagi melléklet adott {izleti év
mérlegfordulonapjat kovetd 6tddik honap utolsod napjaig torténd letétbe helyezése, illetve kdzzététele irant. A
letétbe helyezett beszamoldt, valamint kozhasznlisagi melléklete a szovetség sajat honlapjan is kozzé kell
tenni.
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6.3.6 Feligyeli a tagnyilvantartast.
6.3.7 Ellatja mindazon feladatokat, amellyel a kdzgytilés, illetdleg az elnokség megbizza.

6.3.8 A tarselnok egyiittmiikddik a szovetség elnokével, €s annak tartds akadalyoztatasa esetén ellatja a
kozgylilés vagy az elndkség altal rabizott feladatokat, tovabba halaszthatatlan, siirgds ligyben akadalyoztatas
esetén helyettesiti az elnokot, ennek keretében képviseli a szovetséget.

6.3.9 A Fétitkar az elndk utasitasa szerint ellatja a rabizott feladatokat, az elnok felhatalmazasa alapjan intézi
az operativ ligyeket, és a szovetség munkaszervezetének irdnyitidsaval segiti az elnokség munkdjat. Igy tobbek
kozott segédkezik az elndkségi iilések és kozgylilések 6sszehivasanal és lebonyolitasanal.

6.4 Feliigyel6 bizottsag

A feliigyel6 bizottsag 3 rendes szovetségi tagbol all. A feliigyeld bizottsag tagjait a kozgyiilés valasztja az 5.3.
pontban foglaltak szerint.

Nem lehet a feliigyeld bizottsdg elndke vagy tagja az a személy, aki

a.) az Elnokség tagja;

b.) a szovetséggel e megbizatasdan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

C.) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki daltal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a szévetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan az
alapszabalyban foglaltaknak megfelelGen nyijtott cél szerinti juttatdst - , illetve

d.) az a.)-c.) pontokban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozoja.

6.4.1 A feliigyel0 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik, {iléseit az elndk hivja
Ossze. A feliigyelo bizottsag hatarozatképes, ha lilésén legalabb két tag jelen van. Hatarozatait a jelen 1évo
felligyel6 bizottsagi tagok egyszerii szotobbségével hozza.

6.4.2 A feliigyel6 bizottsag

- figyelemmel kiséri a szovetség munkajat,

- ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat és a szovetség pénziigyeit, kivizsgalja a tagok panaszait,

- eljar a kdzgytlés altal hataskorébe utalt tigyekben,

- afeliigyel6 bizottsag elnoke tanacskozasi €s javaslattételi joggal részt vehet az elnokség iilésein,

- a feliigyel bizottsag tagjai betekinthetnek a szovetség irataiba, tajékoztatast kérhetnek a szdvetség
elndkségétol, egyes szakkérdések megvizsgaldsara, - ideértve kiilonosen a pénziigyi kérdéseket - szakértot
vehetnek igénybe,

- a felligyel6 bizottsag - amennyiben barmilyen hidnyossagot észlel a szovetség munkajaban -, azt azonnal
jelzi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szovetségi szervnek,

- a feliigyeld bizottsag inditvanyozhatja a kozgytilés, rendkiviili kdzgytilés, az elnokség Osszehivasat,
valamint a tisztségviselok felfliggesztését,

- rendkiviilli kozgyiilés Osszehivasara iranyuld eredménytelen inditvany esetén jogosult a rendkiviili
kozgylilés 6sszehivasara,

- a feliigyeld bizottsag évente egy alkalommal, az éves beszdmold, eredménykimutatas (kiegészitd
melléklet) és kozhasznlisagi melléklet elfogadasardl donté kozgylilésre koteles irasbeli jelentést adni a
kozgytilésnek,

- afelligyel6 bizottsag maga alakitja ki ligyrendjét.

6.4.3 A feliigyel6 bizottsag munkajaval kapcsolatos adminisztraciot a szovetség fotitkara végzi.
6.4.4 A feliigyelé bizottsag ellendrzi a szovetség miikodését és gazdalkoddsat. Ennek sordn a vezetd

tisztségviseloktol jelentést, a szovetség munkavallaloitol pedig tdajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a szévetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
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A feliigyel6 bizottsag tagja a kozhasznu szervezet Elndkségének iilésén tandcskozasi joggal vesz részt.

A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen kozgyiilést vagy az Elnokséget
tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
a.) aszovetség miikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként sulyosan sérté
cselekmény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritisa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,
b.) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A kézgyiilest vagy az Elnokséget a feliigyeld bizottsag inditvanydra — annak megtételétol szamitott harminc
napon beliil — intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kozgyiilés és az

Elnékség osszehivasara a feliigyelo bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyel6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenorzést ellato szervet.

6.5 Tagozatok

A szovetségen belill legalabb 6t rendes tag - tevékenységének megfelelden - tagozatot alakithat. A
megalakulast irasban kell bejelenteni az elndkségnek, a tagozat valasztott képviseldjének megnevezésével.

A tagozatok sajatos képviselete az elnokségi tagsaggal valosul meg. A tagozatok dontenek valtozatlanul a
tagozat vezetd személyérdl. A tagozat képviseldjét — amennyiben nem azonos a tagozatot képviseld elndkségi
taggal - az elnokségi iilésekre tanacskozasi és javaslattételi joggal meg kell hivni.

A tagozat megsziinik, ha 3 hénapnal hosszabb idére 5 f6 ala csokken a tagjainak szdma.

6.6 A tisztségviselok megvalasztasa meghbizatasuk megsziinése és a koltségtérités

Rendes valasztasok (tisztajitas)

A szovetség valasztott tisztségviseldit harom éves iddtartamra valasztja meg, haromévente tisztdjito iilést tart.

6.6.1 Az elndkséget és a felliigyelo bizottsagot a kozgylilés valasztja meg titkos szavazassal a kdvetkezok
szerint:

a) A kozgytilésen az elndkség altal eldzetesen megvalasztott — harom rendes tagbol allo - jeldlo bizottsag
ismerteti a javaslatat, hogy mely személyek keriiljenek a szavazolapra elndkségi ill., feliigyel6 bizottsagi vagy
etikai bizottsagi tagjeloltként. A kdzgytilésen tovabbi javaslatokat lehet tenni. A szavazdlapra keriiléshez a
jelenlévo szavazasra jogosultak tobbségi szavazata sziikséges.

b) A kozgyiilés altal valasztott - elnokbol és két tagbol allo - szavazatszedd bizottsag elkésziti és hitelesiti az
elnokség és a feliigyeld bizottsag tagjeldltjeit kiilon listakon felsorold k6zos szavazodlapokat, melyeken
legalabb 6t elndkségi és harom-harom feliigyeld bizottsagi és etikai bizottsagi tagjeldltnek kell szerepelnie.

c) A titkos valasztas elott a szavazatszedd bizottsag elndke ismerteti a kozgytiléssel a szavazas rendjét.
Szavazni oly modon lehet, hogy a szavazd az altala nem tamogatott jelolt(ek) nevét kihtizza. A szavazd
legfeljebb harom/6t elndkségi és harom feliigyeld bizottsagi tagot tamogathat a szavazataval. Ha egy
szavazolapon valamely testiiletbe keriiléshez tobb tagot timogat a szavazd, mint ahany tagu a testiilet, akkor
az adott testiilet vonatkozasaban a szavazdlap érvénytelen. Egy személy csak egy tisztségre valaszthato.

d) A szavazatszedo bizottsag feliigyeli, hogy a szavazas rendben torténjen, majd Gsszeszamlalja a leadott
szavazatokat és ismerteti az eredményt a kozgytiléssel. A szavazolapokat lezart és a szavazatszedd bizottsag
elnoke és tagjai altal hitelesitett boritékban a szovetség székhelyén legalabb a valasztasi ciklus végéig meg kell
Orizni.

e) Elnokségi tagként megvalasztottnak azokat kell tekinteni, akik arra sorrendben az 6t legtobb szavazatot,
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feliigyeld és etikai bizottsagi tagként megvalasztottnak pedig azokat, akik arra sorrendben a harom legtobb
szavazatot kaptak. Ha a testiiletbe utolso helyen bekeriilendék vonatkozasaban szavazategyenl6ség all fenn,
akkor kozottiik tijabb titkos szavazassal kell donteni.

f) A szdvetség elnokét és tarselndkét az elndkség tagjai, a feliigyeld bizottsag elnokét pedig a feliigyeld

bizottsdg tagjai valasztjdk meg ezt kovetden maguk koziil zart ilésen, nyilt szavazassal, majd a
jegyz6konyvben rogzitett eredményt ismertetik a kozgytiléssel.

6.6.2. Rendkiviili (idokozi) valasztasok:

Rendkiviili (id6kozi) valasztast kell tartani abban az esetben, amennyiben valamely valasztott tisztségviseld
megbizidsa a megbizésa hatarideje leteltét megel6zden barmely okbdl megsziinik. A rendkiviili (id6kozi)
valasztast legkésébb az arra okot ado koriilmény bekovetkeztét kovetden esedékes feléves kozgylilésen meg
kell tartani.

A rendkiviili (id6kdzi) valasztasokra a rendes valasztds szabalyai alkalmazanddk azzal az eltéréssel, hogy a
valasztast ilyen esetben csak és kizarolag a megiiresedett tisztség tekintetében kell kiirni €s lefolytatni, a
megvalasztott 4j tisztségviseld megbizasanak id6tartama pedig jogelddje megbizasanak idotartamaig tart.

Megsziinik a tisztségviseloi megbizas:

- ahatarozott ido elteltével

- visszahivassal

- lemondéssal

- atisztségviseld halalaval

- amennyiben a tisztségviselové valasztott személy képviseleti joga az adott szovetségi tagnal megszlinik.

6.6.3 A szovetség tisztségviseldi e megbizatasuk teljesitése soran felmeriilt indokolt koltségeik
megtéritésére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen jogosultak. A koltségtérités
részletes szabalyair6l a Koltségtéritési szabalyzat rendelkezik, amelyet a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
tartalmaz.

6.7. A szovetség munkaszervezete

A szovetség elnoke sziikség szerint a szovetség ligyvitelének intézésére munkaszervezetet hoz 1étre.

A szovetség elndksége hatarozza meg a munkaszervezet Osszetételét és létszamat. A szOvetség feladatait
irasbeli megbizdsi szerz6dés alapjan megbizottak vagy munkaszerz6dés alapjan munkavallalok
kozremiikodésével is elvégezheti. A munkamodszerekkel, munkaszervezettel kapcsolatos kérdéseket a
szovetség Szervezeti Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

6.8. Fogyasztovédelmi Szakértdi Bizottsag

A szovetség a békéltetd testiiletek dontéseit eldsegitendd, a gyogyaszati segédeszkozokkel (kivéve
szemiivegek és kontaktlencsék) kapcsolatos fogyasztdi panaszok fliggetlen elbiralasara Fogyasztovédelmi
Szakeért6i Bizottsagot hoz létre.

A Fogyasztovédelmi Szakértdi Bizottsag tagjai:
- aszovetség fogyasztovédelmi referens képesitésti munkavallaloja
- Ortopédiai miiszerész mestervizsga bizottsag tagja
- Magyar Gyogyszerészi Kamara (MGXK) Etikai Bizottsag Orszagos Elnok
- Orvostechnikai Szovetség (OSZ) Etikai Bizottsag elndke
- Hallokésziilék Gyartok és Forgalmazok (HGYFOSZ) Etikai Bizottsag elndke
- Ortopédikusok Magyarorszagi Ipartestiilete (OMI) elndke
illetve ezen személyek akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén az altaluk delegalt képviseld.

A Fogyasztovédelmi Szakértdi Bizottsag az adott fogyasztoi panasz elbiralasara és azzal kapcsolatos
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allasfoglalas meghozatalara tagjai koziil harom tagl tanacsot jelol ki.

A Dbizottsag eljarasara vonatkozo rendelkezéseket a Fogyasztovédelmi Szakértéi Bizottsag Mikdodési
Szabdlyzata tartalmazza.

6.9. Etikai Bizottsag

A 3 tagu Etikai Bizottsag tagjait a Kozgyllés nyilt szavazassal, szotobbséggel valasztja meg a
tisztségviselokkel azonos id6szakra. A bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak meg az elndkat.

A Dbizottsdgi tagsdg megszinésére a  tisztségviseldi megbizds megszlinésére  vonatkozo
szabalyok iranyadok.

A bizottsag évente legaldbb egyszer teljes iilést tart, melyet a bizottsag elndke hiv 6ssze.
A bizottsag eseti eljarasat a Szovetség Etikai Kodexe szabalyozza.
7. A szovetség gazdalkodasa

7.1 A szovetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyi eléirasok szerint miikodik,
a kozgytilés altal megallapitott koltségvetési keretek kozott.
7.1.2 A szdvetség bevételei:

b) a partolo tagok anyagi hozzajarulasa,

c) jogi és természetes személyek, valamint jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek, tovabba
ezek jogi személyiséggel nem rendelkez0 szervezetei timogatasai, felajanlasai, hozzajarulasai,

d) palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,

e) Eurdpai Unio6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a kdltségvetésbol juttatott
tamogatas,

f) az Eurdpai Uni6 koltségvetésbol vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo tdmogatas,
g) aszovetség esetleges gazdasagi tevékenységének eredménye,
h) kiegészito tagdijak,

i) szolgaltatasok ellenértéke.

7.1.3 A szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

7.1.4 A szbvetség céljainak megvalositasahoz, a mitkkodési koltségek fedezéséhez az alapszabalyban jelzett
feladatokkal 6sszhangban gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat, amennyiben ez az alapcél
szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

7.1.5 A szbvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

7.1.6 A tagok csak a tagdijuk mértékéig kotelezhetok a szovetség tartozasanak fedezésére, az ezt meghalado
tartozasért sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.2. A szovetség koteles a beszamolo jovahagyadsaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet
a beszamoloval azonos modon koteles letétbe helyezni és kbzzétenni.

A szovetség kételes a jovahagyasra kozgyiilés altal elfogadott beszamoldjat, valamint kozhasznusdagi
mellékletet — kotelezo konyvvizsgdlat esetén a konywvizsgdloi zaradékot vagy a zdradék megaddsdanak
elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konywizsgadloi jelentéssel egyiitt — az adott tizleti év mérlegfordulojat
kovetd otodik honap utolso napjdig letétbe helyezni és kézzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan
formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.
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Tekintettel arra, hogy a szévetség sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo,
valamint a kézhasznusagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A szovetség a sajat honlapon
kozzétett adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb a kozzétételt kéveté masodik iizleti évre vonatkozo
adatok kozzéteteléig biztositja.

A kézhasznu szervezet beszamolojaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet és abbol sajat koltségere
masolatot készithet.

8. A szovetség nyilvdantartdsai

8.1. A szovetség kozgyiiléseirdl, elndkségi iiléseirdl, a feliigyeld bizottsag és az etikai bizottsag iiléseirdl irasos
jegyzokonyv keriil felvételre. Az iilések jegyzokonyveirdl a fotitkar nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza

- az tilések idopontjat, azon részt vevo személyek nevét;

- amennyiben az iilésen hatdrozathozatalra keriil sor, a meghozott dontések tartalmat (hatdrozat tartalma,
idépontja és hatdlya);

- a hatarozathozatal sordn a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye).

8.2. A szévetség dontéseirdl irasban értesiti az érintetteket. A személyes adatokat, tagokat érinté egyedi
dontesek (példaul, de nem kizarolagosan a tagsag keletkezésével vagy megsziinésével kapcsolatos hatarozatok,
felelésseg megallapitasaval kapcsolatos dontések stb.) kozlésének modja: az érintett altali személyes atvétel,
illetve ajanlott-tértivevényes postai kiildemény.

A szervezeti dontések (kiilondsen a kozgyiilési, illetve elndkségi hatarozatok) a szovetség honlapjan keriilnek
kozzétételre.

8.3. A szévetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba (kiilonésen Alapszabaly, kozgytilési
hatarozatok, Elnokségi hatarozatok barki betekinthet. A betekintés kérelemre torténik, a kérelmet telefonon
vagy a szovetség honlapjan keresztiil lehet eloterjeszteni a szovetség fotitkarahoz. A fotitkar a betekintési
kerelem teljesitésérdl 5 munkanapon beliil értesiti a kérelmezdt, egyben idépontot biztosit a betekintésre. A
betekintés a szévetség nyilvantartasi idejében torténik a szévetség szekhelyén. A betekinté koltségére az
iratokrol masolat készitheto.

9. A szovetség megsziinése

9.1. A szbvetség jogutdddal sziinik meg, amennyiben masik egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik
szét.

9.2. A szovetség jogutod nélkil sziinik meg, ha
- a kozgyilés a szovetség jogutod nélkiili megsziinését hatarozza el; vagy
- arra jogosult birdsag, hatésag vagy szerv megsziinteti;
- az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot;
feltéve, hogy a szOvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelelé eljaras lefolytatasat
kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

9.2. A szbvetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utan fennmaradd vagyont az
alapszabalyban meghatarozott, a szovetség céljaval megegyez6 vagy hasonlod cél megvaldsitasara 1étrejott
kézhasznll szervezetnek kell atadni. A szovetség kozgytlése legalabb kétharmados tobbséggel meghozott
hatarozataval jogosult meghatarozni ezen kdzhasznl szervezetet.

A nyilvantarto birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziing szovetség vagyonarol vagy ha az alapszabaly alapjdn meghozott kozgytilési

hatarozatban megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

10. Zaro rendelkezések



18

10.1 A szovetség az egyesiilési jog alapjan szervezdédve miikddik, az alapszabalyban nem szabalyozott
kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mitkodésérol és tamogatasrol sz616 2011. évi CLXXV. térvény, tovabba a vonatkozd
mindenkori hatalyos jogszabalyok el6irasai az iranyadok.

10.2 Abban az esetben, amennyiben a jelen Alapszabaly barmely rendelkezése jogszabalyba iitkdzne, ugy az
semmis ¢és helyébe automatikusan értelemszeriien a jogszabalyi rendelkezések 1€pnek.

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly a szovetséget nyilvantartd Tatabanyai
Torvényszék felé a 2011. évi CLXXXI. torvény 37.§ (1) bek. alapjan 60 napon beliil benytjtando.

Budapest, 2018. szeptember 21.

Dr. Margitai Barnabas
elnok

Zaradék:

Jelen alapszabaly ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1étesitd okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a 2018. szeptember 21-i kozgyiilésen 1.0921/2018. szamu  hatarozattal
elfogadott modositdsoknak megfeleld tartalomnak.

A modosulo, illetve kiegészitd rendelkezések a szovegben doélt betiivel kertiltek jelzésre; az Alapszabaly 5.2., 6.1.1.,
6.1.2,, 6.1.5,, 6.2.1., 6.4 rendelkezései modosultak, az Alapszabaly 6.4.4. és 7.2. Uj rendelkezésekkel egészil ki, az
Alapszabaly uj 8. ponttal egésziil ki, ennek megfeleléen a korabbi 8. és 9. pontok (és értelemszertien alpontjai)
atszamozodnak.

Ellenjegyzem:

Budapest, 2018. szeptember 21.



