4 generdcio
Egyuit, de hogyan?

Bereczki Eniko

Generdciokutato, tréner
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O Kozds valdsag

Hatékony kommunikdacio feltételei © Kozos eloismeretek

O Kbzbs nyelv
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Bezzeg az én idomben!
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Szuleteskor varhato atlagos elettartam

1920-1921: 41,04 1990: 65,45 &v 2020: 72,2 &v
év (férfiak), (férfiak), (férfiak),
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Magyarorszag nepessegenek szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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Technologia
gyorsasaga

- ChatGPT: 100 millié felhasznalo 2 honap alatt
- Facebook: 100 millio felhasznalo 4,5 év alatt
- Ez kulturalis slrlisodést és kozos tanulasi
helyzetet teremt a generacio szamara




Baby Boomer
(1946-1964)

X generacio
(1965-1980)

Millennial
(1981-1996)

Z generacio
(1997-2012)

Alfa generacio
(2013-2025, becsdult)

Generaciok és a mesterséges intelligencia hasznalata

40 60
Al hasznalat aranya (%)






Veterdn (1925-44) Baby-boomerek (1945-1964) X generamo (1965-1979)
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Baby boomerek
(1946-1964)
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Lojalitds, tekintélytisztelet
Elvards: részletes magyardzat, szemtdl szemben

Tipp: idét szadnni a magyardzatra, tiszteletteljes
stilus

Kutatdas (Gallup—-Workhuman, 2022): a fiatalabb
generdaciok 82%-kal nagyobb eséllyel keresnek Uj
allast, mint a baby boomerek.

Kutatdas (McKinsey, 2024): a fizetés a
legfontosablb megtarté tényezd.

Kutatds (Pew, 2019): a boomerek 68%-a
rendelkezett okostelefonnal (Y: 93%).




X generdcio
(1965-1979)
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Praktikus, tényszerld, adaptiv
Elvards: hatékonysdg, mérhetd eredmény

Tipp: rovid, Iényegre t6r6 prezentdcio szadmokkal
aladtdmasztva

Kutatdas (Marsh McLennan, 2024): fontos @
munka-magdnélet egyensulya.

Kutatas (Marsh McLennan, 2024): kdzvetlen,
informdlis kommunikdcidt kedvelnek.

Kutatds (Pew, 2019): 90%-uk haszndlt
okostelefont.




Y generacio
(1980-1995)

O Elményszerzés, fejlédés, rugalmas munkastilus

@)

Elvards: értelmes munka, digitalis megolddsok

O Tipp: hangsulyozd a rugaimassagot és a
technolégiai kényelmet

O Kutatds (Gallup, 2016): 21%-uk valtott
munkahelyet az elmdlt évben.

O Kutatds (Pew, 2019): 93%-uknak van
okostelefonja, 86%-uk k&zossegi meédia akfiv.

O Kutatds (Deloitte, 2025): a pénz, jelentés és jolleét
egyensulydat keresik.




Z generdcio
(1996-2010)
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Gyors, vizudlis kommunikacio, révid figyelem

Elvards: azonnali visszajelzés, j6 hangulat,
inspirdlo vezetd

Tipp: vizudlis tartalmak, révid és vildgos Uzenetek

Kutatds (Gallup—-Workhuman, 2022): 73%-kal
nagyobb eséllyel igényelnek rendszeres
dicséretet.

Kutatas (Gallup, 2022): tudatosan keresik a
fejléddési és rugalmassagi lehetdéségeket.

Kutatds (Pew, 2024): a tinédzser Z generdcid
kozel fele szinte ,,allanddan online™.
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O a kulonfele tarsadalmi csoportok tagjaival
vald novelheti az adott
csoporttal szembeni rokonszenvet

O a személyek és a masok altal
tanusitott tUrelmes magatartdas altaldban
egyUtt fordul eld
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BERECZKI ENIKO

O 25 %-os kedvezménykupon: BE25 koéddal
a hvgkonyvek.hu-n!

O Blog: panpeterstop.blog.hu - Hirlevél-feliratkozdas
O Honlap: generationdilemmas.com

O Facebook: Bereczki Eniké generdacios szakérto

O Instagram: Peterpanstop

@) Linkedin: Enikél BereCZki Egyiittm(ikédés a mai tizen- es.huszonevesekkel
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